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LISTAE SHKURTESAVE
LISTA E FIGURAVE
HYRJE
Qéllimi dhe objektivat e projektit
1.Metodologjia dhe gasja pér hartimin e praktikave dhe mjeteve mé té
mira pér punén gjithépérfshirése té té rinjve
1.1Pércaktimiikornizave té kérkimit dhe pyet jeve kérkimore
2. Pérkufizimet e punés
2.1Rinia dhe punarinore
2.2 Parimiipunés rinore gjithépérfshirése
2.3 Pérfshir ja sociale, pér jashtimi dhe mosdiskriminimi
2.4 Praktikat dhe mjetet mé té mira
2.5 Politika gé mbéshtet punén rinoré pér pérfshir je
3. Treguesikryesor pér praktikat mé té mirané punén rinore
3.1Hyrje
3.2Gjetjae bazés sé pérbashkét né procesin e pérzgjedhjes
3.3Kukryhenkéto praktikamé té mira
4. Treguesit kryesoré té mjeteve pér pérfshir je né punénrinore
4.1Hyrje
4.2 Gjetjaebazés sé pérbashkét né procesin e pérzgjedhjes 39
4.3 Ku zbatohen mjetet 39
5.Mbledh ja e praktikave dhe mjeteve mé té mira
S.1Praktikat mé té mira (10)
5.2Mjetet (30)
6. Analiza dhe mésimet e nx jerrangaintervistat e informatorit kryesor
6.1Paragitjae sfidave
6.2 Sfondi dhe motivimi
6.3 Rezultatet e praktikave mé té mira dhe zbatimit té mjeteve
6.4 Ndikimi i praktikave dhe mjeteve mé té mira
6.5 Pérfundim
1.Rekomandime nga diskutiminé fokus grup

1.2 Rezultatet e pérmbledhjes sé grupeve té fokusit Sfidat mbizotéruese
me té cilat pérballen punonjésit e rinjné promovimin e pérfshir jes sociale
Ndikimi vleréson mjetet dhe praktikat Pérmirésimet ose risité gé
rekomandojné
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- Figura1-Korniza e Kérkimit

« Figura2-Mjetet pér témésuar:si té krijohet dhe zhvillohet

 Figura 3- Uebsajtiilnterrail, DiscoverEU Inclusion

- Figura 4d- Postimi né Instagram né ményré aktive kritike - kritikisht
aktiv

+ Figura5-Logo gé fugizon té padégjuarit

« Figura6-E ardhmja e Erasmus éshté pér té gjithé: titulliifages

- Figura7-Faqgjaeinternetit Play It Loud!

+ Figura 8- Mbulesa e prekshme e podcast-it

+ Figura9-FushataBrave New You Online #MuylnclusiveEurope

« Figural10 -Informatorét kryesoré

« Figura 11- Diskutimiifokusuar né grup né Jamboard

« Figura12- Fokusimiidiskutimit né grup né Jamboard
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Si pjesé e projektit Promovimi i Barazisé dhe Jo-Diskriminimit né Punén
Rinore (PENDYW), ky dokument synon té sigurojé njé koleksion té
larmishém mjetesh dhe praktikash té zhvilluara dhe té pérdorura né
hapésirén evropiane pér té promovuar ose forcuar pérfshirjen né
punénrinore.

Pérmbledhja éshté rezultat i njé kérkimi té gjeré, gé pérfshin puné né
tavoling, intervista dhe kontribute té tjera, por ai éshté paraqgitur né njé
ményré gé mundet, né vetvete, té ofrojé udhézime ose frymézim pér
organizatat rinore dhe ofruesit e tjeré té punés rinore né pérpjek jet e
tyre pér té siguruar gé puna jo vetém gé éshté gjithépérfshirése né
vetvete, por ¢con né mé pak diskriminim né komunitetet e tyre.

Edhe pse rendit disa burime shumé praktike, ai nuk éshté njé manual pér
pérfshirje, por njé harté pér até qé éshté zhvilluar tashmé dhe njé
pikénisje pér ata qé kérkojné té forcojné punén e tyre rinore.
Pérmbledhja pérfshin lidhje dhe referencé pér burimet, né ményré qé
secili nga artikujt e listuar té mund té eksplorohet dhe pérdoret sipas
nevojés.

Pérmbledh ja gjithashtu ofroninformacion pér té rinjté e margjinalizuar,
pér t'usiguruar gé ata jané té vetédijshém pér hapésirat, mundésité dhe
pérvojat né dispozicion té tyre.

Ky dokument kontribuon drejtpérdrejt né punén Rinore
Gjithépérfshirése, relevante né kuadér té programit té quajtur
ERASMUS-YOUTH-2023-PCOOP-ENGO:

e Promovimiipjesémarr jes sé grupeve té nén-pérfagésuara té térinjve
né politiké, organizata rinore dhe organizata té tjera té shogérisé civile
duke angazhuar té rinjté e cenueshém dhe té pafavorizuar socio-
ekonomik népérmjet identifikimit té praktikave dhe mjeteve mé té mira
pér punérinore gjithépérfshirése.

e Adresimi i Objektivit Rinor 3: shoqgéria gjithépérfshirése, pasi ajo
promovon drejtpérdrejt punén rinoré sinjé gasje ndaj pérfshirjes pér
térinjténérrezik té varférisé dhe pér jashtimit social.

y
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Synimi i projektit éshté té punojé me té rinjté gé pérballen me
diskriminim té shuméfishté dhe pérjetojné paragjykime mbi baza té
ndryshme né varési té konteksteve specifike kombétare. Projekti
gjithashtu do té sigurojé ngritjen e kapaciteteve pér fushén e punés sé
té rinjve pér té luftuar kundér té gjitha llojeve té diskriminimit dhe
gjuhés sé urrejtjes, duke pranuar gé té rinjté jané subjekt i formave té
shumta té diskriminimit.

Objektivat Rinore té BE-sé jané té pérfshira né projekt, né té gjitha
fazat. Kjo éshté e dukshme pérmes fokusit té forté né pérfshirjen dhe
kohezionin social, si dhe géllimin 9 pér té rinjté. Té rinjté gé pérjetojné
diskriminim dhe pérjashtim jané té nénpérfagésuar né proceset
vendimmarrése. Ata kané mé pak akses né té drejta, mjete, mundési,
hapésira dhe mbéshtet je pér té marré pjesé aktive né ¢césht jet gé kané
réndési pér ta. Projekti kontribuon né aksesin e barabarté né
vendimmarrjen e pérditshme pér té gjithé té rinjté me prejardhje té
ndryshme. Ai ndérton punén rinoré si njé sistem pér té mbéshtetur
pJjesémarr jen gjithépérfshirése dhe udhéheqésit rinoré té afté pér t'u
angazhuar né veté-advokim.

Ky projekt trajton promovimin dhe zhvillimin e njé bashképunimi mé té
strukturuar transnacional midis organizatave té ndryshme rinore pér té
ndértuar ose forcuar partneritete duke u fokusuar né solidaritetin dhe
pjesémarrjen demokratike gjithépérfshirése té té gjithéve dhe né
pérputhje me Strategjiné Rinore té BE-sé, Objektivat Rinore té BE-sé
dhe Dialogun Rinor.

Prandaj, ne duam té identifikojmé ményra inovative pér té fuqizuar
organizatat rinore né pérballjen me pasojat e pandemisé Covid-19, duke
mbéshtetur zhvillimin dhe menaxhimin e bashképunimit.

Partnerét e projektit dhe vendet e pérfshira jané: YEU International nga
Belgjika, Qendra pér Dialog Interkulturor (CID) nga Magedonia e Veriut,
Associagcdo Movimento Juvenil (MOJU) nga Portugalia, Curiosité - Center
de Formation (CCF) nga Franca, Rr jeti Youth Express (Y-E-N ) nga Franca,
dhe Culture Goes Europe - Soziokulturelle Initiative Erfurt (CGE e.V.) nga
Gjermania.
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1. METODOLOGJIA DHE QASJA NE HARTA
PRAKTIKAT DHE MJETET ME TE MIRA PER

PUNEN RINORE PERFSHIRESE

Né procesin e planifikimit, organizatat partnere pérgjegjése pér kété
hulumtim kryen kérkime paraprake dhe siguruan informacion né lidhje
me punén gjithépérfshirése té té rinjve dhe lidhjen e tyre me
pérfshirjen sociale né BE. Né pérgjithési, kushtet pér té rinjté sot né
Bashkimin Evropian jané té mira: liri dhe siguri, prosperitet, jetégjatési
mé e gjaté. Por pér fat té keq, ende ekzistojné shumé pabarazi.
Pothuajse 20% e té rinjve nén 18 vjec¢ jetojné nén nivelin e varférisé. Pér
shkak té kualifikimeve té pamjaftueshme, njé e katérta e té gjithé té
rinjve gjen vetém njé bazé paraprake né tregun e punés. Papunésia e té
rinjve éshté 17.4%. Fatkeqgésisht, disavantazhet jané gjithashtu
kumulative. Me statusin socio-ekonomik dhe nivelet mé té uléta té
arsimimit vijné incidenca mé té larta té problemeve té shéndetit mendor
dhe fizik. Pérjashtimisocial i té rinjve duhet té trajtohet.

Pér kété, puna rinore ka nevojé pér akses né mjetet e pranuara
pérgjithésisht dhe praktikat e pérmirésuara gé mund té pérdoren né
kontekstet e tyre sociale dhe kulturore. Organizatat pérgafuan idené e
kryerjes sé hulumtimit té duhur si dhe hartés gé do té siguronte njé
kuptim mé té miré té ngjashmérive dhe dallimeve midis problemeve té
ndryshme, duke ofruar né té njéjtén kohé metoda pér té mésuar se si té
merren me pér jashtimin social té té rinjve gé pérballen me diskriminim
té shuméfishté, pérvojé. krimet e paragjykimit dhe urrejt jes mbibaza té
ndryshme né varési té konteksteve specifike kombétare né varési té
dinamikave socio-ekonomike né mjedise té ndryshme lokale né té gjithé
BE-né.

U konsiderua gjithashtu e réndésishme té hetoheshin shembuj té punés
sé suksesshme gjithépérfshirése té térinjve, téidentifikohej PY

dhe dokumentohejinovativitetii tyre dhe mé pas té S Y )
shpérndaheshin rezultatet me njé shtrir je |

mé té gjeré. A ... . r 1.

er e, L0
.I.J:..I-J.
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o EREEEEUIN { PERCAKTIMI | KORNIZAVE TE KERKIMIT
DHE PYETJES KERKIMORE

Studiuesit dhe partnerét né konsorcium dhané njé séré
aktivitetesh pér té mbéshtetur mbledhjen e té dhénave, si p.sh.
hulumtime né zyré, intervista té synuara té paléve té interesuara dhe
identifikimi i disa praktikave dhe mjeteve mé té mira qé funksionojné
miré pér pérfshirjen sociale dhe mosdiskriminimin.

Ne kemi pércaktuar tre kornizakryesore kérkimore; =
Simund té pérfagésojné praktikat dhe mjetet meé té mira

punénrinore gjithépérfshirése né promovimin e pérfshirjes
sociale pér térinjté?

Sindikuan praktikat dhe mjetet mé té mira té pérzgjedhura
né grupet e synuara gé pérballen me diskriminim té
shuméfishté, pérjetojné paragjykime dhe krime té urrejtjes?

Cili éshté perceptimiiprojektit nga palét e interesuara

lokale? Ciliishte, nése ka, ndikimii tijapo pérshtatjané

politikén rinore?

Pyetjet e hulumtimit jané té pércaktuara brenda pérkufizimit té punés
té "Rinisé" dhe "Puna rinore", pér té na ndihmuar té identifikojmé parimin
e punés rinore gjithépérfshirése, pérfshirjen sociale dhe diskriminimin.

R.O Identifikimi i
ndikimit té gasjeve,
mjeteve dhe
praktikave té punés
rinore né promovimin e
barazisé dhe
mosdiskriminimit pér
térinjté

Figura 1. Korniza e Kérkimit (Burimi: Projekti PENDYW, 2024) 8
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Rinia: Nuk ka njé pérkufizim té standardizuar se cila
grupmoshé e té rinjve llogaritet si té rinj. Megjithaté, pér
géllimet e politikave dhe programeve rinore, BE-ja shpesh i
konsideron "té rinjté" si ata té moshés 15-29 vjec¢ (Komisioni
Evropian et al., 2018). Né kété hulumtim marrim parasysh edhe
diapazonin e moshés nga 15 deri né 29 vje¢ dhe nuk
pérjashtojmé asnjé mjet dhe praktiké nése ato jané edhe pér
njé grupmoshé deriné 30 vjec¢. Ky diapazon moshe mbulon njé
periudhé tranzicioni nga adoleshenca né moshén madhore té
hershme, né té cilén lévizin térinjté.

Puna Rinore: Bashkimi Evropian ofron njé pérkufizim té
punés rinore, i cili njihet né té gjitha shtetet anétare.
Pérkufizimi éshté simé poshté:

“Puna Rinore éshté njé term i gjeré gé mbulon njé
shuméllojshméri té gjeré aktivitetesh té natyrés sociale,
kulturore, arsimore, mjedisore dhe/ose politike nga, me dhe
pér té rinjté, né grupe ose individualisht. puna rinore ofrohet
nga punonjés té rinjsh me pagesé dhe vulinetaré dhe bazohet
né proceset e té mésuarit joformal dhe informal té fokusuar
tek té rinjté dhe né pjesémarrjen vullnetare. Puna rinore
éshté kryesisht njé praktiké sociale, duke punuar me té rinjté
dhe shogérité né té cilat ata jetojné, duke lehtésuar
pjesémarrjen dhe pérfshirjen aktive té té rinjve né
komunitetet e tyre dhe né vendimmarr je” (Rezoluta e Késhillit
dhe e Pérfagésuesve té Qeverive té Shtetet Anétare, 2020).
Puna Rinore ofron aksione dhe aktivitete té ndryshme,
hapésira zhvilimore dhe mundési pér té gjithé té rinjté. Ai u
mundéson té rinjve té zhvillojné aftési, géndrime dhe njohuri
té ndryshme dhe promovon baraziné e mundésive pérmes
paragjykimeve sfiduese. Gjithashtu, ai ndjek njé gasje
pjesémarrése dhe fuqgizuese.



Co-funded by

the European union 2. PERKUFIZIMET E PUNES

2.2 PARIMI | PUNES RINORE
PERFSHIRESUESE

Parimet e pérshkruarakétu pérpigen pér praktika té punés rinore gé jané
té arritshme, té barabarta dhe mbéshtetése pér té gjithé té rinjté,
vecanérisht ata nga grupet e margjinalizuara ose té nénpérfagésuara. Ata
synojné té krijojné njé mjedis ku ¢do i ri, pavarésisht nga prejardhja e tij,
mund té marré pjesé plotésisht dhe té pérfitojé nga programet rinore.
Parimet theksojné hapjen, pérshtatshmérinég, siguriné, pjesémarr jen dhe
fugizimin, té cilat jané kyge pér punén gjithépérfshirése té térinjve.

Disponueshméria dhe mendjehapuri: Sigurimi gé shérbimet e
punésrinore té jené té aksesueshme pér té gjithé térinjteé,
vecanérisht ata nga grupet e margjinalizuara, dhe se kéto shérbime
ofrohen né ményré jo paragjykuese dhe mikpritése.

Pjesémarrjavullnetare: Njohjaeréndésisé sé térinjve qé
zgjedhin té angazhohen né aktivitetet e punés rinore me
vullnetin e tyre, gjé gé gjithashtu nxit njé ndjenjé pronésie
\ | / dhe fugie.

\ /

Pjesémarrja aktive: Puna gjithépérfshirése rinore pérfshin
néményré aktive té rinjté né planifikimin, zbatimin dhe
vlerésimin e aktiviteteve.Kjo nénvizonrolin e térinjve si
agjenté aktivé dhe jo sipjesémarrés pasiveé.

Orientimiibotés sé jetés dhe hapésirés sociale: Kuptimidhe
integrimiikonteksteve specifike sociale dhe pérvojave personale té
térinjve né praktikat e punés rinore. Ai siguron gé aktivitetet jané té
réndésishme pér situatat e tyre té jetés reale.

..... promovojné baraziné gjinore dhe té mos pérforcojné rolet
tradicionale gjinore, duke ofruar mundési té barabarta pér
té gjitha gjinité pér té marré pjesé dhe pér té pérfituar.

é}./&g IO?P} Barazia Gjinore: Sigurimi gé punonjésit rinoré té
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2.2 PARIMI I PUNES RINORE
PERFSHIRESUESE

s*o

-

Fleksibiliteti dhe pérshtatshméria: Pérshtatjae qasjeve
. pér té pérmbushur nevojat e ndryshme té térinjve,
;‘ vecanérisht atyre qé pérballen me pengesandaj

pjesémarr jes si paaftésité, pengesat gjuhésore ose dallimet
kulturore.

4
Fugqizimi dhe Autonomia: Synimi pér té fugizuar térinjté pér té
marré kontrollin mbi jetén e tyre dhe pér té marré vendime té
informuara, duke imbéshtetur ata gé té béhen té pavarur dhe

aktivé né arenén gytetare.
Siguria dhe Mjediset Mbéshtetése: Krijimiihapésirave té
O O sigurtaku té rinjté mund té shprehen dhe ku mund té

\O, eksplorojnéidentitetin dhe pérvojat e tyre né ményré té
" I ' ]'—l) sigurt, ku nuk pérballen me diskriminim. Gjithashtu, pér té
siguruar njé hapésireé té liré té diskriminimit.

P X

4

’ Ss
4
/
dhe mbéshtet jes sé vazhdueshme pérmes bashképunimeve me Q a
’/s
4
A ,

entitete té tjeraarsimore, sociale dhe profesionale.

Qéndrueshméria dhe Partneritetet: Ndértimiindikimeve afatgjata
'
]
)

- o
“eae”

“eas”

Angazhiminga komuniteti: Angazhimiikomunitetit mé té
gjerénéprocesin e punésrinore gjithépérfshirése pér té

siguruar njémjedis mbéshtetés qé pérforcon mésimin dhe
zhvillimin e térinjve.

)
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2.3 PERFSHIRJA SOCIALE, PERJASHTIMI
DHE MOS DISKRIMINIMI

Pér géllimet e kétij hulumtimi, ne kemi pérdorur pérkufizimet e
méposhtme té punés pér kéto tre koncepte pér praktikén e punés
rinore, té cilat synojmé t'ihetojmé:

Pér saipérket konceptit té pérfshirjes sociale:

Nga kéndvéshtrimi i té rinjve, pérfshirja sociale éshté procesi i
veté-realizimit té secilit brenda njé shogérie, pranimi dhe njohja e
potencialit té dikujt nga institucionet sociale, integrimi
(népérmjet studimit, punésimit, punés vullnetare ose formave té
tjera té pjesémarrjes) né rrjetin social. marrédhéniet né njé
komunitet. Né shoqgérité e sotme evropiane, koncepti éshté i
réndésishém pér té gjithé té rinjté, pasirinia éshté faza e jetés kur
té rinjté béjné kalimin nga varésia familjare né autonomi brenda
shogérisé mé té madhe né rrethana gé evoluojné me shpejtési. A jo
ka njé kuptim té vecanté pér ata té rinj gé vijné nga prejardhje té
pafavorshme dhe jetojné né kushte té pasigurta. Si proces, ai
pérfshin késhtu thyer jen e kétyre barrierave té ndryshme pér té
arritur gézimin e ploté té té drejtave té tyre sociale si anétaré té
barabarté té shogérisé. Pavarésisht nése é&shté pjesé e
legjislacionit, e programeve rinore apo e strategjive, pérfshirja
sociale éshté pérfshiré né axhendat politike dhe éshté njé aspekt
themelor i politikave rinore sot” (Youth Partnership, 2016).

Kur béhet fjalé pér pérashtimin social,

“Né terma té pérgjithshém, pér jashtimisocial i referohet

Fod

©

S e e procesit gé i pengon individét, grupet ose komunitetet
té kené akses né té drejtat, mundésité dhe burimet gé
jané normalisht té disponueshme pér anétarét e

shoqgérisé” (PartneritetiRinor BE-CoE, n.d.).

dhe té cilat jané kyce pér integrimin social. Edhe nése shogérohet
normalisht me varfériné dhe mungesén e burimeve financiare,

pér jashtimi social pércaktohet nga njé séré faktorésh: gjinia, paaftésia,
statusi, orientimi seksual, etnia, feja, et}.

G A .
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2.3 PERFSHIRJA SOCIALE, PERJASHTIMI
DHE MOS DISKRIMINIMI

Mé né fund, vendosém té prezantojmé mosdiskriminimin duke sqaruar se,

“Barazia, diversiteti dhe mosdiskriminimi jané pérbérés
themeloré té idesé evropiane, por jané pérzier né ményra té
ndryshme gjaté viteve” (PartneritetiRinor BE-CoE, n.d.).

dhe té cilat jané kyce pér integrimin social. Edhe nése lidhet normalisht
me varfériné dhe mungesén e burimeve financiare, pér jashtimi social
pércaktohet nga njé séré faktorésh: gjinia, aftésia e kufizuar, statusi,
orientimi seksual, pérkatésia etnike, feja, etj. ” duke sgaruar se, duke
cituar Partneritetin Rinor Bashkimi Evropian-Késhillii Evropés,

“..do té thoté gé individét ose grupet e individéve gé ndodhen né
situata té krahasueshme nuk duhet té trajtohen né ményré mé
pak té favorshme thjesht pér shkak té njé karakteristike té
vecanté si gjinia, origjina racore ose etnike, feja ose besimi,
paaftésia, mosha ose orientimiseksual” (Bashkimi Evropian, 2024).

Ngakjo rrjedh se, si¢c shpjegohet edhe njé heré né ményré elokuente nga
Partneriteti Rinor Bashkimi Evropian-Késhillii Evropés né fagen e tyre té
internetit kushtuar koncepteve té "Anti-Diskriminimit dhe Diversitetit",
"njohja né rritje e diversitetit si njé vleré evropiane thekson pérfitimet
e té pasurit pérvoja té shuméanshme né formésimin e njé shoqgérie
demokratike dhe integritetit té secilit dhe té gjithé individéve. Né fund
té fundit, ajo sjell "té drejtén e individéve pér té gené té ndryshém" dhe
pér té mos u diskriminuar pér shkak té kétij ndryshimi, duke shkuar
pértej stereotipeve, paragjykimeve dhe stigmatizimit té asaj qé
konceptohet si"Tjetér" (Youth Partnership, 2024)".
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2.4 PRAKTIKAT DHE MJETET ME TE MIRA

Mjetet né punén rinore mund té marrin njé numér té madh formash dhe
formash: nga modele té punonjésve rinoré gé ndjekin deri te hartimi dhe
planifikimi i aktiviteteve té punés rinore, te listat kontrolluese té krijuara
pér té vierésuar nése gjithépérfshirja dhe mosdiskriminimi jané né gendér
té zbatimit té projektit, sidhe metoda té detajuara pér té matur ndikimin e
punés suajdhe pér té vlerésuar suksesin e sajpas mbylljes sé projekteve.

Pér té ofruar njé pérkufizim funksional té "mjeteve pér rritjen e
pérfshirjes sociale né punén rinoré", studiuesit ripérpunuan diagramin e
krijuar nga Jonathan Bowyer pér té shfaqur tiparet kryesore qé pérbéjné
njé "mjet pér té mésuar" (Bowyer, 2012).

NJE MJETE PER PERFSHIRJE NE PUNEN E RINISE

pérfshinindikacione pér
@ @ transferimin né projekte té
tjera, grupe té synuara,
kontekste sociale, etj
pérfshin metoda dhe qgasje té géndron mé vete/nuk kanevojé
ndryshme pér ndonjé informacion té
métejshém pér ta shpjeguar

lejonkohé dhe hapésiré pér té

éshtéihapur pér pérshtatje sipas reflektuar mbi ndikimin e
RN AL I S projektit/aktivitetit né rritjene

kontekstit social, grupeve té synuara, et} .. L. . .. g
<L & J pérfshirjes sociale né praktikén e

punésrinore

Figura 2: Mjetet pér té mésuar: si té krijohet dhe% \
CJ

zhvillohet (Burimi: Bowyer, 2012)
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2.4 PRAKTIKAT DHE MJETET ME TE MIRA

Ndérsa treguesit funksionojné sibazé pér vézhgimin, zhvillimin dhe vilerésimin
e cilésisé sé punés gjithépérfshirése té té rinjve, mjetet mund té
pérshkruhen si metoda té ndryshme pér té mbledhur dhe menaxhuar
njohurité se si realiteti lidhet me treguesit e zgjedhur. Kéto mjete duhet té
pérdoren brenda njé sistemi cilésie gé kérkon té sjellé nivele mé té larta té
pérfshirjes dhe té kufizojé tendencat diskriminuese né ofrimin e punés
rinore.

Pér té identifikuar mjete kuptimplota, i bémé vetes pyetjet e méposhtme:
¢faré vlere té shtuar sjell pérdorimi i kétij mjeti né drejtim té rritjes sé
pérfshirjes sociale té té rinjve? Si kontribuon ky mjet né formésimin e
aktiviteteve gjithépérfshirése té punés rinore? Si mund té shpérndahet ky
mjet dhe té transferohet né aktivitetet e punés rinore té zbatuara né
kontekste dhe grupe té ndryshme té synuara.

Né kété hulumtim, praktikat mé té mira kuptohen se jané grupi i hapave,
veprimeve dhe proceseve té mirépércaktuara dhe té pérséritura pérmes té
cilave puna rinore ofrohet né njé ményré cilésore dhe gjithépérfshirése.
Prandaj, praktikat jané té lidhura ngushté me ekosistemet dhe rrjetet
brenda té cilave kryhet puna rinore, gofté nga OJQ-té, punonjésit socialé,
vullnetarét, punonjésit rinoré ose aktoré té tjeré.

E théné me fjalé té thjeshta, ndérsa mjetet jané vegla praktike gé jané
krijuar pér té pérmbushur njé funksion specifik, njé praktiké mé e miré éshté
njé rutiné e strukturuar garté dhe e pérséritshme pér arritjen e rezultateve
specifike. Pér shkak se praktikat shpesh pérfshijné pérdorimin e mjeteve dhe
mjetet jané krijuar pér té mbéshtetur zbatimin e praktikave mé té mira, té
dy elementét pajtohen me ofrimin e punés sé sigurt, arsimore dhe
gjithépérfshirése pér té rinjté (Europe Goes Local, n.d.).

Pér géllimin e kétij hulumtimi dhe ushtrimi té hartés, ne konsideruam burimet
pérkatése té cilat u bashképrodhuan nga partnerét tané té projektit dhe
organizata té tjera rinore si rezultate té projekteve té fokusuara né
pérmirésimin e aspekteve té ndryshme té pérfshirjes sociale dhe
mosdiskriminimit né punén rinore. Secila nga mjetet dhe praktikat mé té mira
té listuara jané konceptuar me qgéllimin pérfundimtar pér té ndihmuar
organizatat rinore té sigurojné standarde cilésore pér té zhvilluar aktivitete
té té mésuarit joformal dhe pér té ofruar puné gjithépérfshirése rinore gé
pérfshin té rinjté e margjinalizuar.
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2.5 POLITIKAT PER MBESHTETJE TE
PUNES RINORE PER PERFSHIRJE

Politika rinore éshté njé ansambél strategjish, praktikash, vlerash dhe
angazhimesh politike té zbatuara nga autoritetet publike né nivele té
ndryshme té geverisjes me géllim: mbrojtjen e té drejtave té té rinjve dhe
sigurimin e kushteve té tyre té mira jetese, si dhe ofrimin e mundésive dhe
pérvojave gé mbéshtesin integrimin e suksesshém né shoqgéri dhe t'u
mundésojé atyre té jené anétaré aktivé dhe té pérgjegjshém té shoqgérive
té tyre, sidhe agjenté té ndryshimit.

Megenése ai pérbéhet nga masa ndérsektoriale gé ndikojné né jetén e té
rinjve nga shumé kéndvéshtrime, ai potencialisht pérfshin té gjitha fushat e
politikave gé prekin té rinjté, p.sh. mbrojtja sociale, shéndetésia, strehimi,
punésimi, arsimi, e késhtu me radhé, si dhe ¢éshtjet transversale si
pérfshirjasociale, p jesémarr ja, barazia gjinore, mosdiskriminimi, et}.
Pérfshirja sociale dhe mosdiskriminimi jané dy nga vierat themeluese gé
frymézojné zhvillimin e mjeteve dhe praktikés sé punés rinore. Si té tilla, té
dyja jané ¢éshtje me interes dhe fusha e ndérhyrjes sé dispozitave té
politikave rinore né nivele té ndryshme.

Pér politikén rinore né nivel té Bashkimit Evropian, Strategjia e BE-sé pér
Rininé éshté korniza referuese pér bashképunimin e politikave rinore pér
vitet 2019-2027, bazuar né Rezolutén e Késhillit té vitit 2018 (Késhilli i
Bashkimit Evropian, 2018). Strategjia pér Rininé i jep pérparési
bashképunimit rinor té BE-sé dhe pérpjek jeve pér té nxitur pjesémarrjen
e térinjve né jetén demokratike; ai gjithashtu mbéshtet angazhimin social
dhe qytetar dhe synon té sigurojé qé té gjithé té rinjté té kené burimet e
nevojshme pér té marreé pjesé né shogéri(Portali Evropian i Rinisé, n.d.). Pér
mé tepér, Strategjia e BE-sé pér Rininé éshté ndértuar mbi tre fusha
thelbésore té veprimit dhe rreth tre fjaléve kyge: Angazhohu, Lidhu,
Fuqizimi (Portali Evropian i Rinis¢, n.d.). Ai synon té arrijé 11 Objektiva
Evropiané pér Rining, té cilat identifikojné fushat ndérsektoriale gé
ndikojné né jetén e térinjve (Portali EvropianiRinisé, n.d.).

Kur béhet fjalé vecanérisht pér punén rinoré dhe ndikimin e saj né
lehtésimin e pérfshirjes sociale dhe forcimin e praktikave té
mosdiskriminimit, institucionet e Bashkimit Evropian zhvilluan disa udhézime
historike gjaté viteve.
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Mé e réndésishmja, Konkluzionet e Késhillit mbi Pérforcimin e Punés Rinore
pér té Siguruar ShoqgériKohezive vendos njé kornizé fleksibél pér té mésuarit
e ndérsjellé dhe shkémbimin e praktikave té mira né lidhje me cilésiné né
punén rinore, vecanérisht me synimin pér té arritur tek té gjithé té rinjté
duke nxitur gjithashtu rininé punojné pér té kontribuar né zhvillimin personal,
pérfshiré profesional, promovimin e vlerave té pérfshirjes sociale,
diversitetin kulturor, gytetariné aktive dhe ofrimin e mjedisi i kolegéve
bazuar né respektin dhe tolerancén reciproke ((Késhilli i Bashkimit Evropian,
2015).

Sé fundmi, Bashkimi Evropian njohu zyrtarisht réndésiné e punés sé té rinjve
dhe u angazhua pér njé strategji ndérkombétare pér zhvillimin e saj (Késhilli i
Bashkimit Evropian, 2020). Qéllimi kryesor éshté té sigurojé njé kornizé
strategjike pér té promovuar zhvillimin dhe forcimin e cilésisé dhe inovacionit
né punén rinoré né nivel evropian. Ai éshté krijuar pér té mbéshtetur si
integrimin e punés rinore né strategjité ekzistuese dhe té ardhshme té
politikave rinore, ashtu edhe zbatimin e tyre, duke siguruar struktura té
géndrueshme, lehtésira dhe burime té pérshtatshme pér puné cilésore
rinore. Késhilli i Pérbashkét pér Rininé (CMJ), ka formuluar njé strategji gé
nénvizon kontributin specifik té kétij sektori né objektivat e Organizatés, si
dhe kapacitetin e tij pér t'iu pérgjigjur sfidave té rejame té cilat pérballen té
rinjté dhe Evropa.

Strategjia e sektorit té Rinisé 2030 ofron udhézime politikash dhe njé
udhérréfyes té gjeré politik pér periudhén 2020-30, dhe éshté kuadribrenda
té cilit po zbatohet programiRinia pér Demokraci(KéshilliiEvropés, 2020).

Me strategjiné e tij té fundit, sektori i té rinjve té Késhillit té Evropés e
vendos gjithépérfshirjen né gendér té pérpjekjeve té tijpér té “mundésuar
té rinjté né mbaré Evropén gé né ményré aktive té mbéshtesin, mbrojné,
promovojné dhe pérfitojné nga vlerat thelbésore té Késhillit té Evropés (té
drejtat e njeriut, demokracia dhe sundimi i ligjit)”. | vlerésuar si njé nga
parimet kryesore gé udhéheq realizimin e vizionit té sektorit té té rinjve pér
vitin 2030, gjithépérfshirja renditet sé bashku me punén rinore si njé nga
katér prioritetet e strategjisé né até gé pérpiget t'umundésojé térinjve "té

nou

Jjetojné sé bashku né shogéripagésore dhe gjithépérfshirése".
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Qéllimi i sektorit rinor té Késhillit té Evropés éshté té ndihmojé shtetet
anétare té zhvillojné politikat e tyre pér punén rinore, duke i késhilluar ata
pér strategjité dhe legjislacionin e mundshém gé do té rezultojé né puné
cilésore rinore, sidhe arsim dhe trajnim cilésor pér punétorét rinoré. Kéto
parime dhe masa pérshkruhen né Rekomandimin CM/Rec(2017)4 té
Komitetit té Ministrave drejtuar Shteteve Anétare pér punén rinore
(Keéshilli i Evropés, 2017). Pér té siguruar zbatimin e ploté té dispozitave té
rekomandimit, éshté hartuar njé udhérréfyes pér té lehtésuar
bashképunimin dhe sinergjité ndérmjet aktoréve té ndryshém té
pérfshiré, kryesisht autoriteteve publike né shtetet anétare,
organizatave rinore dhe Departamentit té Rinisé sé Késhillit té Evropés
(Késhilli té Evropés, n.d.).
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Ky seksion pérshkruan treguesit kryesoré (Kl) gé pércaktojné praktikat mé
té mira, duke shérbyer si piké referimi pér té vierésuar dhe pérmirésuar
cilésiné e aktiviteteve té punésrinore.

Praktikat mé té mira té pérzgjedhura trajtojné né ményré efektive nevojat
e ndryshme té té rinjve, vecanérisht atyre né rrezik té pér jashtimit social.
Ato pérfshijné strategji pér té promovuar zhvillimin, pjesémarrjen dhe
fugizimin e té rinjve, duke siguruar gé té gjithé té rinjté té kené akses né
mundésité pér rrit je personale dhe sociale.

Duke vendosur tregues kryesoré, ne synojmé té ofrojmé njé udhézues gé
mbéshtet punonjésit rinoré né krijimin e mjediseve gjithépérfshirése dhe
identifikimin e praktikave té suksesshme gé mund té pérshtaten né mjedise
té ndryshme. Kjo siguron gé puna rinore té zhvillohet pér té pérmbushur
nevojat né ndryshim té té rinjve, duke kontribuar né mirégenien dhe
fuqizimin e tyre.

Procesiipérzgjedhjes pérfshinte kérkime té plota né materialin e botuar mbi
kété temé, duke pérfshiré raporte dhe studime té ndryshme: Inclusion
Toolbox (EYF, 2021), T-Kit 8 Pérfshirja Sociale (Késhilli i Evropés, 2017), “puna
rinore: vlera e punés rinore né Bashkimin Evropian" (Komisionii BE-sé&, 2014) dhe
punarinore té Paketés sé Veglave né gytetet né tkurr je (Documenta, 2020).
Pas shqyrtimit té gjeré, ekipi hulumtues pérfundoi njé grup IK gé jané
thelbésore pér pérfshirjen sociale né punén rinore. Kéta tregues u rafinuan
pérmes pérpjekjeve bashképunuese, duke rezultuar né njé listé
gjithépérfshirése gé udhéhoqi ekipin e kérkimit né identifikimin e praktikave
mé té mira.

Lista e méposhtme thekson IK-né pér Praktikat mé té Mira né Punén Rinore gqé
connérritjen e pérfshir jes sociale dhe anti-diskriminimit.

Aksesueshméria dhe aksesi: Siguron qgé té gjitha aktivitetet dhe
objektet té jené té aksesueshme fizikisht dhe financiarisht pér té gjithé
té rinjté, gjithashtu vendi duhet té jetéiarritshém me transport publik,
papengesaetj.

Mendje e hapur: Shérbimet ofrohen né njé ményré mikpritése, jo-
gjykuese dhe stafi trajnohet pér ndjeshmériné e ndérgjegjésimit
kulturor, pérfshirjen dhe njohjen dhe reduktimin e paragjykimeve té
pavetédijshme.
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Diversiteti né Staf dhe Vullnetaré: Programi duhet té pasqyrojé
diversitetin e komunitetit (racé, etni, gjini dhe moshé).
Pjesémarrja Vullnetare: té rinjté mund té marrin pjesé
vullnetarisht dhe jané té detyruar pér cdo aktivitet, ose pér t'u
hapur ndaj grupit ose punonjésve rinoré.

Pjesémarrja aktive: Programi duhet té bazohet né nevojat dhe
ideté e té rinjve; ata duhet té marrin pjesé aktive né proceset e
planifikimit dhe vendimmarrjes pér té treguar dhe reflektuar
déshirate tyre.

Programe fleksibél té adaptueshém: Ofron programe té
larmishme pér té akomoduar orare té ndryshme, stile jetese dhe
preferenca pér té pérmbushur nevojat e ndryshme té té rinjve,
vecanérisht té atyre qé pérballen me pengesa pér pjesémarr je si
paaftésia ose dallimet kulturore.

Jané vendosur politikat kundér diskriminimit: Zbaton politika té
garta kundér diskriminimit dhe ngacmimit, me mekanizma pér
raportimin dhe adresimin e ankesave brenda organizatés.
Komunikimi Gjithépérfshirés: Pérdor metoda té ndryshme
komunikimi gé jané té arritshme pér té gjithé, duke pérfshiré
mbéshtetjen shumégjuhéshe dhe reagojné ndaj nevojave té
vecanta té grupit té synuar, ose gjuhés sé barabarté gjinore.
Krijimi i hapésirave té sigurta dhe mjediseve mbéshtetése:
Krijimiihapésirave té sigurtaku té rinjté mund té shprehen dhe ku
mund té eksplorojné identitetin dhe pérvojat e tyre né ményré té
sigurt, ku nuk pérballen me diskriminim.

Rrjetézimi dhe Komuniteti: Bashképunon me grupe dhe
organizata té ndryshme té komunitetit pér té zgjeruar shtrirjen
dhe pérfshirjen.
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Fugizimi dhe Autonomia: jané qéllime té& Punés Rinore
gjithépérfshirése dhe té gjitha veprimet duhet té synojné fugizimin e
té rinjve pér té marré kontrollin mbi jetén e tyre dhe pér té marré
vendime té informuara, duke i mbéshtetur ata gé té béhen té pavarur
dhe aktivé né arenén qytetare, nuk duhet krijuar varési.

Orientimi né botén e jetés dhe hapésirén sociale: Programet
kuptojné dhe integrojné kontekstet specifike sociale dhe pérvojat
personale té té rinjve né praktikat e punés rinore. Sigurohet gé
aktivitetet jané té réndésishme pér situatat e tyre reale dhe bazuar
nénevojat e tyre.

Barazia Gjinore: punonjésit rinoré promovojné baraziné gjinore dhe
nuk pérforcojné rolet tradicionale gjinore, duke ofruar mundési té
barabarta pér té gjitha gjinité pér té marré pjesé dhe pér té
pérfituar, pérdoret gjuha gjinore dhe pjesémarrésit mund té
zgjedhin se siduan té quhen.

Partneritetet: programet jané né bashképunim me entitete té tjera
arsimore, sociale dhe profesionale pér té ndértuar ndikime afatgjata
dhe mbéshtetje té vazhdueshme.

Feedback: kur punoni me grupe té margjinalizuara, duhet té krijohet
njé sistem pér mbledh jen e komenteve nga té rinjté, stafi dhe familjet
e tyre né lidhje me pérfshir jen dhe kritikét rreth programit.

Praktikat e monitorimit dhe vlerésimit: si pjesé e veté-reflektimit
brenda organizatés duhet té keté praktika aktive monitorimi dhe
vlerésimi pér té vlerésuar ndikimin e programit né pérfshir jen sociale,
si ‘dhe duhet té keté veté-reflektim té rregullt brenda stafit dhe
vulinetaréve rreth aktiviteteve.

Ndérgjegjésimi dhe Avokimi Publik: ndérmerren aktivitete pér
rritjen e ndérgjegjésimit dhe avokimit publik pér praktikat
gjithépérfshirése té punésrinore.

Qéndrueshméria: Qéndrueshméria duhet té promovohet, mbrojtja e
klimés duhet téintegrohet né aktivitete

ME
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Identifikimi dhe pérzgjedhja e praktikave mé té mira pér promovimin e
pérfshirjes sociale dhe anti-diskriminimit né punén rinore kérkon njé
gasje sistematike duke pérdorur tregues té vecanté kyc.

Njé nga pjesét thelbésore ishte hulumtimi né zyré, si pér dokumentet e
strategjisé rinore ashtu edhe pér projektet e punésrinore, sepseishte e
nevojshme té kishte té dhéna té mjaftueshme dytésore. Kur béhet fjalé
pér pérzgjedhjen e shembujve empiriké té praktikave mé té mira, ekipi
njohu tre kritere gendrore té pérzgjedhjes gé duhet té merren
parasysh:

Praktikat mé té mira dhe mjetet pér punén rinore jané vendimtare né
pérzgjedhjen e rasteve. Ai duhet t'i referohet temés sé pérfshirjes
sociale né punénrinoré, me IK gé jané pérpiluar.

Praktikat mé té mira (té punés rinore) duhet té adresojné nevojat e té
rinjve si grupi kryesor i synuar dhe té adresojné sfidat e komunitetit né
térési.

Praktika dhe mjetet duhet té pérsériten.

3.3KUKRYEN PRAKTIKAT ME TE MIRE

Dhjeté shembuj té pérzgjedhur té praktikave mé té mira té punés
gjithépérfshirése me té rinjté jané paraqitur né seksionin 5.. Gjysma e
projekteve operojné né nivel evropian dhe mé gjeré (5x) dhe gjysma tjetér né
nivel kombétar (5x). Né aspektin tematik, shembujt variojné nga programet
gjithépérfshirése té lévizshmérisé, projektet mjedisore, projektet muzikore,
podkastet, buxhetimi me pjesémarr je té té rinjve, projektet midis personave
me aftési té kufizuara dhe atyre jo me aftési té kufizuara, si dhe projekte
kundér gjuhés sé urrejtjes dhe gendrarinore té sigurta.

IK-té e pércaktuara mé paré pér Puné gjithépérfshirése Rinore ishin

vendimtare pér vendimin dhe pér kété arsye té gjithé shembujt u etiketuan
me treguesit e tyre kryesoré kryesoré.
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Né punén rinore, fatkegésisht ekziston njé tradité e gjaté e mbledhjes
sé informacionit th jesht bazuar né tregues sasioré (pér shembull, numri
i té rinjve gé marrin pjesé né aktivitetet e punés rinore, numri i
personelit gé punon né njé organizaté rinore, numrii oréve té punés
tek té rinjté gendrat, etj.). Né té njéjtén kohé ka pasur njé mungesé té
theksuar treguesish né lidhje me aspektet cilésore té punés sé té
rinjve.

Ky boshllék hetimor rezultoi né kapacitet té pamjaftueshém pér té
kuptuar dhe vlerésuar ndikimin e punés sé té rinjve né zhvillimin e njé
kulture té pérfshirjes sociale né grupet e té rinjve gé marrin pjesé né
té. Prandaj, shumé pyet je kané mbetur pa pérgjigje; pyetje té tillasi:ai
plotéson ai parimet e tij thelbésore? A con né mésimin joformal dhe
zhvillim personal dhe social pér té rinjté gé marrin pjesé né aktivitete?
A i pajis té rinjté me njohurité e nevojshme pér té luftuar né ményré
aktive diskriminimin e shuméfishté né jetén e tyre té pérditshme? Kjo
sigurisht pérbén njé problem serioz pasi té dish sasiné e dickaje pa e
ditur efektin e saj éshté informacion i padobishém.

Pér té filluar pér té kompensuar kété mungesé informacioni, ky
hulumtim pérpiget té ofrojé tregues té zhvilluar térésisht, té cilét ne
besojmé se pérbéjné bazén e nevojshme pér té ndérmarré hapin
tjetér né identifikimin e mjeteve té dobishme dhe praktikave té
suksesshme qgé mbéshtesin avancimin e pérfshirjes sociale né
aktivitetet e punésrinore.

IK-té e listuara mé poshté jané karakteristikat cilésore dhe sasiore té
cilat na lejojné té kategorizojmé mjetet e pérzgjedhura dhe té
evidentojmé ndikimin e tyre né rritjen e pérfshirjes sociale né punén
rinore. KI-té do té kérkojné té mbéshteten né kornizat ekzistuese té
monitorimit dhe vlerésimit pér pérfshirjen sociale né projektet e
punés rinore samé shumé qé té jeté e mundur.
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Eshté e réndésishme té pérmendet se pérderisa ekzistojné shumé tregues
té lidhur me punén rinore, disa jané specifiké pér pérfshirjen sociale né
punén rinore. Qéllimi i kétij seksioni té hulumtimit éshté té paragesé
treguesit e identifikuar pér té udhéhequr pérzgjedhjen e mjeteve té
dobishme né rritjen e pérfshirjes sociale té grupeve té margjinalizuara té té
rinjve né punén rinore, dhe té ndihmojé punonjésit rinoré dhe organizatat
partnere gé té mbéshteten né kéta tregues né ményré efektive. matin
avancimin e pérfshirjes sociale né aktivitetet e tyre té punés rinore.
Rrjedhimisht, IK-ja e méposhtme e Mjeteve né Punén Rinore mund té
pérdoret gjaté hartimit té programit pér té siguruar gé njé qasje e
pérfshirjes sociale zbatohet gjaté gjithé aktivitetit, ose monitorimi dhe
vlerésimi pér té mbéshtetur procesin e monitorimit dhe vlerésimit té
progresit drejt arritjes sé niveleve mé té larta té pérfshirjes sociale né
Punénrinore.
Treguesit kryesoré té mjeteve mé té mira né punén rinore gé cojné né
rritjen e pérfshirjes sociale:

| bazuar né nevojat dhe né gendér té té rinjve: Mjeti bazohet

dhe modelohet pér t'iu pérgjigjur pritshmérive dhe nevojave té A

té rinjve. Aktivitetet jané pérshtatur pér té marré parasysh

diversitetin gé mund té jeté né dhomé (nése shkalla e atij

diversiteti éshté e njohur pér ne apo jo). Sigurimi éshté i bazuar m

né tédrejtat dheipérgendruar te térinjté, duke umbéshtetur

né pikat e forta té té rinjve, duke gené fleksibél dhe i

vémendshém ndaj nevojave té tyre dhe inkurajon ndjenjén e

pérkatésisé dhe pronésisé. (NYCI 8 hapa f. 48 - t9)

Gjithépérfshirése pér té gjithé: Né njé mjedis rinor
gjithépérfshirés, té gjithé té rinjté do té ndjejné njé ndjenjé
pérkatésie, duke e ditur se kané réndési se kush jané dhe se
pranohen sipas kushteve té tyre. Pérfshirja do té jeté "thelbésore

dhe pa probleme" dhe jo njé "shtesé ndajasajqé po béjmé".Né thelb, .
pérfshirja pérfshin punén nga puna rinore ose parimet e
komunitetit ku fokusi éshté né fugizimin, angazhimin, ngritjen e
aftésive dhe ndértimin e kapaciteteve, barazinég, drejtésiné sociale
dhe avokimin. Ai bazohet né vilera té rrénjosura né parimet e
drejtésisé sociale.
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« Gjithépérfshirése né té gjitha fushat: Nése mjetet e zhvilluara jané
_eé gjithépérfshirése, té larmishme dhe té pérgjegjshme, kjodo té jetée
dukshme né té gjitha fushat e njé organizate nga aktivitetet e punés

rinore deri te politika dhe planifikimi.

Krijon mjedise "mé té sigurta" Mjeti mundéson krijimin e mjediseve "mé
§ té sigurta” (pasi nuk mund té keni kurré hapésira plotésisht té sigurta pér
ﬁ—ﬁ_ﬂ% té gjithé gjaté gjithé kohés kur zhvillohen diskutime té véshtira) pér té

rinjté ku ata mund té marrin pjesé aktive. Njé hapésiré mé e sigurt éshté
ajo ku njerézit nga pakicat dhe grupet e margjinalizuara mendojné se
éshté hapésira e tyre pér té marré pjesé, pér té kontribuar lirisht dhe ku
ata nuk ndihen té frikésuar nga zérat e shumicés gé mund té
mbizotérojné. Eshté njé hapésiré ku diskutohen dhe trajtohen ¢ésht je té
véshtira. Pikérisht kétu mund té shgyrtohen dinamikat e pushtetit dhe
efektet e sjelljes soné tek té tjerét. Njé hapésiré mé e sigurt mésimi
krijohet kur identitetet dhe pérvojat e jetuara té njerézve nga
minoritetet dhe identitetet e margjinalizuara njihen dhe respektohen.
Hapésirat mé té sigurta lejojné qgé zérat e pakicave dhe té
margjinalizuara té artikulohen, dégjohen dhe kuptohen (NYCI, 2021). K jo
ndodh pérmes dialogut dhe shkémbimit té ideve né njé "mjedis
mbéshtetés, jo kércénues gé inkurajon mendjen e hapur, respektin dhe
vullnetin pér té mésuar nga té tjerét" (Koalicioni pér Hapésira té Sigurta,

‘ 2017) dhe ku siguria fizike dhe mendore jané prioritet.
——— . Ndértimi i géndrueshmérisé: Mjeti mbéshtet té rinjté me mé pak
T mundési né zhvillmin e elasticitetit, gjetjen e zgjidhjeve té
Y menjéhershme pér kontekste té véshtira si dhe ndértimin e planeve
afatgjata.

« | pérshtatshém pér qasjet ndérsektoriale: Mjeti ndihmon né
ndértimin e urave me praktikues né fusha té tjera (drejtési, arsim,
kujdes shéndetésor, strehim, polici, shérbime financiare, etj.) dhe
pérdor pikat e forta té atyre sektoréve pér promovimin e
pérfshirjes sociale té té rinjve, sipas parimit se nevojiten gasje mé té
larmishme dhe ndérsektoriale.

i A
y < 4
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LU o Ndihmon né ndértimin e marrédhénieve té besimit me té rinjté:
. '_ Mjeti u mundéson punonjésve rinoré té angazhohen, té punojné
@ dhe té ndértojné marrédhénie besimi me té rinjté, pérfshiré ata gé
jané margjinalizuar nga shogéria.
-+ Lejon pyetje dhe veté-reflektim: Mjeti fugizon organizatat rinore,
Q institucionet dhe punonjésit rinoré té shqyrtojné kulturén e tyre
organizative dhe té véné né dyshim vilerat dhe praktikat e tyre, pér
L té paré se ku dhe si po arrijné dhe angazhojné disa té rinj, por jo té
tjere.
« Vendos kufij té qarté pér ndikimin e punés sé té rinjve né
pabara2|te sistematike: Mjeti vendos kufij té garté dhe pérfshin
parimin gé punonjésit rinoré nuk mund té zgjidhin veté pabarazité
errénjosurathellé té rrénjosurané shogérité tona.
Ndersektorlale Mjeti merr plotésisht parasysh konceptin e
nderprer jes", duke kuptuar se identitetet e té rinjve kané aspekte
te ndryshme dhe diskriminimi mund t'i ndiko jé ata né disa arsye.

Natgra edukative dhe pjesémarrése: Mjeti éshté i natyrés
edukative dhe pjesémarrése, duke mbéshtetur késhtu té rinjté né

procesin e tyre té té mésuarit dhe pérfundimisht duke kontribuar
né uljen aktive té rrezikut té pér jashtimit social.

Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal: Mjeti ofron
mbeshtet je té synuar, mundési pér mésim joformal, informacion

mbi shéndetin dhe mirégenien dhe mundési pér integrim pozitiv né
komunitetin lokal.

« Dekurajon marrédhéniet e bazuara né varésii Mjeti ofron
mbéshtetje té rregullt, por shmang krijimin e marrédhénieve té
bazuara né varési (pérkundrejt marrédhénieve nga

A bashkémoshatarét), pasi kéto cojné né pengesa pér fugizimin dhe
autonominé personale té térinjve né vend gé t'ipérmirésojné ato.

. A .
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Si praktikues ne vlerésojmé praktikén toné duke pérdorur njé séré
mjetesh. Cfarédo mjetesh qé pérdorim pér té vierésuar punén toné,
celési pér té vlerésuar punén toné gjithépérfshirése pér té rinjté
éshteé pérfshir ja e pyetjeve gé vendosin njé lente barazie, pérfshirjeje
dhe té pérgjegjshme (NYCI, 2021). Kéto duhet té jené kérkimore dhe
provokuese. Né kété ményré praktika gjithépérfshirése, e larmishme
dhe e pérgjegjshme béhet parim dhe géllim thelbésor. Edhe kur nuk
kemi pérgjigje pér pyetjet e parashtruara, reflektimi mbi to do té
ndértojé praktikén toné kritike dhe do té mbajé objektivin toné té
pérfshirjes. Treguesit dhe pyetjet veté-refleksive té paragitura né
kété burim jané krijuar pér t'juudhéhequr gjaté kétijprocesi.
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4.2 Gjetjae bazés se péerbashkét ne
procesin e pérzgjedhjes

Zgjedhja e mjeteve té duhura pér té nxitur pérfshirjen né punén
rinore pérfshin pérdorimin e IK specifike pér té udhéhequr procesin e
pérzgjedhjes. Ne vendosém kritere té garta pér até gé e bén njé mjet
efektiv, duke ufokusuar né:

* . Réndésia: Sigurimi gé mjeti pérputhet me géllimet
e pérfshirjes sociale dhe mosdiskriminimit.

+
. Pérshtatshméria: Aftésia pér té pérshtatur Py y
mjetin né kontekste dhe nevoja té ndryshme. ‘
[\
) . Lehtésia e pérdorimit: Sigurohuni gé mjetité jetéi
pérshtatshém pér pérdoruesit pér punonjésit
rinoré.

« Ndikimii mundshém: Vlerésimiiefektivitetit té
mjetit né promovimin e ndryshimeve pozitive.

Kéto kritere u bazuan né 13 treguesit kryesoré qé pasqyrojné synimet
e promovimit té pérfshir jes sociale dhe luftimit té diskriminimit. l

& A .
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4.3 Ku zbatohen mjetet

—

Mjetet e pérpiluara pér té nxitur pérfshirjen né punén rinore
zbatohen né kontekste té ndryshme pér té adresuar nevojat e té
rinjve né disavantazh. Né nivel lokal, kéto mjete pérdoren né gendrat
rinore, shkollat dhe organizatat e komunitetit lokal, ku lehtésojné
ndérveprimin e drejtpérdrejté me té rinjté. Ky cilésim mundéson
reagime té menjéhershme dhe mundésiné pér té béré rregullime té
shpejtabazuar né nevojat e pjesémarrésve.

Né nivel kombétar, mjetet zbatohen pérmes programeve qgé
pérfshijné bashképunimin ndérmjet agjencive geveritare, OJQ-ve
kombétare dhe institucioneve arsimore. Kéto programe synojné té
standardizojné praktikat gjithépérfshirése né rajone té ndryshme,
duke siguruar géndrueshméri dhe ndikim mé té gjeré. Ato shpesh
pérfshijné module trajnimi pér punétorét rinoré, pérpjekjet e
avokimit té politikave dhe fushata né shkallé té gjeré pér té rritur
ndérgjegjésimin pér pérfshirjen sociale.

Né nivel evropian, iniciativat si projektet Erasmus+ dhe bashképunimet
me Késhillin e Evropés mundésojné ndar jen e praktikave dhe mjeteve
mé té mira népér vende. Kéto projekte synojné té rinjté me
prejardhje té ndryshme, duke nxitur ndjenjén e identitetit dhe
solidaritetit evropian. Ato ofrojné mundési pér mésimin ndérkufitar,
shkémbim ndérkulturor dhe zhvillimin e kornizave té pérbashkéta pér
pérfshirje.

= A .
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1. Veprimipér pérfshir jen né BE

AN

30

Pérshkrimi: DiscoverEU-Inclusion Action éshté njé projekt Erasmus+ Kyg
Veprimi 1, i zbatuar nga Komisioni Evropian, i cili pérfshin promovimin e
Iévizshmérisé sé té mésuarit pér individét, duke synuar vecanérisht té
rinjté me mé pak mundési.

Vendet e méposhtme mund té marrin pjesé né program: Té gjithé
shtetet anétare té BE-sé ose né njé vend té treté té lidhur me
programin., Anétaré té Shoqatés Evropiane té Tregtisé sé Liré (EFTA)géi
pérkasin Zonés Ekonomike Evropiane (ZEE) dhe anétarésimit, kandidat
dhe potencial vendet kandidate. Projekti éshté krijuar pér té plotésuar
iniciativén ekzistuese DiscoverEU dhe fokusi kryesor éshté té ndihmojé
individét qé zakonisht nuk do té aplikonin pér mundési té tilla dhe qé nuk
arrihen nga projekte té tjeralévizshmeérie.

Qéllimi: Té lejohen térinjté té udhétojné népér Evropé, duke i afruar ata
me kontinentin dhe duke nxitur té kuptuarit e tyre pér té. Pér té
ndihmuar pjesémarrésit té fitojné aftési dhe njohuri pér jetén, té
promovojné dialogun ndérkulturor, té forcojné ndjenjén e tyre té
pérkatésisé né BE dhe té inkurajojné gézimin e udhétimit dhe
ndérgjegjésimin mjedisor.

Grupi i synuar: Té rinjté me mé pak mundési gé nuk arrihen nga
DiscoverEU, mosha minimale 18 vjec.

Treguesit kryesoré: Pjesémarrja aktive, gasja dhe aksesi, fugizimi dhe
autonomia, programe fleksibél té adaptueshém, orientimi né botén e
jetés dhe hapésirés sociale, partneritete, komunikim gjithépérfshirés,
rrjetézimi dhe komuniteti, géndrueshméria.

DiscoverEU

Interrall through eyes of young trafialie’s

Figura 3. Uebsajtiilnterrail DiscoverEU Inclusion (Burimi: Interrail, n.d.)
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2. Actively Critical - Kritikisht Aktiv

N\, Pérshkrimi: “Actively Critical - Critically Active”, éshté njé projekt 18-

mujor Erasmus+ gé synon t'i pajisé té rinjté me aftési thelbésore né

epokén e pas té vértetés, si té menduarit kritik dhe njohurité mbi

informacionin dhe frymézimin e tyre mbi vlerat evropiane dhe qytetariné

aktive. Organizohet nga organizata né Gjermani, Poloni, Irlandé dhe
Portugali.

<CJ) Qéllimet: Té zhvillojé aftésiné pér té analizuar né ményré kritike céshtjet

gé lidhen me pjesémarrjen e té rinjve né vendimmarrje, té drejtat
themelore dhe vlerat e pérbashkéta evropiane.

Grupi i synuar: Té rinjté me pengesa sociale (té rinjté gé pérballen me
diskriminim pér shkak té gjinisé, pérkatésisé etnike, fetare, orientimit
seksual, aftésisé sé kufizuar, etj.); té rinjté me aftési té kufizuara sociale.

a“==

;ﬁ> Treguesit kryesoré: Partneritetet, Fugizimi dhe Autonomia,
Ndérgjegjésimi dhe Avokimi i Publikut, Orientimi i Botés sé Jetés dhe

Hapésirés Sociale, Rr jetézimi dhe Komuniteti, Qéndrueshméria.
\

Ll

Let’s talk about
SMART GOALS

Figura 4. Postimi né Instagram Actively Critical - Critically Active
(Burimi: Instagram, 2024)

’ A .
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3.Fugizimii té Padégjuarve

N\, Pérshkrimi: Youth and Environment Europe (YEE), éshté njé rrjet i

madh organizatash lokale dhe bazé né Evropé, me bazé né Republikén
Ceke, por aktive né 45 organizata né Evropé dhe mé gjeré.

Fugizimi i projektit té Padégjuar éshté vazhdimési e projektit té tyre
té méparshém “Showcasing the Padégjuar” dhe pér shkak té suksesit
té tij u vazhdua me njé iniciativé té re. Fokusi kétu éshté gjithashtu né
pérfshirjen e té rinjve me mé pak mundési né lévizjen e klimés.
Komunitetet e margjinalizuara jané mé té prekurat nga ndikimet e
ngrohjes globale dhe shkatérrimit té ekosistemit, megjithaté ato kané
mé pak burime pér té pérballuar kéto efekte. Vetém duke pérfshiré
ata gé jané né vijén e paré té krizés sociale dhe klimatike, Iévizja rinore
e klimés mund té promovojé né ményré efektive drejtésiné klimatike
pér té gjithé.

Qéllimet: Drejtésia klimatike pér té gjithé. Qéllimi kryesor i kétij
projekti éshté té ofrojé mundési péer OJQ-té, lévizjet rinore dhe
C/(Cf pjesémarrésit e programit té rinj pér té eksploruar mundésité,
realitetet dhe mundésité e aktivizmit té klimés né Evropé dhe mé gjeré.
Objektiva té tjeré pérfshijné ngritjen e kapaciteteve, sigurimin e
fondeve pér projektet gé punojné me té rinjté e margjinalizuar,

Mbéshtetja e delegatéve té rinj dhe fugizimi duke mundésuar
pjesémarrjen né seminare né mbaré BE-né.

Grupi i synuar: Europianimargjinalizuar 12-30 vje¢

Treguesit kryesoré: Qéndrueshméria, Ndérgjegjésimi dhe Avokimi
= Publik, Fugizimi dhe Autonomia, Partneritetet, Rrjetet dhe Komuniteti,

= Programet Fleksibile té Pérshtatshme, Komunikimi Gjithépérfshirés.
5=

EMPOWERING

Figura 5. Logo Fuqizimiité Padégjuarve (Burimi: (YEENET, n.d.)
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4. Erasmus4ALL

N\, Pérshkrimi: ESU éshté Unioni Evropian i Studentéve, njé organizaté
ombrellé, né té ciléen numérohen 44 sindikata kombétare té studentéve
(NUS), nga 4O vende. ESU zbatoi projektin ErasmusdALL. E4A kreu
aktivitete té ndryshme pér té ndikuar politikébérésit dhe ridizajnuar
modelin e financimit pér lévizshmériné individuale. Hapat kryesoré
pérfshijné hartimin e modeleve té tjera té bursave dhe praktikave mé
té mira, organizimin e laboratoréve socialé té studentéve pér té
mbledhur komente, mbajtjen e njé ngjarjeje shuméfishuese pér té
diskutuar propozimet gjithépérfshirése té bursave, kryerjen e njé
studimi té ndikimit né shkallé té vogél pér té krahasuar skemat aktuale
dhe té propozuara té bursave dhe pérgatitjen e njé dokumenti
politikash. me rekomandime pér politikébérésit.

ﬁ Synimi: Rritja e pjesémarr jes sé studentéve té arsimit té larté duke
‘O ) ) Propozuar njé skemé bursash ekonomikisht mé té géndrueshme. Pér

té promovuar pérfshirjen dhe baraziné né politika, duke ndértuar njé

mirékuptim té pérbashkét midis paléve té interesuara mbi evoluimin e
sistemit té granteve Erasmus+, duke u angazhuar me politikébérésit
pér shpérndarjen e burimeve dhe duke ofruar té dhéna pér rishikimin
afatmesém té programit Erasmus+. Pér té adresuar pabarazité
ekonomike dhe pér té promovuar drejtésiné né grantet e
lévizshmérisé. Sé fundmi, pér té rritur ndérgjegjésimin, pér té
angazhuar studentét dhe pér té nxitur pér njé sistem grantesh mé té
drejté.

Grupi i synuar: Studenté me mé pak mundési financiare pér té shkuar
jashté vendit.

_ Treguesit kryesoré: Aksesueshméria dhe Aksesimi, Pjesémarrja
-—> Aktive, Politikat Kundér Diskriminimit, Fugizimi dhe Autonomia,
_:5'(> Ndérgjegjésimi dhe AvokimiiPublikut.

Figura 6. E ardhmja e Erasmus éshté pér té gjithé: titullii fages. (Burimi:
(ERASMUSFORALL, n.d.)

» y
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5.Luajeme zé té larté! (Play.it loud!)

N\ Pérshkrimi: Luaj me zé té larté! synon té fuqgizojé mé shumé gra té
reja dhe té rinj té nén-pérfagésuar pérmes muzikés. Ajo sfidon
diskriminimin ndérsektorial dhe normat e démshme brenda sektorit
té Rinisé dhe Muzikés, ndérkohé qé promovon baraziné dhe
pérfshirjen né té gjitha programet, aktivitetet dhe organizatat e
Jeunesses Musicales International (JMI).
Né vitin 2021, programi publikoi Play it Loud! Manual, i cili ofron
udhézime pér pérfshirjen dhe aksesin né projektet muzikore.
Né vitin 2022, fokusi ishte né zbatimin e kétyre udhézimeve pérmes
aktiviteteve té tilla si trajnimiilidershipit, seminare dhe veprime pilot
né vende té ndryshme. Né vitin 2023, njé konferencé pérfundimtare
shfaqi rezultatet e projektit dhe nxiti diskutimet mbi diversitetin dhe
pérfshirjen.

CJ Synimet: Té fugizohen mé shumé gra té reja dhe té rinj té

nénpérfagésuar pérmes muzikés. Ajo sfidon diskriminimin
ndérsektorial dhe normat e démshme brenda sektorit té Rinisé dhe
Muzikés, ndérkohé gé promovon baraziné gjinore dhe pérfshirjen né
té gjitha programet, aktivitetet dhe organizatat e JMI-sé.

((@)iy Grupet e synuara: Graté e reja, komuniteti LGBTIQ+, rinia e
a -l nénpérfaqgésuar.

Treguesit kryesoré: Barazia gjinore, Mendésia e Hapur, Pjesémarr ja
= Aktive, Fuqgizimi dhe Autonomia, Ndérgjegjésimi dhe AvokimiiPublikut,
3> Rrjetézimi dhe Komuniteti, Krijimi i Hapésirave té Sigurta dhe
E Mjediseve Mbéshtetése, Diversitetiné Staf dhe Vullnetaré.

Figura 7. Fagja e internetit Play It Loud! (Burimi: JMI,
n.d.)
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https://jmi.net/media/article/play-it-loud-hits-its-crescendo
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6.Buxhetimime pjesémarr je té té rinjve né Jozsefvaro

N\, Pérshkrimi: Nisma e buxhetimit me pjesémarrje té té rinjve né
Jozsefvaros, distrikti VIl i Budapestit, Hungari synon té trajtojé
pérfshirjen e ulét té té rinjve duke pérfshiré té rinjté né proceset e
vendimmarrjes buxhetore. Nisma bazohet né karakteristikat
kryesore té méposhtme:

. Pérfshirja e té rinjve: Buxhetimi me pjesémarrje té té rinjve né
Jézsefvaros ofron njé platformé pér fémijét dhe té rinjté gé té
propozojné dhe t'i japin pérparési projekteve gé pérfitojné ata
dhe komunitetii tyre. Kjo u mundéson atyre té thoné se si ndahet
njé pjesé e buxhetit té qarkut.

+ Edukimi quytetar: Shérben si njé mjet edukues pér proceset
demokratike, menaxhimin e buxhetit dhe pérgjegjésité qytetare.

« Ndikimi lokal: Lejon té rinjté té sugjerojné dhe t'i japin pérparési
projekteve, duke pérmirésuar lagjet e tyre dhe duke nxitur
lidhjen lokale.

« Angazhimi i hershém: Pérfshin fémijét qé herét pér té ushqyer
pjesémarrjen gytetare gjaté gjithé jetés dhe pér t'i formésuar
atanélideré té ardhshém téinformuar dhe té pérgjegjshém.

. Gjithépérfshirja: Sigurimi gé zérat e té rinjve té nénpérfagésuar
dégjohen, duke marré parasysh perspektivat dhe nevojat e tyre
né vendimet lokale.

ﬁ Qéllimi: Té angazhojé qytetarét e rinj né vendimmarrjen lokale, t'i
< O ) edukojé ata pér demokraciné dhe t'i fugizojé ata gé té kené njé ndikim

pozitivné komunitetin e tyre gé né moshé tére.

Grupi i synuar: Fémijé dhe té rinj vendas (mosha 3 deri né 16 vjec).
Duke pérfshiré fémijét gé né moshé té re, iniciativa rrénjos vilerat e
gytetarisé dhe angazhimit qytetar, duke nxitur ndjenjén e pronésisé,
pérgjegjésisé dhe krenarisé sé komunitetit.

88

= 8

-, Treguesit kryesoré: Pjesémarrja aktive, orientimi né botén e jetés
= dhe hapésirés sociale, ndérgjegjésimi dhe avokimi i publikut, fugizimi
£—=> dhe autonomia, reagimet, rrjetézimi dhe komuniteti.

. y
y
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7.Uné ndryshojveten - Uné ndryshojbotén! 7. Keiciuosi pats - keiciu pasaulj!

N\, Pérshkrimi: Kei¢iuosi pats - kei€iu pasaulj! éshté lituanisht dhe do té thoté
"Uné ndryshoj veten - uné ndryshoj botén!". Ky éshté emrii projektit nga
administrata komunale e rrethit, e cila éshté né lindje té Lituanisé. Qéllimi i
projektit njévjecar té Solidaritetit Evropian (2022-2023) éshté té
ndihmojé té rinjté té béhen njé anétar i vlefshém i shogérisé, duke rritur
integrimin e té rinjve me aftési té kufizuara dhe té inkurajojé t'i shohin

dallimet sinjé avantazh dhe jo si disavantazh.

Qéllimet: Té krijohen mundési té barabarta pér té gjithé anétarét e

ﬁ projektit pér té marré pjesé né aktivitetet e projektit. Té mundésojé

‘ CJ ) ) komunikim dhe bashképunim té ndérsjellé mes té gjithé pjesémarrésve té
projektit, té rrisé tolerancén dhe respektin ndaj té gjithé anétaréve té
shogérisé. Dhe pér té inkurajuar sjellie té qgéndrueshme dhe té
pérgjegjshme tek té rinjté, duke rritur ndérgjegjésimin se sa e

réndésishme éshté ruajtja e natyrés dhe zvogélimi i ndryshimeve
klimatike.

ga Grupi i synuar: 20 pjesémarrés (10 me aftési té kufizuara dhe 10 pa aftési
a 8 té kufizuara), té moshés 16-22 vje¢c me mé pak mundési.

Treguesit kryesoré: Krijimi i hapésirave té sigurta dhe mjediseve

E mbéshtetése, aksesueshméria dhe aksesi, mendésia e hapur, fugizimi dhe

<> autonomia, hdérgjegjésimi dhe avokimii publikut, pjesémarrja vullnetare,
. komunikimi gjithépérfshirés.

Figura 9. Kopertina Ndryshoj veten - Ndryshoj botén! (Burimi:
Administrata e komunés sé garkut §venéioniq, 2023)
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https://ifm-sei.org/wp-content/uploads/2024/04/E-mpact_EN_Final.pdf
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8.Podcast Vulnera - Historia juajka réndési (Jouw verhaal doet ertoe)

N\, Pérshkrimi: Titulli i podcast-it Vulnera “Jouw verhaal doet ertoe!”
pérkthehet né “Historia juaj ka réndési!”. Eshté njé projekt i Solidaritetit
Evropian (2024-2025) nga organizata Vulnera Belgium né provincén e
Brabantit Flemish. Objektivi kryesor i kétij projekti éshté krijimi i njé
hapésire mé té sigurt gjaté seancave té regjistrimit dhe né internet né
platformat e mediave sociale, ku té ftuarit mund té shprehin
cenueshmériné pér tema. gé jané relevante ose konsiderohen tabu né
shoqgériné toné.

ﬁ Qéllimet: Té krijojé hapésireé té sigurt, té kontribuojé né njé shogéri mé
<O’ gjithépérfshirése dhe solidariste, duke promovuar rritjen e diversitetit
dhe pérfagésimit né media. T'u ofrojé té rinjve mundési pér té marré
pjesé duke marré role brenda ekipit, duke pérfshiré komunikimin,
prodhimin audio-vizual dhe fotografiné pér t'i mbéshtetur ata né

pérsosjen e aftésive dhe kompetencave pér rritjen personale dhe
profesionale.

it Grupi i synuar: Individét e moshés 18-30 vjeg nga grupet minoritare, gé
888 ndajné kéndvéshtrimet e tyre té ndryshme.

Treguesit kryesoré: Krijimi i Hapésirés sé Sigurt dhe Mjediseve
=> Mbéshtetése, Ndérgjegjésimi dhe Avokimi Publik, Orientimi i Botés sé

Pjesémarrja Vullnetare, Pjesémarr ja Aktive.

YULNERA

O
Figura 8. Kopertina Podcast Vulnera (Burimi: Koalect, n.d.)
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https://www.coe.int/en/web/compass
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9.Brave New You Reloaded

N\, Pérshkrimi: Brave New You Reloaded (BNY) éshté njé projekt i zbatuar midis

2020 dhe 2022 né bashképunim midis 11 organizatave nga 10 vende té BE-sé.

“Projekti trajton c¢éshtjet e gjuhés sé urrejtjes dhe mungesés sé

pjesémarrjes sé komuniteteve rinore qé pérjetojné diskriminim dhe
pérjashtim” (Brave New YOU Reloaded, n.d.).

Qéllimi: Té mbyllen boshlléget midis komuniteteve té ndryshme duke
ﬁndértuar besimin midis grupeve té ndryshme té té rinjve né nivel lokal. Pér té
CJ “fuqgizuar kéta té rinj gé té béhen udhéheqés té komunitetit, pér té
identifikuar dhe dekonstruktuar narrativa urrejtjeje dhe pér té ndértuar
narrativa mé gjithépérfshirése pér komunitetet e tyre” (Brave New YOU
Reloaded, n.d.).

Grupi i synuar: Té rinjté e pafavorizuar qé pérballen me njé ose mé shumé
nga kéto probleme: pengesa sociale, pengesa ekonomike, paaftési, véshtirési
arsimore, dallime kulturore, probleme shéndetésore, pengesa gjeografike.
Pérgendrohuniné lagjet e pafavorizuara.

Treguesit kryesoré: Pjesémarr ja aktive, Ndérgjegjésimi dhe Avokimi Publik,
= Barazia Gjinore, Rrjetet dhe Komuniteti, Fuqgizimi dhe Autonomia, Krijimi i
~>Hapésirave té Sigurta dhe Mjediseve Mbéshtetése, Politikat Kundér
3= Diskriminimit, Qéndrueshméria.

Figura 9. Fushata Brave New You Online #MuylnclusiveEurope. (Burimi:
Brave New YOU, 2020)
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https://www.bravenewyou.org/en/partnership
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10. Shtépité Overkop

N\, Pérshkrimi: Shtépité OverKop jané hapésira té sigurta pér té rinjté
deri né 25 vjeg, ku ata mund té angazhohen né njé séré aktivitetesh
dhe té gjejné mbéshtetje pa frikén e etiketimit. Kéto gendra ofrojné
jo vetém njé vesh migésor dhe té kuptueshém, por edhe akses né
ndihmén terapeutike profesionale. Ai thekson aksesin dhe pérfshirjen,
duke siguruar gé té keté gjithmoné njé shtépi OverKop afér né
Flanders dhe Bruksel. Pér sa i pérket psikoedukimit, OverKop po
zhvillon njé funksion késhillues pér punén rinoré brenda rrjetit té tij.
Partnerét e punés rinore mund té kérkojné udhézime pér adresimin e
céshtjeve té mirégenies mendore brenda organizatave té tyre. Rrjeti
ofron trajnime dhe sesione té pérshtatura pér mirégenien mendore,
duke iu pérshtatur nevojave dhe kérkesave specifike té organizatave
tépunésrinorenézonén e tyre.

Synimi: Krijimi i hapésirave té sigurta dhe té aksesueshme, ofrimi i

ﬁ jesémarrjes vullnetare né aktivitete, ndihmé terapeutike migésore
dhe profesionale, mbéshtetja e té rinjve, ofrimii seancave té trajnimit
dhe ndérhyrjes. Pér mé tepér, ai promovon njé gasje kohezive pér
mbéshtetjen e té rinjve dhe nxit bashképunimin midis partneréve té
punés rinore, autoriteteve dhe shérbimeve té shéndetit mendor. Ajo
pérmiréson peizazhin psiko-edukativ pér térinjté.

M Grupi i synuar: Té rinjté deri né 25 vje¢c. OverKop gjithashtu
; .:-_Rangazhohet néményreé aktive me organizatat e punésrinore.

Treguesit kryesoré: Krijimi i hapésirave té sigurta dhe mjediseve
T>mbéshtetése, aksesueshméria dhe aksesi, pjesémarrja vullnetare,
: barazia gjinore, fugizimi dhe autonomia, pjesémarr ja aktive, orientimi
ibotés sé jetés dhe hapésirés sociale.
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
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1._Pako e instrumenteve pér pérfshirje - Puna rinore me té rinjté e
cenueshém

Pérshkrimi: Gjaté trajnimit té trajneréve té Y-E-N "Arti i sé bashku II",
punonjésit rinoré zhvilluan njé paketé mjetesh pér té ndihmuar punon jésit
rinoré dhe organizatat rinore né punén rinore gé vijné nga grupet
vulnerabél. Pjesémarrésit mbledhin praktika té mira, késhilla dhe mjete pér
t'iu pérgjigjur 4 pyetjeve specifike gé jané té réndésishme kur punoni me

térinjté e cenueshém: )
2?7

()
Si té mendosh? @
@ 7'si té ndjeheni?
oW craré té them? ° ®

|
@ faﬁuhet béré?

Konteksti/pérshtatshméria: Pjesémarrésit e trajnimit pérgatitén kété
broshuré praktike pér punétorét gjithépérfshirés qé angazhojné té rinjté
nga grupet vulnerabél né projektet evropiane, kryesisht projektet Y-E-N.

Qéllimi: Té mblidhen shembujj té praktikave té mira dhe késhilla apo késhilla
konkrete; t'i mundésojé cdo organizate tjetér rinore né Evropé té rrisé
pjesémarrjen e té rinjve nga grupet vulnerabél né Evropé dhe té
reduktojé pér jashtimin e tyre nga pérvojat individuale ose grupore.

Grupi i synuar: Organizatat rinore, té rinjté nga grupet vulnerabél, té
rinjté né rrezik pérjashtimi.

Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té

gjitha fushat, Krijon mjedise “mé té sigurta”, Pérshtatshém pér gasjet
ndérsektoriale, Natyré arsimore dhe p jesémarrése.

e
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2411/Inclusion%20Toolkit%20-%20Working%20with%20young%20people%20coming%20from%20vulnerable%20groups.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2411/Inclusion%20Toolkit%20-%20Working%20with%20young%20people%20coming%20from%20vulnerable%20groups.pdf

Co-funded by '
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2. Lista kontrolluese e pérfshirjes (nga kutia e veglave té pérfshirjes - Njé
udhézues mbi praktikat gjithépérfshirése nga Fondacioni Evropian pér
Rininé)

Pérshkrimi:Kjo listé kontrolli éshté p jesé e Kutisé sé Veglave té Pérfshir jes,
e cila éshté njé pikénisje pér té mbéshtetur organizatat rinore pér té
inkorporuar mé miré praktikat gjithépérfshirése né projekte. Lista
kontrolluese nuk éshté absolute, nuk éshté ende shteruese, ajo mund té
pérshtatet me realitete, kontekste dhe projekte té ndryshme. Ai
pérshkruan disa pika konkrete gé duhen mbajtur parasysh gjaté hartimit
dhe ofrimit té projekteve rinore gjithépérfshirése, duke ju udhéhequr
népér fusha té ndryshme té menaxhimit té projekteve.

Konteksti/pérshtatshméria: Mé 2021, EYF organizoi njé sesion interaktiv
online mbi pérfshirjen dhe aksesueshmériné gé u dha hapésiré njé séré
pjesémarrésish pér té ndaré té dhéna mbi praktikat e tyre
gjithépérfshirése né projektet e udhéhequranga té rinjté. Kutia e veglave
éshté dalja prej saj. Pjesémarrésit e sesionit online ishin pérfagésues té
0OJQ-ve rinore, gé punojné né fusha té ndryshme, duke ofruar projekte
rinore té financuara nga EYF né nivel lokal dhe ndérkombétar.

Qéllimi: Paraget gasjen e pjesémarrésve né sesionin online pér ofrimin e
projekteve gjithépérfshirése né ményré mé té detajuar dhe u ofron
punonjésve rinoré udhézime pér punén gjithépérfshirése té té rinjve né
projekte me temén Logjistika dhe financat, Ekipi dhe atmosfera,
Pjesémarrésit, Pérmbajt ja, Aktivitetet néinternet.

Grupiisynuar: Organizatat rinore, punétorét rinoré, udhéheqgésit rinoré.
Treguesit kryesoré: Pérshtatshém pér qasjet ndérsektoriale, Lejon

pyetje dhe veté-reflektim, Krijon mjedise "mé té sigurta",
Gjithépérfshirése né té gjitha fushat.
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3.Njé mjet pér vetévlerésim - Projekt Béhu Gjithépérfshirés - Mjete pér
Barazi dhe Pérfshir je né Punén Rinore

Pérshkrimi:Njé mjet pér té udhéhequr procesin e vlierésimit ose vlerésimit
té asaj gé béjné punonjésit rinoré dhe si té sigurohen gé politikat dhe
praktikat jané pérfshirése. Né procesin e reflektimit, punonjésit rinoré
kané njé shans pér té planifikuar pérmirésime gé mund t'i zbatojné né njé
perspektivé afatshkurtér ose afatgjaté. Mjeti i vetévilerésimit éshté i
ndaré né disa pjesé, ku secila mbulon domenin/fushén specifike té
aktivitetit té njé organizate. Cdo pjesé pasqyron treguesit e vendosur
pér organizatat rinore gjithépérfshirése, gé éshté pjesé e kétijmjeti.

Konteksti/pérshtatshméria: Ky mjet bazohet né kuadrin e treguesve té
organizatave rinore gjithépérfshirése, nga botimi “Mjetet pér Barazi dhe
Pérfshirje né Punén Rinore” nga projekti BE INclusive. Projekti synon té
rrisé diversitetin, barazing, pérfshirjen dhe pjesémarrjen e té rinjve né
aktivitete té ndryshme té punés rinore. Partnerét nga Lituania, Bullgaria,
Spanja, Italia dhe Polonia u bashkuan pér té udhéhequr organizatat rinore
drejt njé ndryshimi transformues dhe pér té rritur mundésité pér té
rinjté gé jané potencialisht né rrezik té pérjashtimit social pér t'u
pérfshiré né ményré aktive né aktivitetet e organizatave rinore né vendet
partnere.

Qéllimi: Té ndihmohen organizatat rinore gé té kalojné njé proces
sistematik, té vlerésojné gjithépérfshirjen e tyre dhe té inicojné
ndryshimet e nevojshme pér t'ubéré mé té hapurapér ¢do téri.

Grupiisynuar: Ky mjet éshté menduar pér njerézit gé jané pjesé e ndonjé
organizate rinore, OJQ té tjera gé punojné me té rinjté, autoritetet
pérgjegjése pérrininé, grupet rinore joformale et}.

Treguesit kryesoré: Lejon pyetje dhe veté-reflektim, Pérshtatshém pér
gasjet ndérsektoriale, Krijon mjedise "mé té sigurta", Ndértimi i

géndrueshmeérisé. ' 15


https://www.inclusive-youth-work.eu/_files/ugd/a7bcb4_7d3c6db8c8b14f9381fb5cb11d2db770.pdf
https://www.inclusive-youth-work.eu/_files/ugd/a7bcb4_7d3c6db8c8b14f9381fb5cb11d2db770.pdf
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4. Moduli Trajnues pér Puné gjithépérfshirése Rinore né vendet e
Partneritetit Lindor

Pérshkrimi: Moduli i Trajnimit "Pérfshirja Tani!" éshté njé eksplorim i
metodave dhe mjeteve interaktive dhe eksperimentale gé fokusohen né
pérfshirjen e té rinjve, baraziné dhe diversitetin né punén rinore. Ai pajis
profesionistét e rinj me mjete dhe metoda pér t'i pérdorur né punén e
tyre me té rinjté e pafavorizuar. Moduli mund té pérdoret si njé mjet
referimiishpejté ose simaterial bazé pér seminare trajnimi ose njé paketé
mjetesh pér kurse trajnimi mbipérfshir jen dhe diversitetin e térinjve.

Konteksti/pérshtatshméria: Moduli éshté prodhuar né kuadér té projektit
“Pérfshirja TANI! Zhvillimi i Punés Gjithépérfshirése Rinore né vendet e
Partneritetit Lindor” zbatuar nga njé Konsorcium prej 8 organizatash té
shogérisé civile me bazé né vendet e Partneritetit Lindor dhe né Bashkimin
Evropian. Moduli éshté testuar dhe pérmirésuar mé tejbazuar né reagimet
e rreth 30 punonjésve té té rinjve, edukatoréve té té rinjve dhe
trajneréve té té rinjve nga Armenia, Bjellorusia, Gjeorgjia, Moldavia dhe
Ukraina, té ciléet morén pjesé né njé kurs trajnimi intensiv online térésisht
té bazuar né kété modul.

Qéllimi: Té ofrojé strategji dhe rekomandime pér té ndihmuar
profesionistét té krijojné njé mjedis mé gjithépérfshirés dhe té larmishém
né punén e tyre me té rinjté. Té ofrojé zgjidhje dhe sugjerime se si té
avokohet dhe té fillohet planifikimii veprimit pér té promovuar pérfshirjen
nékomunitetetrinore.

Grupi i synuar: Punétorét rinor, edukatorét e té rinjve, trajnerét e té
rinjve dhe lehtésuesit sinjé manual ose manual né punén e tyre me térinjté.

Treguesit kryesoré: Ndihmon né ndértimin e marrédhénieve té besimit me
té rinjté, Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal, Dekurajon
marrédhéniet e bazuara né varési, Pérshtatshém pér qasjet
ndérsektoriale, Bazuar né nevojat dhe me né gendér té rinjté.
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https://annalindhfoundation.org/resources/publications/training-module-inclusive-youth-work-eastern-partnership-countries
https://annalindhfoundation.org/resources/publications/training-module-inclusive-youth-work-eastern-partnership-countries
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5. Podcast mbi dixhitalizimin dhe pérfshir jen (SALTO)

Pérshkrimi: Qendra Burimore e Pérfshirjes dhe Diversitetit té Rinisé
SALTO krijoi kété seri bisedash me shumé eksperté né fushén e punés
rinore, rreth dixhitalizimit dhe pérfshirjes dhe si té synohet pérfshirja
né punén dixhitale té té rinjve. Disa nga pyetjet e eksploruara né
podcast jané:

+ Sipo e ndryshon dixhitalizimi shogériné toné?

. Cilat jané zhvillimet kryesore teknologjike apo ‘megatrendet’ pér té
cilat duhet té jemi té gjithé té vetédijshém?

. Sido téndikojné kéto zhvillime te té rinjté dhe té ardhmen e tyre?

Konteksti / pérshtatshméria: Podkasti éshté pjesé e platformés sé
internetit SALTO "Pérfshirja dhe Diversiteti né Punén Dixhitale té
Rinisé", e languar né vitin 2021.

Synimi: Té ofrohen hapésira mésimore ku prirjet dhe pérvojat e rejané
punén rinore mundésohen dhe vihen né dispozicion pérmes
ndérveprimeve gjithépérfshirése né ményra té ndryshme.

Grupiisynuar: Pjesémarrés té punés dixhitale té té rinjve, té cilét ka té
ngjaré té pérjetojné sigrup, sinjé personivetém etj.

Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés pér té gjithé, Krijon mjedise "mé
té sigurta", té bazuara te nevojat dhe té pérgendrohen te té rinjté,
Lejon pyetje dhe veté-reflektim, Vendos kufij té garté pér ndikimin e
punés sé té rinjve né pabarazité sistematike, Natyra arsimore dhe
pjesémarreése.
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https://digitalinclusion.salto-youth.net/?page_id=729
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6. Sepse fjalét kané réndési - Fjalorth mbi orientimin seksual, identitetin
gjinor ose shpreh jen dhe karakteristikat e seksit (COE)

Pérshkrimi: Ky fjalor ofron njé pérkufizim té shkurtér té termave té
pérséritur si¢ pérdoren né manual dhe gé lidhen me dhunén gjinore dhe me
bazé gjinore. Aishérben sinjé burim pér té kuptuar konceptet kryesore té
pérdorura né manual dhe né diskutimet pérkatése, duke synuar edukimin
dhe ndérgjegjésimin pér ¢éshtjet gjinore. Ky mjet i ndihmon pérdoruesit
té lundrojné tema komplekse duke ofruar pérshkrime té garta, koncize, té
cilat mbéshtesin dialogun e informuar dhe pérpjekjet e avokimit né lidhje
me baraziné gjinore dhe parandalimin e dhunés me bazé gjinore.

Konteksti/pérshtatshméria: Faqja e internetit Gender Matters bazohet né
manualin e Céshtjeve Gjinore pér trajtimin e dhunés me bazé gjinore gé
prek térinjté. Ata jané té dy njé botim i Departamentit té Rinisé sé Késhillit
té Evropés. Ato pérmbajné metoda té aksesueshme té edukimit joformal
pér parandalimin dhe trajtimin e dhunés me bazé gjinore me té rinjté. Ato
gjithashtu ofrojné reflektime mbi dhunén gjinore dhe me bazé gjinore dhe
informacion mbi standardet e té drejtave té njeriut té Késhillit té Evropés,
té réndésishme pér baraziné gjinore dhe dinjitetin pér té gjithé.

Qéllimi: Té rritet ndérgjegjésimi dhe pranimii emértimeve té ndryshme gé
lidhen me identitetin gjinor dhe ofron njé celés pér té kuptuar konceptet e
diskutuarané manualin e Késhillit té Evropés “Césht jet Gjinore”.

Grupi i synuar: Organizatat rinore, praktikuesit e punés rinore, té rinjté.
Mésues dhe edukatoré té tjeré aktivé né té drejtat e njeriut dhe luftimin e
pabarazisé gjinore.

Treguesit  kryesoré: Ndérsektorial, Pérshtatshém pér qasjet

ndérsektoriale, Krijon mjedise "mé té sigurta”, Gjithépérfshirése pér té
gjithé, Gjithépérfshirés né té gjitha fushat.
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71.Compass - Manual pér Edukimin pér té Dre jtat e Njeriut me té Rinjté

Pérshkrimi: "Compass - Manual pér Edukimin pér té Drejtat e Njeriut me
té Rinjté" éshté njé burim informacioni, mjetesh dhe késhillash pér EDNJ.
né kurrikulat e shumé shkollave Ai thekson réndésiné e té kuptuarit,
ruajtjes dhe promovimit té té drejtave té njeriut, integrimin e
mjediseve arsimore formale dhe joformale, dhe adresimin e tyre. sfidat
bashkékohore globale pér té siguruar réndésiné né shekullin e 21-té.

Konteksti/pérshtatshméria: Compass u botua pér heré té paré né vitin
2002 né kuadér té Programit Rinor pér Edukimin e té Drejtave té
Njeriut té Drejtorisé sé Rinisé dhe Sportit té Késhillit té Evropés.
Programi u krijua sepse edukimi pér té drejtat e njeriut ishte dhe
mbetet me vieré té pallogaritshme né formésimin e njé dimensioni té
gytetarisé demokratike pér té gjithé té rinjté dhe né promovimin e njé
kulture té té drejtave universale té njeriut.

Qéllimi: Té mbéshtesé zbatimin e Kartés sé Késhillit té Evropés pér
Edukimin pér Qutetari Demokratike dhe Edukimin pér té Drejtat e
Njeriut. T'u ofrojé edukatoréve dhe drejtuesve té té rinjve mjete
praktike pér té nxitur njé kulturé té té drejtave té njeriut pérmes té
mésuarit dhe angazhimit aktiv.

Grupi i synuar: Compass éshté shkruar pér kédo me interes pér té
drejtat e njeriut gé déshiron téangazhohet né EDNJ.

Treguesit kryesoré: Krijon mjedise “mé té sigurta”, Gjithépérfshirés
pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té gjitha fushat, Vendos kufij té garté
pér ndikimin e punés sé té rinjve né pabarazité sistematike, Natyra
arsimore dhe pjesémarrése.
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8.Lévizshméria ndérkombétare me aftési té kufizuara

Pérshkrimi: Broshura Ndérkombétare e Lévizshmérisé me Aftési té
Kufizuara pérmban rekomandime pér té gjitha fazat e njé lévizshmérie
ndérkombétare (pérfshirése): Ajo u drejtohet organizatave dérguese,
pritése dhe koordinuese dhe pérmban shumé rekomandime té dobishme
dhe praktike pér té siguruar gé té rinjté me aftési té kufizuara té jené té
vetédijshém dhe té pérfitojné nga mundésité e lévizshmérisé
ndérkombétare dhe gé kushtet kornizé pér |évizshmériné e tyre té jené
sameé gjithépérfshirése dhe té pérshtaturame nevojat e tyre.

Konteksti/pérshtatshméria: Kjo broshuré éshté zhvilluar né kuadér té
projektit europian “Lévizshméria ndérkombétare me aftési té kufizuara”.
Broshura éshté e strukturuar né ményré kronologjike duke ndjekur fazat
e ndryshme té njé mobiliteti ndérkombétar (pérfshirés) dhe duke filluar
me punén e marrédhénieve me publikun pér lévizjet gjithépérfshirése.
Rekomandimet u pérpiluan né formén e listave kontrolluese né ményré gé
té mund té pérdoret drejtpérdrejt edhe né 'kontaktin me klientét' - ka
kuti pér té shénuar, fusha pér emrin e té riut, organizatat e pérfshira dhe
llojin e pérvojés jashté vendit, sidhe hapésiré pér shénime.

Qéllimi: Té funksionojé si njé mjet ndihmues pér organizatat gé punojné
né fushén e lévizshmérisé ndérkombétare dhe punés rinore, né ményré
gé ata té mund té mbéshtesin mé sé miri té rinjté me aftési té kufizuara
gjaté té gjitha hapave té pérvojés sé tyre jashté vendit.

Grupi i synuar: Organizatat dérguese, mikpritése dhe koordinuese,
punonjésit rinoré, té rinjté me aftési té kufizuara.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe né gendér té té rinjve, Krijon
mjedise "mé té sigurta", Pérshtatshém pér qasjet ndérsektoriale,
Ndihmon né ndértimin e marrédhénieve té besueshme me té rinjté, Lejon

pyetje dhe veté-reflektim.
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9. Pasgura (The Mirrors) - Manual pér_luftimin kundér diskriminimit ndaj
Roméve pérmes edukimit pér té drejtat e njeriut

Pérshkrimi: The Mirrors - Manuali pér luftimin kundér diskriminimit ndaj
Roméve pérmes edukimit pér té drejtat e njeriut u hartua pér té fugizuar
16-30-vjegarét pér té trajtuar racizmin individual dhe institucional kundér
roméve. Manuali u ofron edukatoréve, mésuesve, trajneréve dhe
organizatave rinore aktivitete edukative gjithépérfshirése pér grupe té
té gjitha llojeve; ata me ose pa pjesémarrés romé, si dhe grupe té
pérziera..

Konteksti/pérshtatshméria: Manuali i paré arsimor pér té drejtat e njeriut
pér té rinjté mbi luftén kundér diskriminimit ndaj roméve u langua mé 21
prill 2015. Manuali u bé publik pér heré té paré né njé ngjarje anésore mbi
Romét midis kujtesés dhe té drejtave, gjaté prillit té Késhillit té Evropés
Seanca e Asamblesé Parlamentare. "Pasqyra" éshté prodhuar si pjesé e
Planit té Veprimit pér Rininé Rome té Késhillit té Evropés pér té ndihmuar
té rinjté romé té marrin pjesé né vendimmarr jen politike dhe té pérballen
me format e shumta té diskriminimit me té cilét pérballen ¢do dité.

Qéllimi: T'u ofrojé mésuesve, trajneréve dhe lehtésuesve té proceseve té
arsimit joformal informacion thelbésor dhe mjete metodologjike pér té
trajtuar kundér diskriminimin ndaj roméve me té rinjté e té gjitha
moshave dhe né ¢do mjedis social-kulturor. Pér té nxitur pérfshirjen,
pjesémarr jen dhe géndrimin e roméve né komunitetin e gjeré. Eshté po aq
i pérshtatshém pér puné me grupe jo-Romésh, vetém Rom ose grupe té
pérziera.

Grupiisynuar: Edukatorét, mésuesit, trajnerét dhe organizatat rinore
Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés pér té gjithé, Krijon mjedise "mé té

sigurta”, Ndértimi i qgéndrueshmérisé, Pérshtatshém pér gasjet
ndérsektoriale, Dekurajon marrédhéniet e bazuarané varési.
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10.“Lista kontrolluese pér té vierésuar aksesueshmériné” nga Tkit 8 mbi
pérfshir jen sociale nga Bashkimi Evropian - Partneriteti Rinor i Késhillit té
Evropés

Pérshkrimi: Lista kontrolluese pér té vlerésuar aksesueshmériné ka pér
géllim té ndihmojé punonjésit rinoré té vierésojné nése aktiviteti i
punés rinore éshté i aksesueshém pér té gjithé té rinjté (pérfshiré té
rinjtéme mé pak mundési), pérpara se té nisé projekti.

Konteksti/ pérshtatshméria: Kur pérpigeni té arrini té rinjté me mé pak
mundési, éshté e réndésishme gé projekti té pérshtatet me nevojat e
tyre. Gjithashtu, pér té gjetur ekuilibrin midis interesave, aftésive dhe
kufijve té tyre. Eshté gjithashtu e réndésishme pérfshirja e té rinjve
gjaté gjithé procesit pér t'u dhéné atyre njé ndjenjé pronésie. Lista e
kontrollit nuk éshté gjithépérfshirése dhe mund té mos jeté e
zbatueshme pér té gjitha projektet, por mund té pérdoret si pikénis je
dhe té pérshtatet dhe té pérforcohet gjaté rrugés.

Qéllimi: Té ndihmohen punonjésit rinoré té ndértojné dhe zbatojné
aktivitete té punés rinore vértet té aksesueshme dhe
gjithépérfshirése.

Grupi i synuar: Punétorét rinoré, organizatat rinore, té rinjté me mé
pak mundési.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe té rinjté, Gjithépérfshirés
pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té gjitha fushat, Krijon mjedise "mé té
sigurta”, Pérshtatshém pér gasjet ndérsektoriale, Lejon pyetje dhe
veté-reflektim.

* A .


https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-8-social-inclusion
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-8-social-inclusion
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-8-social-inclusion

Co-funded by '

RLELLSL U 5. Mbledh ja e praktikave dhe mjeteve mé té mira

9.2Mjetet (30)

1. Tabela pér té identifikuar barrierat personale dhe strukturore ndaj
pérfshirjes - nga Tkit 8 pér pérfshirjen sociale nga Bashkimi Evropian -
PartneritetiRinor i Késhillit té Evropés

Pérshkrimi: Bazuar né fushat e pérfshirjes ose pérjashtimit té mundshém,
“Tabela pér identifikimin e barrierave personale dhe strukturore ndaj
pérfshirjes” u ofron punonjésve rinoré njé listé té barrierave personale
dhe strukturore gé mund té kufizojné pjesémarrjen e ploté té té rinjve.
Lista éshté gjithashtu njé ushtrim né identifikimin e pengesave dhe
rrezigeve té pérséritura pér pérfshirjen sociale dhe ofron njé imazh té
garté té nevojave gé térinjté kané né komunitetin e tyre té pérkatésisé.

Konteksti/pérshtatshméria: Barrierat pér pérfshirjen sociale i referohen
pesé fushave té pérfshirjes ose pérjashtimit té mundshém: arsimi, tregu i
punés, jetesa, shéndeti dhe pjesémarrja (Markovic, Garcia Lopez dhe
Dzigurski, 2015). Kéto pesé fusha paragesin bazén pér pérfshirjen sociale
dhe mund té quhen “rrjeta sigurie” pasi ato ofrojné burime bazé dhe
parakushte pér pérmbush jen e nevojave té pérditshme. Por pér jashtimi i
té rinjve mund té pércaktohet edhe nga pengesa personale dhe praktike.

Qéllimi: T'u jepet punonjésve té rinjnjé ide se pse grupe té caktuara mund
té mos jené té prirura pér t'u bashkuar me aktivitetet e punés rinore, por
aktivitete té tilla duhet té kontekstualizohen sipas ¢do konteksti
kombétar/rajonal/lokal.

Grupi i synuar: Té rinjté nga komunitetet e pafavorizuara, punétorét
rinoré, organizatatrinore.

Treguesit kryesoré: Ndértimii géndrueshmérisé, Pérshtatshém pér gasjet
ndérsektoriale, Ndihmon né ndértimin e marrédhénieve té besimit me té
rinjté, Lejon pyetje dhe veté-reflektim, Vendos kufij té garté pér ndikimin
e punés sé té rinjve né pabarazité sistematike, Kontribuon né integrimin né
komunitetin lokal.
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12. Organizimii seminareve gjithépérfshirés - Manuali i metodave pér punén
vullnetare dhe takimet ndérkombétare

Pérshkrimi: Manuali éshté njé koleksion metodash pér njé dizajn
gjithépérfshirés té aktiviteteve pérgatitore dhe mbéshtetése pér
shkémbimet ndérkombétare. Kéto metoda pérdoren shpesh né iniciativat e
punés rinore, p.sh., simulimet, metodat e teatrit, lojérat me role, ushtrimet
e lévizjes dhe reflektimet e pérbashkéta. Fokusi i metodave éshté tek té
rinjté pjesémarrés né aktivitet. Ka té béjé me pérfshirjen e tyre né njé
proces mésimor pjesémarrés me interesat dhe ideté e tyre. Gjaté dhénies
sé pérmbajtjes mésimore, fokusi éshté né té meésuarit eksperimental
pérmes pjesémarr jes aktive.

Konteksti / Pérshtatshméria: Ky manual éshté njé projekt Erasmus+ nga
WeltWegWeiser, bezev, IN VIA Kéln e.V., Grenzenlos & Neo Sapiens S.L.U. Sé
bashku, ata vendosén metoda grupore gjithépérfshirése pér seminare
pérgatitore pér vullnetarét dhe takime ndérkombétare. Pér ta béré kété,
ata hulumtuan metoda, i provuan me grupe testuese dhe i modifikuan ato
sipas nevojave té ndryshme té mbéshtetjes sé pjesémarrésve. Metodat e
pérzgjedhura jané studiuar né lidhje me karakterin e tyre gjithépérfshirés
dhe barrierat e mundshme. Mé pas ato u pérshtatén né ményré gé té mund
té pérdoren né ményré té barabarté dhe gjithépérfshirése né grupe
heterogjene té té mésuarit, pavarésisht nga rrethanat individuale.

Qéllimi: T'u ofrojé punonjésve rinoré dhe trajneréve sugjerime
metodologjike se si ata mund ta béjné aktivitetin e tyre gjithépérfshirés
dhe pjesémarrés pér té gjithé.

Grupi i synuar: Punétorét rinor, trajnerét, pjesémarrésit e rinj né
aktivitetet e punétoréverinoré.

Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té
gjitha fushat, Ndihmon né ndértimin e marrédhénieve té besimit me té
rinjté me natyreé arsimore dhe pjesémarrése.
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13. Té géndrojmé sé bashku kundér racizmit - njé manual tra_jnimi

pérshkrimi: Manuali i Trajnimit t& Qéndrimit Sé bashku kundér Racizmit ofron
koncepte dhe metoda pér té ndihmuar né trajnimin e trajneréve né
organizatat rinore dhe té shérbimit vullnetar. Aktivitetet ofrojné mundésiné
e sfidimit té géndrimeve raciste dhe efekteve té tyre té démshme.

Konteksti/pérshtatshméria: Manuali u krijua pér t'u pérdorur né punén
ndérkombétare me té rinjté. Eshté prodhuar né kuadér té projektit té
Partneritetit Erasmus+ 'Té géndrojmé sé bashku kundér racizmit né Evropé'
(STAR E) nga marsi 2018 deri né tetor 2019. Falé njé shuméllojshmérie té gjeré
metodash té pérfshira né kété manual, partnerét béné té mundur gjetjen e
dickaje qé, me pak pérshtatje, do té jeté e dobishme né té gjitha aktivitetet e
punés rinore. Konceptet dhe rezultatet e zhvilluara pérmes kétij projekti
mund té kené njé ndikim brenda organizatave dhe shogérive né té gjithé
Evropén dhe ndoshta edhe mé gjeré. Metodat jo vetém gé lehtésojné té
mésuarit dhe reflektimin mbi rrénjét dhe simptomat e racizmit né shogériné
toné, ato gjithashtu inkurajojné ményra pér té sfiduar racizmin ndonjéheré
té fshehur dhe diskriminimin themelor né aktivitetet e edukimit joformal gé ne
drejtojmé. Po aqg i réndésishém éshté fakti gé partnerét kané pérfshiré
metoda gé synojné fuqizimin e atyre gé pérballen me géndrime dhe veprime
raciste.

Qéllimi: Té pajisen punonjésit dhe praktikuesit e té rinjve pér detyrén e
organizimit té seminareve té sensibilizimit dhe fugizimit kundér racizmit si
pjesé e aktiviteteve té tyre té punésrinore.

Grupi i synuar: Punétorét rinor, trajnerét dhe lehtésuesit né punén rinore
ndérkombétare.

Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té
gjitha fushat, Krijon mjedise "mé té sigurta”, Ndértimi i géndrueshmérisé,
Ndérsektorial, Vendos kufij té qarté pér ndikimin e punés sé té rinjve né
pabarazité sistematike.
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https://www.icja.de/fileadmin/Daten/Servicebereich/Downloads/STAR-E_A_Training_Handbook.pdf
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14.Brave New YOU-Reloaded

Pérshkrimi: Publikimi Brave New YOU-Reloaded eksploroi arsyet e
mungesés sé pjesémarrjes sé té rinjve té pafavorizuar dhe mé pak té
pérfagésuar né komunitetet né Evropé pér té propozuar zgjidhje
konkrete pér té rritur pjesémarr jen e tyre bazuar né aktivitetet lokale
gjaté projektit. Megjithése projekti u prek nga COVIDI19, té rinjté e
pafavorizuar ishin né thelb té tij, duke diskutuar zgjidhjet dhe duke
zbatuar iniciativat lokale. Pérmbajtja e kétij botimi éshté hartuar nga
punon jésit dhe organizatat rinore gé koordinuan aktivitetet e ngritjes sé
kapaciteteve, té cilat i ndihmuan ata té identifikonin dhe dekonstruktonin
narrativat e urrejtjes dhe té ndértonin tregime mé gjithépérfshirése.

Konteksti/pérshtatshméria: Projekti mblodhi 1l partneré nga 10 vende té
Evropés duke punuar me grupe té ndryshme té rinjsh né zona té
pafavorizuara né nivel lokal ose duke i pérfagésuar ata dhe duke ofruar
hapésiré pér pjesémarr jen e tyre né nivel ndérkombétar. Ilde ja gendrore
e Brave New YOU-Reloaded ishte té rriné sé bashku, té jené té pranishém
dhe t'utregojné té gjithéve se nuk jané vetém.

Qéllimi: Té propozojé zgjidhje konkrete pér té rritur pjesémarrjen né
aktivitetet lokale té té rinjve té pafavorizuar dhe mé pak té pérfagésuar
né komunitetet né mbaré Evropén.

Grupiisynuar: Té rinjté né zonat e pafavorizuara aktivé né punén rinore
né nivel lokal.

Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né
té gjitha fushat, Krijon mjedise "mé té sigurta", Ndértimi i
géndrueshmeérisé, Ndihmon né ndértimin e marrédhénieve té besimit me
térinjté, Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal.
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https://www.bravenewyou.org/sites/default/files/media/publication/BNY%20Reloaded%20final%20publication.pdf

Co-funded by '

RLELLSL U 5. Mbledh ja e praktikave dhe mjeteve mé té mira

9.2Mjetet (30)

15.Téliré té jemitidhe uné

Pérshkrimi: Paketa e veglave “Free to be you and me” ofron informacion
gjithépérfshirés mbi gjininé dhe seksualitetin, sé bashku me procedurat
hap pas hapi dhe mjetet e zbatimit té lehté pér t'u pérdorur pér té
ndihmuar edukatorét té pérfshihen né praktikat mé té mira kur edukojné
térinjté dhe/ose té tjeré. grupe.

Konteksti/pérshtatshméria: Paketa e veglave éshté zhvilluar nga grupi i
punés SCI Gender Blenders dhe SCI International. Ai bazohet né punén
rinoré dhe punonjésve rinoré gé morén pjesé né njé séré aktivitetesh
ndérkombétare té SClme temén gjinore: Tre aktivitetet ndérkombétare
té koordinuara nga SCI Gjermani dhe SCI Austria, midis 2015 dhe 2018 dhe
njé sesion studimi pérfundimtar, pjesé i njé projekti njévjecar SCI,
“Realitetet Gjinore”, u organizua nga PVN Albania né shkurt 2019.

Synimi: Té mbéshtesé trajnerét e arsimit joformal (NFE), punon jésit rinoré
dhe koordinatorét e projekteve/kampeve dhe shkémbimeve
ndérkombétare vulinetare pér té trajtuar céshtjen gjinore dhe
seksualitetin né punén e tyre. Pérkufizimet dhe konceptet né kété manual
jané ndértuar mbipérvojat dhe diskutimet e pjesémarrésve té projektit.

Grupi i synuar: trajnerét e NFE-sé, punonjésit rinoré, koordinatorét dhe
trajnerét e programeve ndérkombétare té wvullnetarizmit dhe
shkémbimeve rinore.

Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés né té gjitha fushat, Pérshtatshém

pér qgasjet ndérsektoriale, Lejon pyetje dhe veté-reflektim, natyré
ndérsektoriale, arsimore dhe pjesémarrése.
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https://sci.ngo/wp-content/uploads/Resources/Our-publications/TOOLKIT_Long_English_web.pdf
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16. Kutia e veglave té perspektivés gjinore

Pérshkrimi: Kutia e mjeteve té perspektivés gjinore éshté njé udhézues
praktik pér OJQ-té rinore se si té integrohet perspektiva gjinore gjaté
organizimit té aktiviteteve rinore. Ai propozon shtaté metoda kryesore
gé 0JQ-té mund t'i adoptojné lehtésisht né proceset dhe hapat e
ndryshém gjaté organizimit té njé aktiviteti rinor: pérgatitje, zbatim,
pércjellje.

Konteksti / pérshtatshméria: Kjo kuti mjetesh éshté zhvilluar nga
Fondacioni EvropianiRinisé (EYF), pjesérisht i frymézuar nga konkluzionet
e Barazisé Gjinore ka réndési! Seminar i organizuar nga Departamenti i
Rinisé né Qershor 2016 né Strasburg. Ky manual u pilotua pér heré té paré
gjaté seminarit EYF (Re)wind 2017 né Strasburg, gjaté té cilit EYF diskutoi
kété mjet me pérfagésues té OJQ-ve rinore dhe morikomentet e tyre.

Qéllimi: Té rritet ndérgjegjésimi pér céshtjet gjinore dhe shpresat gé
OJQ-té rinore do té konsiderojné se si té planifikojné, zbatojné dhe
vlerésojné aktivitete gé jané gjithépérfshirése, lejojné pjesémarr je té
barabarté, véné né dyshim status quo-né dhe sfidojné stereotipet
gjinore.

Grupiisynuar:OJQ-térinore, trajnerét, punétorét rinoré.

Treguesi kryesor: Bazuar né nevojat dhe né gendér té té rinjve,
Gjithépérfshirés pér té gjithé, Pérshtatshém pér qgasjet ndérsektoriale,
Lejon pyetje dhe veté-reflektim, Krijon mjedise "mé té sigurta”, Natyré
arsimore dhe pjesémarrése.
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17. Pérfshir ja né Projektet Rinore Mjedisore - Udhézues pér Organizatat
Rinore

Pérshkrimi: Broshura “Pérfshirja né projektet mjedisore té té rinjve”
eksploron temén e pérfshirjes sé té rinjve me mé pak mundési né
projektet mjedisore rinore. Kapitulli i paré fillon me koncepte té tilla si
pérfshirja dhe pérjashtimi social, puna rinore, mé pak mundési. Kapitulli i
dyté ofron mjete dhe se si ato mund té pérdoren me njé gasje mé
gjithépérfshirése né projekte. Kapitullii treté jep késhilla se sit'ibéjmé té
rinjté té punojné mé gjithépérfshirés dhe ¢faré duhet mbajtur parasysh
kur punoni me té rinj me mé pak mundési. Sé fundi, kapitulli i katért
mbledh pérvoja té tjera né punén gjithépérfshirése, vecanérisht né
fushén mjedisore (Youth and Environment Europe, 2017).

Konteksti/pérshtatshméria: Ky publikim éshté vazhdim i kursit té
trajnimit “YEE-nclude”, prandaj i referohet disa prej ideve, koncepteve
dhe metodave qé jané eksploruar nga trajnerét me grupin
ndérkombétar té pjesémarrésve.

Qéllimi: Té ndihmohen punonjésit rinoré, organizatat rinore dhe
mjedisore pér té kuptuar mé miré temén e pérfshirjes. Pér té sugjeruar
disa ide praktike pér ti béré projektet dhe aktivitetet mé
gjithépérfshirése.

Grupi i synuar: Punétorét rinoré, organizatat rinore dhe mjedisore, té
rinjté.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe né gendér té té rinjve,
Gjithépérfshirés pér té gjithé, Pérshtatshém pér gasjet ndérsektoriale,
Ndértimii géndrueshmeérisé, Natyra edukative dhe p jesémarrése.
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https://yeenet.eu/wp-content/uploads/2018/11/Inclusion-in-environmental-youth-projects_YEE-2017.pdf
https://yeenet.eu/wp-content/uploads/2018/11/Inclusion-in-environmental-youth-projects_YEE-2017.pdf
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18. Paketa e veglave E-mpact

Pérshkrimi: Né paketén e veglave E-mpact pérmban informacion,
aktivitete dhe udhézime se si té pérdoren burime té ndryshme té
bazuara né elektroniké né aktivitetet e bazuara tek té rinjté. Mésimi
elektronik dhe dixhitalizimi mund té ndihmojné punonjésit rinoré té
arrijné mé shumeé té rinj, té angazhohen me njeréz gé jetojné né distancé
ose gé nuk mund té udhétojné dhe té lidhen me brezat e rinj duke
pérdorur metoda té reja (IFM-SEl, 2024).

Konteksti/pérshtatshméria: Kjo paketé mjetesh u krijua né Harare,
Zimbabve né dhjetor 2023 nga njé grup ndérkombétar té rinjsh nga 8
vende né drajone té botés. Eshté pjesé e E-mpACT, njé projekt 3-vjecari
financuar nga Bashkimi Evropian. E-mpACT: Youth for Inclusive Education
synon té adresojé nevojat e té rinjve té ndikuar nga pandemia Covid-19,
vecganérisht né adresimin e dixhitalizimit, arsimit joformal dhe solidaritetit
ndérkombétar pér té sjellé ndryshime né shogérité tona.

Qéllimi: Té sigurohet gé ¢do politiké e ardhshme pér dixhitalizimin merr
parasysh nevojat e komuniteteve té margjinalizuara dhe adreson sfidat
dhe barrierat me té cilat pérballen té gjithé, veganérisht komunitetet e
margjinalizuarané pjesémarr jen aktive elektronike.

Grupiisynuar: Politikébéreésit rinoré, organizatat rinore, té rinjté.
Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe me né gendér té rinjté,
Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té gjitha fushat,

Pérshtatshém pér qasjet ndérsektoriale, Natyra arsimore dhe
pjesémarrése, Dekurajon marrédhéniet e bazuarané varési.
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https://ifm-sei.org/wp-content/uploads/2024/04/E-mpact_EN_Final.pdf
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19.Kurrikula e trajnimit pér pérfshir jen dhe diversitetin né punén rinore

Pérshkrimi: Kurrikula e trajnimit "Pérfshirja dhe diversiteti né punén rinore"
éshté krijuar pér té rritur aftésité dhe njohurité e punonjésve rinoré né
promovimin e pérfshir jes dhe diversitetit. Ai mbulon konceptet, parimet dhe
praktikat kryesore pér té krijuar mjedise gjithépérfshirése. Kurrikula
pérfshin korniza teorike, aktivitete praktike, studime té rasteve dhe mjete
pér adresimin e aspekteve té ndryshme té diversitetit si dallimet kulturore,
socio-ekonomike dhe aftésive.

Konteksti/pérshtatshméria: Ky publikim éshté nga projekti “Té gjithé kané
réndési! Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése dhe pjesémarrése té punés
rinore né vendet e Partneritetit Lindor”. Té gjitha temat vihen né vémendje
duke pérdorur metodologjiné 'té mésuarit duke béré' dhe metodat e edukimit
joformal (Everyone Matters!, n.d.).

Synimi: Té fuqizojé punon jésit e rinj, trajnerét dhe edukatorét pér té zhvilluar
orientimin e diversitetit né punén e tyre dhe pér té ndértuar kompetencén e
tyre né menaxhimin e diversitetit. Pér t'i pérgatitur punonjésit rinoré pér té
punuar me té rinjté e margjinalizuar né komunitetet e tyre dhe pér t'i
mbéshtetur ata duke ofruar njohuri té reja se si té inkorporojné diversitetin
né mjedisin e tyre té punés. Té prezantojé aspekte, metoda dhe instrumente
teorike pér ata gé kérkojné té punojné me té rinjté e margjinalizuar.

Grupiisynuar: Pér punonjésit rinoré, trajnerét dhe lehtésuesit e té rinjve gé
déshirojné té punojné né temat e diversitetit, pjesémarrjes dhe pérfshirjes
pér té aktivizuar potencialin e diversitetit né trajnime dhe puné me té rinjté si

né nivelkombétar ashtu edhe né até evropian.
Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe né gendér té té rinjve,
Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té gjitha fushat, Krijon

mjedise "mé té sigurta", Natyra arsimore dhe pjesémarrése, Ndértimi i
géndrueshmérisé.
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20. Gati pér dialog Gati pér ndryshim pozitiv - Njé udhézues pér dialogun
ndérfetar né punén rinore dhe mé gjeré me kutiné e veglave té
aktiviteteve joformale

Pérshkrimi: Kutia e veglave pérmban lojéra dhe aktivitete gé nxisin té
menduarit kritik, pérfshir jen dhe zhvillimin e aftésive dialoguese. Kurrikula
pérfshin rekomandime dhe materiale shtesé té dobishme pér
pérmirésimin e praktikave té punés rinore.

Konteksti/pérshtatshméria: Ky udhézues éshté rezultat i Kursit té
Trajnimit “Gati pér Dialog, Gati pér Ndryshimin Pozitiv” mbajtur né tetor
2017 né Zadar, Kroaci. Si dhe KT, ky udhézues pasqyron nevojén né rritje
pér ngritjen e cilésisé sé dialogut né Evropé. Né kété kontekst, dialogu
ndérfetar géndron si njé gur themelii réndésishém i krijimit té shogérive
té shéndetshme demokratike té pérbéra nga botékuptime té ndryshme
personale dhe kulturore (Gatipér Dialog, Gati pér Ndryshimin Pozitiv, n.d.).

Qéllimi: Té nxisé té menduarit kritik, pérfshirjen dhe zhvillimin e aftésive
dialoguese midis punonjésve té rinjné kontekste ndérfetare. Eshté pritur
pozitivisht né praktiké, me fleksibilitet pér t'iu pérshtatur nevojave dhe
situatave té ndryshme né mjedise dinamike té punésrinore.

Grupiisynuar: Punétorét rinor, praktikuesit e punés sé térinjve, térinjté.

Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té
gjitha fushat, Krijon mjedise "mé té sigurta", Ndihmon né ndértimin e
marrédhénieve té besueshme me té rinjté, Lejon pyetje dhe veté-
reflektim, Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal.
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
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21. Fugizimi Mint*

Pérshkrimi: Aktivitetet e ofruarané kuadér té EmpowerMINT* jané punétori
dhe edukim dhe trajnim pér mbajtésit e pishtaréve dhe aktivisté né temat e
méposhtme: puna e fugizimit té bazuar né trup, metodat e vetémbrojtjes,
edukimi teatror dhe elementet e arteve marciale. Metodat e orientuara
drejt trupit shkojné paralelisht me edukimin e orientuar drejt té drejtave
ténjeriut.

Konteksti/pérshtatshméria: Projekti éshté i bazuar né Jena, Gjermani dhe
synon té pérdoré kurse té veté-pohimit dhe vetémbrojtjes pér té forcuar
veté-efikasitetin e té rinjve dhe pér t'iinkurajuar ata té ngrihen pér veten
dhe té tjerét. Projekti éshté gjithashtu i sponsorizuar nga Aktion Mensch
dhe ofronnjé gamé té gjeré Programesh pér térinjdhe té rritur.

Synimi: Té stérviten jo luftétaré, por té trajnohen té rinj té ndérgjegjshém
dhe me vetébesim, té cilét mund té njohin problemet sociale dhe té
organizohen sé bashku pér t'i trajtuar ato. Pér té krijuar njé hapésiré té
sigurt, pa gjykim, ku pjesémarrésit mund té jené vetvetja, duke trajtuar
dhe dekurajuar késhtu c¢éshtjet e seksizmit, dhunés sé seksualizuar dhe
formave té tjera té dhunés.

Grupi i synuar: Té rinjté gé identifikohen se i pérkasin MINT* (vajza, intere,
jobinare dhe trans) dhe FLINTA* (graté, lezbike, inter, jobinare, trans,
agjendé), oferta té gjitha gjinore, punonjés té rinjsh, té rinj praktikuesit e
punés.

Treguesit kryesoré: Gjithépérfshirés pér té gjithé, Krijon mjedise "mé té
sigurta”, Ndihmon né ndértimin e marrédhénieve té besimit me té rinjté,
Ndértimiigéndrueshmeérisé, Vendos kufij té qarté pér ndikimin e punés sé té
rinjve né pabarazité sistematike, natyré ndérsektoriale, arsimore dhe
pjesémarrése, Kontribuon né integrimin né mjedisin lokal. komunitetit.
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https://thueringen.bdp.org/empowermint-fuer-jugendliche
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22.Migrimi nuk ndalet kurré

Pérshkrimi: Ky projekt filloi né vitin 2010 me njé séré sesionesh informative
né mbaré Magedoniné pér té rritur ndérgjegjésimin pér SIDA-n, HIV-in dhe
sémundjet seksualisht té transmetueshme, tek té rinjté e pérgjithshém,
por me mé shumé fokus né komunitetin rom. Pas projektit "SIDA nuk njeh
diskriminimin", organizata RROMA vazhdoi né kuadér té projektit "Migrimi
nuk ndalet kurré". Pérveg¢ vizatimeve komike, organizata organizoi
shkémbime rinore, flash mobe dhe fushata me kété temé.

Konteksti/pérshtatshméria: Projekti “Migrimi  kurré nuk ndalet”
organizohet nga organizatat RROMA Magedoni dhe Amaro Drom Gjermani,
né bashképunim me Slovo 21 (Republika Ceke) dhe EHO (Serbi). Edhe pse
projekti ka ndodhur mé shumé se 10 vjet mé paré, ideja pas tij éshté ende
shumé e réndésishme dhe njé mjet i fugishém pér té adresuar ¢éshtjet
sociale.

Qéllimi: Té hetohen historité e migrimit (rom) né té gjitha aspektet e tijné té
kaluarén dhe té tashmen. Té fugizojé pjesémarrésit e rinj gé té pérdorin
metoda dhe mjete té reja krijuese té Edukimit pér té Drejtat e Njeriut pér
t'uangazhuar dhe mésuar mé shumé rreth historisé sé migrimit dhe migrimit
aktual. Té fuqizojé té rinjté pér té marré njé zé pér té mbrojtur té drejtat
e tyre dhe pér té zhvilluar strategji pér té kapércyer pérjashtimin dhe
diskriminimin.

Grupiisynuar: Térinjtéme prejardh je té pafavorizuara dhe migranté.

Treguesit kryesoré: Natyra edukative dhe pjesémarrése, Gjithépérfshirése
pér té gjithé, Krijon mjedise "mé té sigurta", Ndihmon né ndértimin e
marrédhénieve té besimit me té rinjté, Ndértimii géndrueshmérisé, Vendos
kufij té qarté pér ndikimin e punés sé té rinjve né pabarazité sistematike,
Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal.
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23.Céshtjet gjinore népér fazat e jetés

Pérshkrimi: Udhézuesi “Céshtjet gjinore népér fazat e jetés” shérben si
njé mjet pér punonjésit rinoré, organizatat rinore dhe lehtésuesit gé
merren me ¢éshtjet gjinore né punén e tyre me té rinjté. Cdo kapitull i
udhézuesit pérmban informacion né lidh je me ¢éshtjet gjinore né faza té
ndryshme té jetés, sé bashku me njé séré aktivitetesh gé organizatat
rinore t'i pérdorin kur trajtojné ¢éshtjen gjinore si temé. Botimi éshté i
ndaré né tre seksione kryesore, secila pjesé pérfagéson njé fazé té jetés:
Lindja, Mosha madhore dhe Mosha e Treté.

Konteksti/pérshtatshméria:  Eshté shkruar dhe prodhuar nga
pjesémarrésit dhe trajnerét e kursit té trajnimit "Variety is the Spice of
Life" té mbajtur né néntor 2019 né Bruksel, Belgjiké. Projekti
"Shuméllojshméria éshté eréza e jetés" u zbatua nga YEU dhe synonte té
ndértonte kapacitetet e punonjésve rinoré duke eksploruar dialogun
ndérkulturor dhe diversitetin gjinor si subjekte pér punén e tyre té
pérditshme, duke promovuar praktika té reja duke rimenduar dhe
zbérthyer konceptet kulturore dhe gjinore..

Qéllimi: Té jeté njé burim gé mund té inkurajojé pérdoruesit té véné né
dyshim praktikat aktuale dhe té promovojné té reja, duke (riymenduar dhe
(¢)ndértuar normat kulturore dhe gjinore né komunitetet lokale.

Grupi i synuar: Punétorét rinoré, organizatat rinore dhe lehtésuesit gé
merren me ¢éshtjet gjinore né punén e tyre me té rinjté.

Treguesit kryesoré:  Natyra  edukative dhe  pjesémarrése,
Gjithépérfshirése pér té gjithé, Gjithépérfshirése né té gjitha fushat,
Krijon mjedise "mé té sigurta", Ndértimi i géndrueshmeérisé, Le jon pyet je
dhe veté-reflektim, Ndérsektorial. Ndihmon né ndértimin e marrédhénieve
té besimit me térinjté, Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal.
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24. Shift

Pérshkrimi: Shift éshté gendér rinore né Leuven, Belgjiké. Hapésira éshté njé
pérzierje e njé té tretés studio artisti, njé e treta e gendrés rinore dhe njé
e treta e laboratorit té teknologjisé sé larté, duke krijuar njé mjedis unik. Té
rinjté mund té vizitojné Shift falas pér té gjetur frymézim, té krijojné, té
eksperimentojné ose thjesht té shogérohen me migté. Qendra fokusohet
né teknologjiné e fundit pér té lehtésuar eksperimentimin artistik té
pérshtatur périnteresat e térinjve.Kjo gasje jo vetém gé e bén kulturén té
aksesueshme pér té rinjté, por gjithashtu rrit aftésité e tyre té avancuara
dixhitale.

Konteksti/pérshtatshméria: Link in de Kabel éshté njé organizaté e punés
rinore gé ka pasur misionin gé nga viti 2001 t'i bé jé fémijét dhe té rinjté té
afté dhe elastiké né ményré dixhitale. Shift éshté realizuar né partneritet
me 30CC dhe mbéshtetur nga Flanders, duke e béré até njé hapésiré té
gjallé dhe gjithépérfshirése ku té rinjté mund té lulézojné né ményré
krijuese dhe teknologjike.

Synimi: Té nxisé té menduarit kritik dhe pérfshirjen pér té rinjté me
prejardhje té pafavorizuara, té nxisé pérfshirjen, duke bashkuar té rinjté
socialisht té cenueshém dhe té zakonshém dhe duke u dhéné atyre njé shans
pér té zhvilluar aftési dialoguese dhe dixhitale.

Grupiisynuar: Fémijét dhe té rinjté né njé situaté té cenueshme sociale, ose
nga familje té paprivilegjuara, ose gé flasin njé gjuhé tjetér, ose né periferi
té shoqgérisé.

Treguesit kryesoré: Natyra edukative dhe pjesémarrése, Gjithépérfshirése
pér té gjithé, Gjithépérfshirése né té gjitha fushat, Krijon mjedise "mé té
sigurta”, Ndértimi i qgéndrueshmérisé, Ndihmon né ndértimin e
marrédhénieve besimi me té rinjté, Kontribuon né integrimin né
komunitetin lokal, Dekurajon marrédhéniet e bazuarané varési
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25. Pérfshirja e krijimit té vendit 4 (PM4I)

Pérshkrimi: Projekti PMUl promovon pérfshir jen sociale pérmes ndérthur jes
sé krijimit té vendeve dhe punés rinore. Projekti promovon mjetet e
krijimit té vendeve dhe ndérhyrjes urbane pér punétorét rinoré. Kéto
mjete ndihmojné mé sé shumti pér té luftuar diskriminimin né hapésirat
publike. Ndikimi i projektit PMdl ka gené i réndésishém, duke nxitur njé
mjedis mé gjithépérfshirés dhe mbéshtetés pér té rinjté me prejardhje té
ndryshme dhe duke i fuqgizuar ata me njé program ambasadoré gjaté gjithé
vitit pér té kontribuar aktivisht né hapésirat publike né komunitetet e tyre.

Konteksti / Pérshtatshméria: PMdl éshté njé projekt i zbatuar nga
organizata té ndryshme evropiane dhe i udhéhequr nga YEU. Krijimi i
vendeve éshté béré me ndikim pér praktikuesit né iniciativa té shumta té
bazuara né fusha, shpeshheré qgé kérkojné té pérmirésojné mirégenien e
komuniteteve lokale népérmjet pérgjigjeve krijuese dhe bashképunuese
ndajcéshtjeve lokale.

Qéllimi: Té fugizohen punétorét rinoré, trajnerét, ofruesit e arsimit dhe
organizatat rinore duke pérdorur metodologjité e krijimit té vendeve pér
té siguruar pérfshirjen sociale té té rinjve me prejardhje té ndryshme dhe
duke iinkurajuar ata gé té formojné né ményré aktive komunitetet e tyre
lokale. Té forcohen organizatat e punés rinore né promovimin dhe
mbrojtjen e té drejtave té grupeve vulnerabél. Pér té rritur angazhimin
nga organizatat dhe punonjésit rinoré pérmes njohurive dhe
ndérgjegjésimit té zgjeruar pér praktikat e krijimit té vendeve dhe
ndérhyrjeve urbane.

Grupi i synuar: Té rinj me prejardhje té ndryshme, punétoré rinoré,
organizatarinore.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe té rinjté, Krijon mjedise "mé té
sigurta”, Natyré arsimore dhe pjesémarrése, Pérshtatshém pér qasjet
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26. Wir sind hier! (= ne jemikétu!)

Pérshkrimi: "Ne jemi kétu" éshté njé program edukativ kundér
antiziganizmit, d.m.th. racizmit specifik kundér sintit dhe roméve. Né
kuadér té projektit, veté té rinjté kané zhvilluar mjete edukative né
grupe individuale pér té luftuar antiziganizmin dhe pér té ngritur pyetjen
e vetévendosur “kush jemi ne? dhe kjo ka rezultuar né teatrin e forumit
“Ne jemi kétu”, filmin ‘Amaro Filmos - Jemi kétu! dhe njé vizité virtuale né
kampin e pérgendrimit Lety (Republika Ceke). Veté trajnerét e trajnuar
bashkémoshataré organizojné punétori pér té sensibilizuar té rinjté pér
kété temé. Projekti gjithashtu ofron trajnime pér shumézuesit.

Konteksti/Pérshtatshméria: Programiarsimor 'Ne jemikétu!,icilifillon nga
viti 2020 - 2024, éshté aktiv né fushat e méposhtme: rrjetézimi dhe
shkémbimi i njohurive ndérmjet aktoréve né arsimin jashtéshkollor né
mbaré vendin, trajnimi i té rinjve romé* dhe sinti* si trajneré
bashkémoshatarésh. vecanérisht pér té rinjté e prekur nga diskriminimi
racist dhe ndérsektorial. Kéto seminare dhe ngjarje zhvillohen né Berlin,
Brandenburg dhe Saksoni.

Qéllimi: Té krijohet njé kuptim irii"ne". Pér té luftuar antiziganizmin dhe
pér té fugizuar romét dhe sintit gé té ndihen té sigurt dhe té njohur né
shogéri.

Grupiisynuar: Té rinj me prejardhje rome dhe sinti, trajneré té rinjsh, té
rinj.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe té rinjté, Krijon mjedise "mé té
sigurta”, Natyré arsimore dhe pjesémarrése, Pérshtatshém pér qgasjet
ndérsektoriale, Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal,
Ndérsektorial, Dekurajon marrédhéniet e bazuarané varési.
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27. Avas Khetane - Béhuni sé bashku!

Pérshkrimi: Publikimi Get Together ofron njé analizé gjithépérfshirése té
metodologjisé dhe ndikimit té projektit, duke theksuar bashképunimin midis
organizatave partnere. Ai thekson strategjité e parandalimit dhe té
mésuarit social-emocional pér té mbéshtetur arsimin gjithépérfshirés dhe
pér té fugizuar té rinjté né disavantazh. Publikimi pérfshin sfonde teorike,
m jete praktike dhe njohuri.

Konteksti / pérshtatshméria: "Avas Khetane - Get Together!" projekti, i
fokusuar né pérdorimin e artit dhe mésimit eksperimental pér té fuqizuar
té rinjté e pafavorizuar né Hungari, Rumani dhe Magedoniné e Veriut.
Projekti zhvilloi metodologji inovative arsimore gé ndihmojné nxénésit né
rrezik té braktisjes sé hershme té shkollés. Projekti synonte té mbéshteste
rritjen personale, identitetin rom dhe suksesin akademik midis té rinjve té
margjinalizuar, vecanérisht atyre nga komunitetet e ndara rome, pérmes
planeve té zhvilimit té individualizuar, té mésuarit social-emocional dhe
strategjive gjithépérfshirése té ndértimit té komunitetit.

Qéllimi: T'u ofrojé edukatoréve, punonjésve té té rinjve dhe politikébérésve
metodologji praktike dhe njé ményré drejt arsimit gjithépérfshirés dhe té
barabarté. Pér té reduktuar braktisjen e hershme té shkollés pérmes njé
kombinimi té punés sé té rinjve té bazuar né art, té mésuarit me pérvojé
dhe njé gasjeje té pérgendruar te personi.

Grupi i synuar: Té rinjté me mé pak mundési, vecanérisht ata nga
komunitetet rome.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe né gendér té rinjté,
Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té gjitha fushat, Krijon
mjedise "mé té sigurta", Natyré arsimore dhe pjesémarrése, Pérshtatshém
pér gasjet ndérsektoriale, Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal,
Vendos kufij té garté ndikimii punés sé té rinjve né pabarazité sistematike,

66 Dekurajon marrédhéniet e bazuarané\“b



https://egyutthato.eu/avas/#work

Co-funded by '

AL 5. Mbledh ja e praktikave dhe mjeteve mé té mira

5.2Mjetet (30)

28.Té punojmé sé bashku pér té ndaluar ngacmimet (W.T.S.B.)

Pérshkrimi: W.T.S.B. Projekti trajton fenomenin kompleks té sjelljes
ngacmuese midis té rinjve né shkollat e tyre, mjedisin lokal dhe platformat
online. Projekti u fokusua né identifikimin e boshllégeve kryesore né
pérgjigjen institucionale ndaj bullizmit brenda secilit vend partner dhe
zhvilloi sugjerime pér njé gasje té pérshtatur pér té adresuar kéto
céshtje. Rezultatet e projektit jané njé fage interneti dhe njé libér. Té
dyja jané mjete gé mund té ndihmojné kédo qé éshté i interesuar té
merret me bullizmin né shkollé pér té zhvilluar aftésité e tyre, pér té
formuar ekipe kundér bullizmit dhe pér t'i komunikuar ideté dhe pyetjet e
tyre njéri-tjetrit dhe trajneréve.

Konteksti/pérshtatshméria: Projekti filloi né vitin 2021 dhe u fokusua né
bullizmin né shkolla. Né kuadér té projektit u trajnuan 24 mésues dhe
punonjés térinjpér té zhvilluar kompetenca pér identifikimin e rasteve té
bullizmit dhe pér té zbatuar metodologjiné e miratuar né ményré efikase,
dhe disa prej tyre vazhduan me trajnimin e aktoréve té tjeré té shkollés.

Qéllimi: Té krijohet njé gasje gjithépérfshirése pér trajtimin e ¢céshtjes sé
bullizmit né sistemin arsimor né vendet partnere bazuar né praktikat mé
té miraevropiane té cilat do té pérshtaten me kontekstin e tyre lokal.

Grupi i synuar: Té rinjté me mé pak mundési, vecanérisht ata nga
komunitetet rome.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe né qgendér té rinjté,
Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té gjitha fushat, Krijon
mjedise "mé té sigurta", Ndértimii géndrueshmérisé, Natyra edukative dhe
pjesémarrése, Pérshtatshém pér qgasjet ndérsektorale, Kontribuon né
integrimin né komunitetin lokal , Dekurajon marrédhéniet e bazuara né
varési.
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29. EU4YOUTH2ACT

Pérshkrimi: EUHYOUTH2ACT éshté njé nismé gé synon promovimin e
angazhimit qytetar. Projekti éshté krijuar pér té angazhuar té rinjté né
ndarjen e historive té tyre, pér té marré pjesé aktive né iniciativat
vullnetare dhe pér té marré pjesé né debatin e politikave ose ngritjen e
zérit té tyre né lidhje me Zgjedhjet e BE-sé 2024, ose ato té tjera
kombétare, duke ubéré késhtu Aktoré pér Ndryshim Social.

Konteksti/pérshtatshméria: Aktivitetet variojné nga hartimi i skenés
evropiane pér aktivizimin e té rinjve. Projekti krijoi Laboratorét e
Inovacionit Social EUdYOUTHUALL, té cilét shérbejné si hapésira kreative ku
té rinjté mund té zhvillojné né ményré bashképunuese zgjidhje pér sfidat
sociale pérmes inovacionit. Qéllimi éshté qgé kéto laboratoré té
transformohen né gendra té ndryshimeve shogérore, duke fuqizuar té
rinjté gé té veprojné si katalizatoré pér zhvilimin e géndrueshém né
komunitetet e tyre.

Synimi: Té angazhohen, té lidhen dhe té fugizohen té rinjté e pafavorizuar
me aftési personale, sociale, demokratike dhe qytetare pér t'u pérballur me
pasojat e epokés post-Covid ose ndonjé pengesé tjetér dhe pér ti
transformuar ata né agjenté aktivé té ndryshimit shogéror dhe zhvillimit té
géndrueshém.

Grupi i synuar: té rinjté me mé pak mundési dhe né rrezik té pér jashtimit
social.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe né gendér té té rinjve,
Gjithépérfshirés pér té gjithé, Gjithépérfshirés né té gjitha fushat, Krijon
mjedise "mé té sigurta”, Natyré arsimore dhe pjesémarrése, Vendos kufij té
garté pér ndikimin e punés sé té rinjve né pabarazité sistematike, Lejon
pyetje dhe veté-reflektim , Kontribuon né integrimin né komunitetin lokal,
Dekurajon marrédhéniet e bazuarané varési.
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30. Multikyatn

Pérshkrimi: MultiKyntn éshté njé gendér rinore e fokusuar né vendos jen e
dialogut né komunitet né qytetin e Kumanovés té ndaré etnikisht. Ai i
gaset punés sé té rinjve duke krijuar mundési pér té mésuar, pér t'u
socializuar, pér té takuar bashkémoshataré jashté grupit té tyre etnik
dhe pér t'u shprehur lirisht duke u zhvilluar né nivel personal dhe social.
Pérvec késaj, aimbéshtet p jesémarr jen aktive té té rinjve né komunitet,
duke u dhéné atyre mundésiné pér té marré pjesé né dialog té hapur dhe
té strukturuar me institucionet vendore dhe pér té ndikuar mé tej né
procesin e vendimmarr jes né nivel shkolle dhe komunal, duke mbéshtetur
gjithashtu térinjté pér té krijuar késhillat studentore dhe rinore.

Konteksti/pérshtatshméria: Me themelimin e MultiKyntu-t né vitin 2010, u
krijuanjé platformé neutrale pér té rinjté nga grupe té ndryshme etnike
pér té ndjekur sé bashku aktivitetet.

Qéllimi: Té vendosen bazat pér bashképunim té géndrueshém multietnik
pérmes mésimit ndérkulturor dhe komunikimit mes té rinjve.

Grupi i synuar: Té rinjté me prejardhje té pafavorizuara dhe rurale dhe
né rrezik té pérjashtimit social.

Treguesit kryesoré: Bazuar né nevojat dhe té rinjté, Gjithépérfshirés
pér té gjithé, Krijon mjedise "mé té sigurta”, Vendos kufij té garté pér

ndikimin e punés sé té rinjve né pabarazité sistematike, Kontribuon né
integrimin né komunitetin lokal, Dekurajon marrédhéniet e bazuara né

varési. l
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e ©. Analiza dhe mésimet e nxjerranga
intervistat einformatorit kryesor

Intervistat gjysmé té strukturuara jané mjeti kryesor né fazén e
hulumtimit, i cili do té synojé té intervistuarit kryesoré - punétorét
rinoré, pérfituesit e drejtpérdrejté, pérfagésuesit e komunave lokale
dhe palét e tjeratéinteresuara.

Njé udhézues interviste liston pyetjet ose ¢éshtjet e eksploruara gjaté
intervistés, ku partnerét mund ta pérdorin até si pyet je udhézuese. Pér
gélimet e kétij hulumtimi, ne pérdorém intervista gjysmé té
strukturuara ku shumica e pyetjeve tona ishin pyetje té hapura té cilat
synojné té eksplorojné temat né thellési.

Ndérsa intervistuam tre lloje té ndryshme aktorésh - punétoré té
rinj/mentoré/menaxheré projektesh, té rinj gé jané pérfitues té
projektit/programit dhe vendimmarrés/eksperté té rinjsh - ne zhvilluam
tre grupe pyetjesh gé pérputhen me pyetjet paksa té ndryshuara, té
cilat pérshtateshin me secilén nga mé sipér. -pérmendi perspektivat e
grupit.

Cdo partner ka kryer intervista me 2-3 informatoré kryesoré. Né total, si
konsorcium, ne kemi mbledhur 13 intervista té informatoréve kryesoré.
Té dhénat do té mblidhen pérmesintervistave té hapura.

Mbledhja e té dhénave zgjati rreth 60 minuta - 90 minuta. Njerézit gé
morén pjesé né projektin toné jané té pseudonimizuar (si¢ pérshkruhet
né GDPR té BE-sé 2016 826). Kjo do té thoté qgé té dhénat nuk mund t'i
atribuohen njerézve té vecanté pa pérdorimin e informacionit shtesé. Ky
informacion shtesé duhet té njihet vetém pér intervistuesin.
Transkriptet ose analizat e intervistave kané njé pérshkrim té
pérgjithshém té pjesémarrésit né kérkim (shih mé shumé informacion né
Shtojcén B). Pér qélime referimi, ne pérdorim kodin Kin-Nr. (Ky

Informator-Numri), pér ¢do p jesémarrés. l
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6. Analiza dhe mésimet e nxjerranga
intervistat einformatorit kryesor

Key Informants

Young Peopie

Policy Makers EU Leve!

Youth Workers

Figura10.Informatorikryesor

Kéto pyetje bazoheshin né kuadrin toné té kérkimit dhe nevojat e
pérgjithshme té kérkimit dhe kontekstualizimit. Pyetjet i kemi ndaré né
pesé seksione:

® Prezantimii sfidave

e Sfondi/motivimi

e Rezultatet nga praktikat/mjetet

o Ndikimi i praktikave/ mjeteve pér té promovuar punén rinoré si njé
gasje ndaj pérfshirjes pér té rinjté né rrezik té varférisé dhe
pér jashtimit social
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e ©. Analiza dhe mésimet e nxjerranga
intervistat einformatorit kryesor

6.1Paragitja e sfidave

Né kété sesion, ne po eksplorojmé perceptimin e informatoréve kryesoré
pér té kuptuar kontekstin e komuniteteve té tyre, ¢cfaréifrymézon ata dhe
nése ata jané té vetédijshém pér sfidat pér pérfshirjen sociale té térinjve.
Barrierat ekzistuese strukturore: Shumica e informatoréve kryesoré shohin
se pérfshirja sociale mund té shkaktohet nga kuadri strukturor, si migrimi
dhe sfondi familjar, duke i kufizuar ata nga aksesi ndaj informacionit dhe
mundésive. Si rezultat, puna me grupet e margjinalizuara kérkon mjete
pedagogjike shtesé, kohé dhe pérballje me rezistencén dhe frikén.
Diskriminimi pérjetésohet nga kombési té ndryshme dhe feja buron nga
konfliktet historike dhe paragjykimet e rrénjosura thellé midis komunitetit.
Pér mé tepér, kufizimi i aksesit né grupet e synuara, megjithaté zhvillimi i
mjeteve té bazuara né kontakte té dorés sé dyté pérmes organizatave
rinore. Nga ana tjetér, barrierat sistematike trajtohen pér shkak té
mungesés sé politikave té duhura publike, megjithaté géndrueshméria dhe
kapacitetii té rinjve e motivuan organizatén pér té ofruar programe pér té
rinjté. Barrierat mé té spikatura pér pérfshirjen sociale pér té rinjté jané
institucioni geveritar. Ata theksojné se ende mungon njé pjesémarrje e
miréfillté e té rinjve né té gjitha shtresat e shoqgérisé dhe demokracisé.
Ekziston njé nevojé e madhe pér metoda té pérshtatura ose té pérshtatura
pér té angazhuar té rinjté né procesin e krijimit té qytetit.

“Pengesat jané kryesisht institucionale pasi ende nuk kemi pjesémarr je reale

té té rinjve né té gjitha shtresat e shoqgérisé apo demokracisé soné. Njé

pengesé tjetér éshté mungesa e metodave té pérshtatura ose té

pérshtatura pér té angazhuar té rinjté né procesin e krijimit té qytetit toné.”
(Kin-13)

Qasje e kufizuar né grupet e synuara: éshté njé temé e zakonshme gé
informatorét tané kryesoré gjetén sfidat né punén rinore pér shkak té
aksesit té kufizuar tek té rinjté dhe ¢éshtjeve me pérfagésuesit e disa
grupeve né komunitet (té rinjté dhe grupet etnike). Njé komunikim
efektiv shtesé drejt njé géllimi arsimor pér arritjen e gytetarisé aktive
Jjané barrierat me té cilat pérballen té rinjté, vecanérisht té rinjté me
probleme periferike gjeografike ndajmungesés sé mundésive.
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6.1Paraqitja e sfidave

Disa nga gytetet ofrojné mundési té shumta pér té rinjté, si skautét dhe
gendrat rinore, por véné né piképyetje aksesin dhe dukshmériné e tyre,
medgjithaté éshté e zakonshme té pérjetosh njé formé diskriminimi té paktén
njé heré, pavarésisht nga ngjyra e lékurés, pér shkak té pranisé sé llojeve té
ndryshme. komunitetet me paragjykime té ndryshme. E réndésishm ja, éshté
e dobishme té krijohet njé rrjet pér punonjésit rinoré dhe té rinjté gé té
arrijné né ményré aktive grupet e synuara, si dhe té zgjerohen burimet
financiare nga qyteti pér té financuar njé aktivitet té tillé.

Pra, potenciali pér t'i marré té gjithé kéta njeréz rreth té
njéjtés tryezé ishte aty, ne thjesht duhej ta bénim até tabelé
pak mé funksionale dhe vumé re se népérm jet edukimit, duke
mésuar nevojat dhe déshirat e kétyre njerézve, ne ishim né
gjendje té fillonim té adresonim ato nevoja dhe vetvetiu, me
shumé puné, veté k jo hapésiré filloi té transformohej.” (KIn-7)
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6.2 Sfondi dhe motivimi

Gjaté intervistés, ne po kérkonim motivimin pér informatorét tané
kryesoré qgé bénin kété projekt/program/aktivitet; cili ishte
géllimi/géllimi? Cfaré lloj metodash/mjetesh pérdoren pér té ndihmuar
né arritjen e géllimeve? A ishte konteksti i komunitetit me ndikim né
zhvillimin e projektit/programit/aktivitetit? Né kété ményré do té mund
té shihnim se si synojné iniciativat pér té trajtuar céshtjen e sfidave.
Nevoja pér té trajtuar pérjashtimin social: Eshté béré e garté se né
shumé raste té pérbashkéta nga informatorét tané kryesoré, ¢céshtja e
pér jashtimit social éshté béré e pérbashkéta mes praktikuesve né punén
rinore. Ajo pérballet vecanérisht né lagjet urbane ku té rinjté shpesh e
gjejné veten té izoluar nga kufijté kulturoré, fetaré dhe tradicionalé.
Kéto ndarje ndérlikohen mé tej nga gentrifikimi, i cili vazhdimisht
ndryshon dinamikén e komunitetit. Kishte njé nevojé té garté pér mjete
dhe metoda inovative gé mund té zhvilloheshin né bashképunim nga njé
gamé e gjeré palésh té interesuara. Kéto mjete duhej té ofronin mundési,
burime dhe struktura pér té fugizuar individét, duke u mundésuar atyre
pjesémarr jen aktive né jetén shogérore, politike dhe ekonomike. Jané
zbatuar shumé mjete té cilat adresojné ndar jen sociale dhe etnike té
pérhapur né komunitet pér té nxitur dialogun ndérkulturor dhe
pérfshirjen sociale midis té rinjve me prejardhje té ndryshme etnike.
Projekti pérdori metoda dhe mjete té ndryshme té pérqgendruara
kryesisht rreth arsimit joformal. Aktivitetet pérfshinin punétori
tematike me tema té tilla si lidershipi, vullnetarizmi, shéndeti mendor dhe
tédrejtat e njeriut.

“Ne jetojmé né njé qutet dhe njé vend gé éshté i ndaré pér shkak
té pérkatésisé sé dyté mé té madhe etnike né Magedoniné e Veriut
gé jané shqiptarét. Projekti synonte té kundérshtonte kété
ndarje pérmes ndérveprimit té géndrueshém dhe kuptimploté."
(Kin-6)
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6.2 Sfondi dhe motivimi

Nevoja pér tékrijuar hapésira té sigurta pér té rinjté: réndésia e krijimit té
hapésirave mé té sigurta ku té rinjté mund té ndjehen té sigurt dhe té
sjellin pérvojat dhe nevojat e tyre pér té forcuar veté-efikasitetin e tyre
dhe pér té mbrojtur veten kundér diskriminimit dhe dhunés. Njé shembull
nga informatori kryesor ishte réndésia e hapésirave mé té sigurta ku
personat FLINTA* mund té ndjehen té sigurt dhe té sjellin pérvojat dhe
nevojat e tyre pér té forcuar veté-efikasitetin e tyre dhe pér té mbrojtur
veten kundér diskriminimit dhe dhunés (KI-3). Informatoré té tjeré kyc
Jjané shprehur se motivimi i fillimit té projektit ishte kryesisht krijimi i njé
mjedisi mbéshtetés ku individét mund té angazhohen né aktivitete té
shéndetshme, té ndértojné aftési jetésore dhe té ndérveprojné me té
tjerét, duke nxitur késhtu njé ndjenjé té komunitetit dhe qytetarisé
aktive. Pérvoja shérbeu si njé hap pér té rinjté, duke rritur pérfshirjen e
tyre né komunitet dhe duke ¢uar nélidhje téreja.

“...idejaishte té bashkonim njerézit, t'u siguronim atyre njé ményré
Jjetese té shéndetshme dhe mundésiné pér t'uangazhuar, ide si gasja
né sport si e drejta e njeriut, ne duhet té ofrojmé akses né sport
pér té gjithé dhe jo vetém pér até gé luajné né nivel profesional ose
gjysmeé profesional ose gé jané shumé té afté". (KIn-8)

Pérpjekja dhe pérvoja profesionale: Gjithashtu éshté pérmendur
shpesh nga informatorét tané kryesoré se ata jané té motivuar nga
vlerat personale dhe formimi profesional gé kané ndezur interesat pér
té punuar me té rinjté. Ata po punojné me historiné e diskriminimit né
lagje bazuar né kombési dhe fe pér té theksuar nevojén pér iniciativa gé
promovojné pérfshirjen dhe unitetin social.

“Ne nuk jemi téinteresuar t'imbushim rezervuarét e njerézve me
numra dhe t'i ushgejmé ata, por pérkundrazi t'i béjmé ata té
flasin, t'i fusim né njé diskutim, t'i béjmé ata té rimendojné
opinionet e tyre, té shprehin mendimet e tyre, té ndryshojné
perspektivat, gjithashtu me mendimin kritik. " (KIn-4)
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6.2 Sfondi dhe motivimi

Shumica e informatoréve kryesoré kishin njé pérvojé studimore té punés
sociale, pedagogjisé dhe punés ndérkombétare rinore, gjé géilejoiata té
kontribuonin né krijimin e ndryshimeve pozitive né komunitet.
Gjithashtu, ka nevoja té pérbashkéta pér ta béré rrjetin e tyre mé té
madh pasi erdhinevoja pér burime dhe njohuri té specializuarané ményré
gé ata té mund té heqin té gjitha pengesat e mundshme pér té hyré né
shérbimin gé duan t'i ofrojné komunitetit.
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Po pyesnim pér arritjen e aktiviteteve/programeve pér rritjen e
pérfshirjes sociale tek té rinjté, gjithashtu pér té kuptuar nése ka rritje té
interesave tek té rinjté? dhe sika ndikuar ky projekt né kapacitetin e punés
sétérinjve?

Brenda njé pyetjeje kaqg té nuancuar, pérgjigjet variojné nga arritjet e
prekshme pér programet/aktivitetet (si dokumentet strategjike, mjetet,
materialet mésimore, et}.) deri te arritjet e paprekshme pér té rinjté (si
kompetencat e fituara té té nxénit, ndryshimet e sjelljes, té ngritura né
ndérgjegjésimi pér temén etj). Si dhe krijimi i hapésirave té reja dhe
bashképunimiiri.

Arritjet e paprekshme: Informatorét tané kryesoré treguan se disa
projekte kané pasur ndikime pozitive te pjesémarrésit dhe komunitetin. Ka
njéinteres té shtuar tek té rinjté dhe shumé prej tyre kané fituar mé shumé
vetébesim dhe njé ndérgjegjésim mé té forté pér té drejtat e tyre pérmes
kurseve. Megjithaté, projekti vé né dukje se déshiron té punojé mé tej mbi
kriteret e sakta té matjes pér té demonstruar mé miré rezultatet e tij. Pér
mé tepér, projektika rritur me sukses ndérgjegjésimin pér ¢éshtje kritike
si diskriminimi, pabarazia dhe pérfshirja sociale. Projekti ka krijuar njé
hapésiré té sigurt pér té rinjté gé té shprehen, té mésojné aftési té reja
dhe té gje jné mbéshtet je gjaté kohérave sfiduese. Qéllimi pér té frymézuar
térinjté pér t'ubéré genie njerézore mé té mira éshté ndjekur dhe arritur
né ményré té vazhdueshme pérmes aktiviteteve dhe seminareve té
ndryshme. Né disa raste, disa nga ish-pjesémarrésit kané marré kartén e
udhéheqésit té té rinjve dhe té tjeré jané né rrugén e tyre drejt zhvillimit
té njé gendre rinore té veté-menaxhuar. Kéto zhvilime tregojné njé
ndryshim té garté pozitiv né pérkushtimin dhe iniciativén e té rinjve.

"T'u tregosh té rinjve gé vijné nga situata té pasigurta apo té
véshtira jetésore, vecanérisht atyre me histori migrimi; ik je je
etj., ményra pér t'i fugizuar dhe pér t'i kthyer ¢éshtjet e tyre
né temé, duke théné até gé duan té thoné dhe duke i pércjellé
ato.Kjondodh.dhe do té thoja gé patisukses”. (Kin-4)
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6.3 Rezultatet e praktikave mé te mir:
dhe zbatimit té mjeteve

Arritjet e prekshme: Njé nga arritjet kryesore té parashikuara éshté
zhvillimi i njé pakete mjetesh dedikuar punonjésve rinoré, i cili do té
pérfshijé aktivitete té edukimit joformal pér tema té ndryshme. Njé nga
projektet ka krijuar njé kuti mjetesh té krijuar pér té shpjeguar mé miré
komunitetin LGBTQ+ dhe pér té ofruar udhézime pér té luftuar gjuhén e
urrejtjes.Kjo kutimjetesh ushpérndanépér shkolla dhe arriti tek térinjté
né nivel lokal né Bruksel. Pérvecg késaj, ata pérdorén platforma té mediave
sociale si Facebook, ku fituan 500 ndjekés, me postime gé shpjegonin
termat LGBTQ+. Né pérgjithési, projekti kishte kryesisht njé ndikim lokal.
Njé shembull tjetér i projektit ka arritur piketa té réndésishme né rritjen
e angazhimit té té rinjve dhe krijimin e vendeve pérmes pérpjekjeve
bashképunuese dhe mjeteve inovative. Libri i gatimit PMdl integron
ekspertizén nga partnerét e konsorciumit dhe grupet lokale pér té
pérmirésuar mjetet e krijimit té vendeve, duke i béré ato praktike dhe té
adaptueshme né kontekste té ndryshme té komunitetit.

“Ekziston njé nevojé shumé urgjente pér té bashké-krijuar
metoda dhe mjete pér té angazhuar dhe pérfshiré té rinjté né
mjedisin e tyre (urban) dhe pér té gené né gjendje té béjné
analizén, ri-imag jinimin dhe rikrijimin e mjedisit té tyre.” (Kin-13)

Hapésira té reja pér bashképunim: Vlen gjithashtu té theksohet se disa
projekte kané kontribuar ndjeshém né krijimin e njé hapésire té sigurt ku té
rinjté me prejardhje té ndryshme mund té ndérveprojné, té mésojné dhe
té rriten sé bashku. Ky mjedis i ka lejuar ata té krijojné miqgési, té zhvillojné
aftési té reja dhe té kuptojné mé miré kulturat e ndryshme. Ka pasur njé
rritje té dukshme téinteresit tek té rinjté pér té marré pjesé né aktivitetet
e gendrés. Kishte njé ndjenjé vendiné rehabilitimin e njé hapésire pothuajse
té humbur né qytet. Hapésira, dikur e lidhur me "njeréz té kéqij", tani ofron
njé ndjenjé té komunitetit dhe pérkatésisé pér ata gé mé paré ndiheshin
Jjashté vendit. ai i pérgendroi pérpjek jet e tyre né krijimin e njé hapésire ku
grupet e pakicave mund té kené akses né burime dhe té ndértojné
marrédhénie, duke siguruar gé askush té mos ndihet i pérjashtuar.
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6.3 Rezultatet e praktikave mé te mir:
dhe zbatimit té mjeteve

Eshté interesante se kéto iniciativa kané krijuar njé bashképunim té
mundshém me palét e interesuara dhe politikébérésit, gjé gé i ndihmoi
pJjesémarrésit té kuptojné se si funksionuan; mund té lehtésojé zbatimin
e projekteve nése e kuptonise sifunksionojné ato.

"Ne jemi njé projekt me emér, jemi njé program pér nga
struktura, por ai ubé njé ekosistem dhe nése e mbyllim sot do
té jeté akoma aktiv, sepse béhet méimadh se kag dhe njerézit
Jjané krenaré gé marrin pjeséné té." (KIn-8)
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6.4 Ndikimi i praktikave dhe mjeteve
me té mira

Né kété seksion, ne eksploruam nése informatorét tané kryesoré
mendojné se punarinore mund té jeté mé ndikuese né rrit jen e pérfshir jes
sociale té té rinjve me prejardhje té pafavorshme/né rrezik té
pér jashtimit social dhe diskriminimit té shuméfishté? A ka ndonjé mjet
specifik pér té mbéshtetur kété program/projekt/aktivitet?

Shumica e informatoréve tané kryesoré besojné se puna rinore mund té
jeté mé ndikuese nése puna rinore mund té identifikohet si njé
domosdoshmeéri dhe jo si njé gjé plotésuese, pasi brezat e rinj béhen mé
kompleksé dhe bota pérreth tyre nuk po vazhdon me ndryshimet.

Puna rinore si shtylla kurrizore pér njé komunitet gjithépérfshirés:
réndésia e dégjimit té zérave té punonjésve rinoré dhe veté té rinjve pér
té kuptuar nevojat e tyre dhe pér té zbatuar zgjidhje efektive. Né
pérgjithési, ata e shohin punén rinoré si njé mision gé kérkon pérkushtim
pér té krijuar mundési té barabarta dhe pér té luftuar né ményré efektive
diskriminimin. Né kété rast, puna rinore duhet té ofrojé alternativa pér
veprim komunitar dhe té zhvillojé njé kuptim té thellé té dinamikés sé
dhunés gé pérjetojné té rinjté. Qéllimi éshté t'u transmetohet té rinjve se
ata jané té vlefshém dhe t'u gasen atyre me besim dhe mbéshtetje kritike
pavarésisht sjelljes sé kalimit té kufijve. Pér shembull, disa projekte kané
demonstruar se integrimi i krijimit té vendeve dhe angazhimit té
komunitetit né punén rinoré dhe edukimin joformal, duke synuar ngritjene
té rinjve nga prejardhje té margjinalizuara. Duke pérdorur pedagogji
kritike té krijimit té vendeve, projekti ka fuqgizuar té rinjté té riformojné
komunitetet e tyre si fizikisht ashtu edhe socialisht. Kjo qgasje ofron aftési
praktike dhe njé ndjenjé pronésie midis pjesémarrésve.

"..duhet gé njerézit té kuptojné se ka njé ndryshim né shoqéri,
vecanérisht vendimmarrésit, po ndodh njé ndryshim né shoqgériku
geverité nuk jané mé té mjaftueshme pér t'i dhéné njé pérgjigje
efikase ¢éshtjeve té pérfshirjes, ¢céshtjeve té zhvilimit té té
rinjve. etj sepse shogéria joné éshté béré aq komplekse sagé nuk
mjafton pér t'u angazhuar né politika té caktuara brenda shkollés,
sepse edhe veté shkollat po dalin pak nga kontrolli kur vjen puna te
edukimi..." (KIn-7)
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6.4 Ndikimi i praktikave dhe mjeteve

me té mira

Pérfshirja e mjeteve: Shumica e informatoréve kryesoré rané dakord se
vetém mjetet nuk mund té jené arsyeja e vetme pér rritjen e
pérfshir jes sociale mes té rinjve, ajo kérkon gasje njerézore dhe lehtésim
té denjé. Praktikat dhe mjetet e pérdorura né projekt kané rezultuar
efektive né rritjen e pérfshirjes sociale pér té rinjté né disavantazh.
Duke vazhduar té zhvillojé lideré té forté, té sigurojé arsimim dhe
mentorim gjithépérfshirés dhe té angazhojé komunitetin, puna rinore
mund té keté njé ndikim edhe mé té réndésishém né adresimin e
pér jashtimit social dhe diskriminimit. Pér mé tepér, mésuam se praktikat
dhe mjetet e pérdorura né punén rinore kané luajtur njé rol vendimtar
né rritjen e pérfshirjes sociale midis té rinjve me prejardhje té
pafavorshme dhe atyre né rrezik té pér jashtimit ose diskriminimit social.
Kéto metoda kané krijuar mundési pér ndérveprimin, zhvillimin e aftésive
dhe angazhimin e komunitetit gé jané thelbésore né thyerjen e
barrierave dhe nxitjen e pérfshirjes. Pér mé tepér, theksii projektit né
avokimin dhe angazhimin qytetar ka inkurajuar té rinjté gé té marrin
pjesé aktive né nismat e komunitetit dhe té ndikojné né politikat lokale. Ky
aspekt jo vetém qgé rrit ndjenjén e tyre té pérkatésisé, por gjithashtu
promovon njé kulturé té pérfshirjes dhe pérgjegjésisé sociale.

"Pra, uné mendoj se paketa e veglave reflekton vértet né faktin
se nése doni té krijoni dicka té aksesueshme, duhet té filloni
duke reflektuar mbi kontekstin se pse njé aktivitet gé éshté i
hapur pér té gjithé nuk do té béhet iarritshém, se duhet té keni
njé njohja dhe kundérveprim i atyre mekanizmave gé jané atje.
Pra, ajo sjell kété ide, por sigurisht, nuk mund té shkojé super-
thelluar me kété. (Kin-2)
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6.5 Péerfundim

puna rinore mund t'i pérgjigjet né ményré mé fleksibile nevojave té té
rinjve né krahasim me sektorin formal, ku kurrikulat duhet té
respektohen. puna rinore ka metodat pér té punuar né tema gé jané me
prag té ulét, té orientuara nga nevojat dhe mé té thjeshta, sic jané
aktivitetet krijuese, sportive dhe kulturore ose punonjésii té rinjve qé
thjesht mund té dégjojé dhe ka kohén e liré pér ta béré kété. Njé sfidé e
madhe né perceptimin e punés sociale, si dhe punés rinore, si jopolitike, té
cilén ai e has shpesh né bashképunime. Megjithaté, éshté e réndésishme,
edhe pér shkak té diskursit aktual shogéror, té kuptohet vepra si puné
politike dhe té organizohet né pérputh je me rrethanat.

Informatorét tané kryesoré argumentuan se rritja e interesit té té
rinjve pér kéto projekte kérkon bisedén me njé grup té ndryshém té
rinjsh pér té kuptuar nevojat e tyre dhe aktivitetet e pérshtatura né
pérputhje me rrethanat. Pér shembull, njé nga informatorét kryesoré
véren se ndérsa Belgjika ofron shumé mundési pér té rinjté, si skautét
dhe gendrat rinore, aksesi dhe dukshméria e kétyre mundésive jané té
pasigurta. Informatori njeh sfidat né arritjen e ndryshimit, por thekson
vlerén e progresit gradual dhe ndikimin e ndérveprimeve ndérpersonale.
Megjithaté, éshté e nevojshme qé njé paketé e tillé mjetesh té
pérshtatura duhet t'i ftojé organizatat dhe punonjésit rinoré té
reflektojné se sa gjithépérfshirése jané realisht projektet e tyre, né
vend gé té supozohet se vetém pér shkak se njé projekt éshté né parimi
hapur pér té gjithé, té gjithé mund t'i gasen atij dhe té gjejné vendin e
tyre.nété.

Shénim shtesé i réndésishém pér té zgjeruar ndikimin e punés éshté
pérfshirja e organizatave anétare dhe anétaréve nga nivele té ndryshme
do t'indihmonte ata té arrinin rezultate mé me ndikim, megjithaté me mé
shumé burime, ata mund té kishin pasur ndérhyrje mé té synuara me té
rinjté, nga grupe té ndryshme dhe pér té folur. drejtpérsédrejti atyre
né vend gé t'iadresohen ato pérmes strukturave té organizatés.
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7.1. Diskutim né fokus grup: njé hyrj

W

Objektivi i Diskutimit té Fokus Grupeve éshté té krijojé njé hapésiré pér
informatorét kryesoré - punétorét rinoré, pérfituesit e drejtpérdrejté,
pérfagésuesit e komunave lokale dhe palét e tjera té interesuara - gé té
shkémbejné pérvojat e tyre né zbatimin e praktikave dhe mjeteve pér
pérfshirje sociale dhe anti-diskriminim brenda punés rinore. . Kjo do té
ndihmojé né marrjen e njohurive gjithépérfshirése dhe vlerésimin e
strategjive aktuale.

Treguesit duhet té kryejné njé sesion ndérkombétar té fokus grupeve né nivel
té BE-sé me 1 ose 2 informatoré kryesoré té pérzgjedhur nga intervistat e
mbajtura né secilin vend partner.

Fokus grupi éshté krijuar pér informatorét ky¢ gé kané marré pjesé né
intervista. Kéto grupe té synuara pérfshijné punétorét rinoré, pérfituesit e
drejtpérdrejté, pérfagésuesit e komunave lokale dhe palé té tjera té
interesuara.

¢
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7.2 Rezultatet pérmbledhése té grupeve te fokus

Diskutimi né fokus grup zbuloi njé séré sfidash dhe praktikash efektive
me té cilat pérballen punonjésit e rinj né pérpjekjet e tyre pér té
promovuar pérfshirjen sociale. Kéto diskutime portretizuan peizazhin e
punés sé térinjve sot.

Pjesémarrésit kishin prejardhje dhe pérvojané pjesémarrjene térinjve
dhe luftimin e pér jashtimit social.

pastrehé. Ky individ kishte mbajtur role té ndryshme drejtuese né njé
Rrjet Rinor dhe kishte gené i pérfshiré né projekte té shumta rinore né
nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar. Pérvojat e ndara theksuan
réndésiné e angazhimit afatgjaté dhe gasjeve té individualizuara né
punénrinore.

{a Njé pjesémarrés nga Franca ndau njohuri nga vitet e punés rinore e

M@ Njé kontribues tjetér, njé koordinator projekti nga Magedonia e Veriut

Phe njé pérvojé gé pérfshin njé praktiké né Lihtenshtajn dhe koordinimin

|~ e projekteve Erasmus Plus, ofroi perspektiva té vlefshme pér sfidat dhe
strategjité né punénrinore né kontekste té ndryshme kulturore.

Nga Brukseli, njé pjesémarrés foli pér pérpjekjet e tyre pér té krijuar
hapésira gjithépérfshirése pér komunitetin LGBT+. Ky person ndau

O: pérvoja nga projekte té ndryshme rinore gé synojné té lehtésojné dhe
mbéshtesin nismat LGBT+.

Njé edukator dhe moderator me shtaté vjet pérvojé né arsimin joformal

‘@1 solli njohuri nga puna e tyre né zhvillimin e karrierés, angazhimin social
#1A dhe fugizimin. Ky person diskutoi réndésiné e adresimit té nevojave té té
rinjve pérmes metodave té edukimit joformal dhe ndikimin gé kéto

gasje mund té kené né pérfshir jen sociale.
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Njé pjesémarrés tjetér, i cili drejton njé organizaté jofitimprurése né
Portugali, pérshkroi gasjen e tyre novatore ndaj té drejtave té njeriut
dhe punés sociale népérmjet mediumit té skateboarding. Organizata e
tyre pérfshin departamente té shumta gé trajtojné ¢césht je si feminizmi,
té drejtat LGBTQ, anti-racizmi dhe ndértimi i komunitetit. Pérdorimi
kreativ i skateboarding si njé mjet pér ndryshime shogérore theksoi
réndésiné e metodave informale dhe angazhuese né punén rinoré.

Sé bashku, kéta individé ndané strategjité, sfidat dhe sukseset e tyre né
promovimin e pérfshir jes sociale mes térinjve.

endyb\»&

What strategies have been most
effective in promoting social
inclusion among youth?

Speak the language
of the target group
you would like to
include (English,
Arabic, Russian,
Ukrainian, etc.)

Figura 11. Diskutimi né grup i fokusit né Jamboard (Burimi: projekti
PENDYW, 2024)
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Sfidat mbizotéruese me té cilat pérballen Punétorét rinor né promovimin e
pérfshirjes sociale Njé nga sfidat mé urgjente té theksuaraishte mungesae
pérhapur e burimeve dhe kapaciteteve (shih gjithashtu 8. Analiza dhe
mésimet e nxjerra nga intervistat e informatorit kryesor). Pér shembull, né
Magedoniné e Veriut, njé pjesémarrés foli pér mungesén e punétoréve
rinoré me pérvojé dhe infrastrukturén joadekuate té gendrave rinore.Kjo
¢éshtje jehon né rajone té ndryshme. Njé tjetér pjesémarrés nga
Portugalia tregoi luftén e menaxhimit té projekteve té gjera me staf dhe
financim té kufizuar. Rréfimi i tij nénvizon njé temé té pérbashkét: kérkesa
pér mbéshtet je éshté shumé mé e madhe se burimet né dispozicion, duke e
béreé té véshtiré pér punonjésit rinoré té mbéshtesininiciativat e tyre.

Njé sfidé tjetér e réndésishme e pérmendur éshté korrupsioni. Njé
pjesémarrése tregoi pérvojén e sajné Tanzani, ku fondet e destinuara pér
géllime arsimore u shpérndané, duke rrezikuar cilésiné dhe vazhdimésiné e
arsimit pér fémijét.

Barrierat e komunikimit u shfagén gjithashtu sinjé ¢ésht je kritike. Shpesh ka
njé shképutje midis ményrave té komunikimit té té rriturve dhe té rinjve.
Njé pjesémarrés theksoi nevojén pér té kapércyer kété hendek duke
adoptuar metoda komunikimi gé rezonojné me té rinjté. Pjesémarrési vuri
né dukje se kanalet tradicionale mund té mos jené efektive dhe theksoi
réndésiné e angazhimit té té rinjve pérmes platformave gé frekuentojné, si
TikTok dhe Instagram.

Né vlerésimin e efektivitetit té mjeteve dhe metodave aktuale, diskutimi
theksoi réndésiné e gasjeve té individualizuara dhe afatgjata. Njé tjetér
pjesémarrése foli pér punén e sajme té rinjté e pastrehé, duke theksuar se
ndikimi i réndésishém shpesh vjen nga angazhimi i géndrueshém dhe i
personalizuar. Ajo tregoi histori té individéve, jetét e té ciléve u
transformuan pérmes pjesémarrjes sé pérséritur né projekte gjaté disa
viteve. Ky tregim sugjeron se ndérsa rezultatet afatshkurtra jané té
véshtira pér t'u matur, pérfitimet afatgjata té mbéshtetjes sé
vazhdueshme dhe té pérshtatur jané té pagmueshme.
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Pendywiiv’ B

p—

Lack of ﬁ_v'mumn :
(Money, People,
Tima, and _ﬂ_(!_ll:}._\_u_q

usually address this : o o
:’mfgm What barriers do you face in implementing

intosmallerand  thage tools and practices/strategies, and

more maneagable

i how could they be overcome?

Figura 12. Diskutimi né grup i fokusit né Jamboard (Burimi: projekti
PENDYW, 2024)

Vlerésimi i ndikimit té mjeteve dhe praktikave

Vlerésimi i ndikimit mbetet njé ¢éshtje komplekse. Vlerésimet formale mund
té kapin disa aspekte té suksesit, por shumé punonjés té rinjsh mbéshteten né
reagimet informale dhe vézhgimet personale pér té vlerésuar ndikimin e tyre.

& F ona
‘case to the other.

== Pendgh}*{/ E

. it

How do you assess the impact of the tools|
and practices/strategies you use for
promoting social inclusion among youth?

Figura 13. Diskutimi i fokusit né grup né Jamboard (Burimi: projekti
PENDYW, 2024)
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Rekomandohen pérmirésime ose inovacione

Diskutimi gjithashtu eksploroi pérmirésime dhe risi té ndryshme gé mund
té rrisin efektivitetin e punés rinore. Kreativiteti dhe pérshtatshméria
ishin tema té pérséritura. Njé pjesémarrés ndau njé shembull té njé
projekti restoranti pér té rinjté e pastrehé né Francé, i cili ofronte jo
vetém ushgime, por njé hapésiré pér komunitetin dhe rritjen personale.
Né Suedi, njé nismé e ngjashme u pérgendrua rreth njé lavanterie. Kéto
tregime ilustrojné sesi gasjet novatore, té ndjeshme nga ana kulturore
mund té angazhojné dhe mbéshtesin né ményré efektive rininé e
margjinalizuar.

Njé ide tjetér éshté pérdorimi i kanaleve té komunikimit dixhital dhe
informal. Pérvoja e njé pjesémarrési me skateboarding si njé mjet pér
punén sociale tregoi fuqginé e takimit té té rinjve né hapésirat e tyre dhe
né kushtet e tyre. Duke nxitur lidhjet pérmes aktiviteteve té
pérbashkéta, ai ishte né gjendje té angazhonte té rinjté né biseda mé té
thella pér ¢ésht je té réndésishme sociale.

Njé pjesémarrés propozoi njé ide gé pérfshin vullnetaré nga prejardhje
té ngjashme me té rinjté gé ata mbéshtesin. Ajo sugjeroi se programe si
Korpusi Evropian i Solidaritetit mund té jené vecanérisht fugizues. Té
shohésh diké gé ka kaluar sfida té ngjashme dhe ka pasur sukses, mund té
jeténjémotivuesifuqishém pér térinjté.

Diskutimi né fokus grup ofroi njé morinjohurish mbi sfidat dhe sukseset e
punés sé té rinjve gé synojné promovimin e pérfshir jes sociale. Rréfimet e
ndara nga pjesémarrésit nénvizojné réndésiné e angazhimit té
géndrueshém, té personalizuar, gasjeve krijuese dhe specifike pér
kontekstin, dhe nevojén pér té pérshtatur strategjité e komunikimit me
preferencat e té rinjve. Kéto histori nxjerrin né pah véshtirésité dhe
praktikat e mira té atyre gé jané pérkushtuar pér té béré ndryshime né
jeténetérinjve té margjinalizuar.
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Puna rinore éshté, nése jo nga pérkufizimi, nga implikimi, njé praktiké gé
kontribuon né komunitete mé gjithépérfshirése, duke ndértuar
kapacitetet e té rinjve dhe duke hapur horizontet e tyre pérmes
metodologjive angazhuese, duke i ndihmuar ata té shohin vierén e tyre dhe
téatyre gé jané té ndryshém nga ata. dhe nxitja e vlerave demokratike dhe
gutetarisé aktive. Por pértej vlerés sé tij té brendshme, organizatat rinore
dhe ofruesit e punés rinore mund dhe kané zhvilluar pérpjekje specifike
pér té luftuar diskriminimin né praktikat e tyre dhe pér t'i béré ato mé
gjithépérfshirése. Partnerét né projektin PENDYW, dhe mé konkretisht
ekipi hulumtues, vendosén té hartojné njé séré mjetesh dhe praktikash gé
kané rezultuar ngak jo puné, nga burime té ndryshme né té gjithé Evropén,
duke pérfshiré institucionet dhe shogériné civile, me fokus té vecanté né
nivelidhe vendet e pérfagésuara né konsorciumin e projektit.

Koleksioni pérfundimtar, me gjithsej 4O mjete dhe praktika, propozon
frymézimin dhe pajisjen e ekipeve aktuale dhe té ardhshme gé zhvillojné
projekte me té rinjté. Projekti PENDYW gjithashtu do ta pérdoré até si
bazé pér fazat e ardhshme té procesit: punonjésit rinoré nga vende té
ndryshme do té ndértojné kapacitetet e tyre pér té forcuar pérfshirjen
dhe pér té luftuar diskriminimin pérmes punés sé tyre, dhe pérfagésuesit e
rinj nga pakicat dhe grupet e diskriminuara, mé voné fazén, pérfitoni nga
burimet e mbledhura dhe punonjésit e rinj té rinj té kualifikuar né formén e
aktiviteteve té fugizimit dhe ndértimit té lidershipit.

Ky hulumtim gjeti kufizime né shtrir jen e ploté té temés, pasi puna rinore
éshté njérealitetigjeré dheilarmishém, dhe po ashtu jané té gjithamjetet
dhe praktikat gé ekzistojné né té gjithé kontinentin. Pérveg barrierave té
men jéhershme si gjuha dhe aksesiné informacion, nuk do té ishte gjithashtu
realiste té pritej njé listé e ploté e té gjitha mjeteve dhe praktikave né
Evropé. Me mbéshtetjen e partneréve dhe me udhézimet e ekspertéve,
pérmbledh ja dhe analiza e tij do té shérbejné sinjé katalog shembujsh dhe
mundésish, duke mbuluar dimensione té ndryshme té diskriminimit dhe njé
mori qasjesh. Pér mé tepér, njé pérmbledhje praktikash dhe mjetesh, disa
prej té cilave fokusohen né lloje specifike té diskriminimit, nuk arrin té
pérfagésojé plotésisht kompleksitetin e pérfshirjes sé vérteté, pasi
shumica e diskriminimit prek dimensione té ndryshme té individéve dhe
vetém njé dgasje holistike dhe ndérvepruese pér ¢do individ, grup ose
situata do té krijojé ndryshime ndihmuese. Ky hulumtim ofron njé séré
burimesh, té cilat puna rinore ka fuqginé t'i shndérrojé né dik8

89 kuptimploté dhe afatgjaté. ’
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