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Si pjesë e projektit Promovimi i Barazisë dhe Jo-Diskriminimit në Punën
Rinore (PENDYW), ky dokument synon të sigurojë një koleksion të
larmishëm mjetesh dhe praktikash të zhvilluara dhe të përdorura në
hapësirën evropiane për të promovuar ose forcuar përfshirjen në
punën rinore. 
Përmbledhja është rezultat i një kërkimi të gjerë, që përfshin punë në
tavolinë, intervista dhe kontribute të tjera, por ai është paraqitur në një
mënyrë që mundet, në vetvete, të ofrojë udhëzime ose frymëzim për
organizatat rinore dhe ofruesit e tjerë të punës rinore në përpjekjet e
tyre për të siguruar që puna jo vetëm që është gjithëpërfshirëse në
vetvete, por çon në më pak diskriminim në komunitetet e tyre. 
Edhe pse rendit disa burime shumë praktike, ai nuk është një manual për
përfshirje, por një hartë për atë që është zhvilluar tashmë dhe një
pikënisje për ata që kërkojnë të forcojnë punën e tyre rinore.
Përmbledhja përfshin lidhje dhe referencë për burimet, në mënyrë që
secili nga artikujt e listuar të mund të eksplorohet dhe përdoret sipas
nevojës.
Përmbledhja gjithashtu ofron informacion për të rinjtë e margjinalizuar,
për t'u siguruar që ata janë të vetëdijshëm për hapësirat, mundësitë dhe
përvojat në dispozicion të tyre. 
Ky dokument kontribuon drejtpërdrejt në punën Rinore
Gjithëpërfshirëse, relevante në kuadër të programit të quajtur
ERASMUS-YOUTH-2023-PCOOP-ENGO:
● Promovimi i pjesëmarrjes së grupeve të nën-përfaqësuara të të rinjve
në politikë, organizata rinore dhe organizata të tjera të shoqërisë civile
duke angazhuar të rinjtë e cenueshëm dhe të pafavorizuar socio-
ekonomik nëpërmjet identifikimit të praktikave dhe mjeteve më të mira
për punë rinore gjithëpërfshirëse.
●  Adresimi i Objektivit Rinor 3: shoqëria gjithëpërfshirëse, pasi ajo
promovon drejtpërdrejt punën rinorë si një qasje ndaj përfshirjes për
të rinjtë në rrezik të varfërisë dhe përjashtimit social. 



Synimi i projektit është të punojë me të rinjtë që përballen me
diskriminim të shumëfishtë dhe përjetojnë paragjykime mbi baza të
ndryshme në varësi të konteksteve specifike kombëtare. Projekti
gjithashtu do të sigurojë ngritjen e kapaciteteve për fushën e punës së
të rinjve për të luftuar kundër të gjitha llojeve të diskriminimit dhe
gjuhës së urrejtjes, duke pranuar që të rinjtë janë subjekt i formave të
shumta të diskriminimit.
Objektivat Rinore të BE-së janë të përfshira në projekt, në të gjitha
fazat. Kjo është e dukshme përmes fokusit të fortë në përfshirjen dhe
kohezionin social, si dhe qëllimin 9 për të rinjtë. Të rinjtë që përjetojnë
diskriminim dhe përjashtim janë të nënpërfaqësuar në proceset
vendimmarrëse. Ata kanë më pak akses në të drejta, mjete, mundësi,
hapësira dhe mbështetje për të marrë pjesë aktive në çështjet që kanë
rëndësi për ta. Projekti kontribuon në aksesin e barabartë në
vendimmarrjen e përditshme për të gjithë të rinjtë me prejardhje të
ndryshme. Ai ndërton punën rinorë si një sistem për të mbështetur
pjesëmarrjen gjithëpërfshirëse dhe udhëheqësit rinorë të aftë për t'u
angazhuar në vetë-advokim. 
Ky projekt trajton promovimin dhe zhvillimin e një bashkëpunimi më të
strukturuar transnacional midis organizatave të ndryshme rinore për të
ndërtuar ose forcuar partneritete duke u fokusuar në solidaritetin dhe
pjesëmarrjen demokratike gjithëpërfshirëse të të gjithëve dhe në
përputhje me Strategjinë Rinore të BE-së, Objektivat Rinore të BE-së
dhe Dialogun Rinor.
Prandaj, ne duam të identifikojmë mënyra inovative për të fuqizuar
organizatat rinore në përballjen me pasojat e pandemisë Covid-19, duke
mbështetur zhvillimin dhe menaxhimin e bashkëpunimit.
Partnerët e projektit dhe vendet e përfshira janë: YEU International nga
Belgjika, Qendra për Dialog Interkulturor (CID) nga Maqedonia e Veriut,
Associação Movimento Juvenil (MOJU) nga Portugalia, Curiosité - Center
de Formation (CCF) nga Franca, Rrjeti Youth Express (Y-E-N ) nga Franca,
dhe Culture Goes Europe - Soziokulturelle Initiative Erfurt (CGE e.V.) nga
Gjermania. 
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Në procesin e planifikimit, organizatat partnere përgjegjëse për këtë
hulumtim kryen kërkime paraprake dhe siguruan informacion në lidhje
me punën gjithëpërfshirëse të të rinjve dhe lidhjen e tyre me
përfshirjen sociale në BE. Në përgjithësi, kushtet për të rinjtë sot në
Bashkimin Evropian janë të mira: liri dhe siguri, prosperitet, jetëgjatësi
më e gjatë. Por për fat të keq, ende ekzistojnë shumë pabarazi.
Pothuajse 20% e të rinjve nën 18 vjeç jetojnë nën nivelin e varfërisë. Për
shkak të kualifikimeve të pamjaftueshme, një e katërta e të gjithë të
rinjve gjen vetëm një bazë paraprake në tregun e punës. Papunësia e të
rinjve është 17.4%. Fatkeqësisht, disavantazhet janë gjithashtu
kumulative. Me statusin socio-ekonomik dhe nivelet më të ulëta të
arsimimit vijnë incidenca më të larta të problemeve të shëndetit mendor
dhe fizik. Përjashtimi social i të rinjve duhet të trajtohet.

Për këtë, puna rinore ka nevojë për akses në mjetet e pranuara
përgjithësisht dhe praktikat e përmirësuara që mund të përdoren në
kontekstet e tyre sociale dhe kulturore. Organizatat përqafuan idenë e
kryerjes së hulumtimit të duhur si dhe hartës që do të siguronte një
kuptim më të mirë të ngjashmërive dhe dallimeve midis problemeve të
ndryshme, duke ofruar në të njëjtën kohë metoda për të mësuar se si të
merren me përjashtimin social të të rinjve që përballen me diskriminim
të shumëfishtë, përvojë. krimet e paragjykimit dhe urrejtjes mbi baza të
ndryshme në varësi të konteksteve specifike kombëtare në varësi të
dinamikave socio-ekonomike në mjedise të ndryshme lokale në të gjithë
BE-në. 
U konsiderua gjithashtu e rëndësishme të hetoheshin shembuj të punës
së suksesshme gjithëpërfshirëse të të rinjve, të identifikohej
dhe dokumentohej inovativiteti i tyre dhe më pas të 
shpërndaheshin rezultatet me një shtrirje 
më të gjerë.



Hulumtimi dhe identifikimi i praktikave të mira

R.O Identifikimi i
ndikimit të qasjeve,

mjeteve dhe
praktikave të punës

rinore në promovimin e
barazisë dhe

mosdiskriminimit për
të rinjtë

Metoda 1: 
Praktikat/Mjetet më të mira të hartës

Metoda 2
Intervistë me informatorin kryesor 

Metoda 3
Diskutim në fokus grup

           Studiuesit dhe partnerët në konsorcium dhanë një sërë
aktivitetesh për të mbështetur mbledhjen e të dhënave, si p.sh.
hulumtime në zyrë, intervista të synuara të palëve të interesuara dhe
identifikimi i disa praktikave dhe mjeteve më të mira që funksionojnë
mirë për përfshirjen sociale dhe mosdiskriminimin.
Ne kemi përcaktuar tre korniza kryesore kërkimore:

Pyetjet e hulumtimit janë të përcaktuara brenda përkufizimit të punës
të "Rinisë" dhe "Puna rinore", për të na ndihmuar të identifikojmë parimin
e punës rinore gjithëpërfshirëse, përfshirjen sociale dhe diskriminimin.

8Figura 1. Korniza e Kërkimit (Burimi: Projekti PENDYW, 2024)

Si mund të përfaqësojnë praktikat dhe mjetet më të mira
punën rinore  gjithëpërfshirëse  në promovimin e përfshirjes
sociale për të rinjtë?

Si ndikuan praktikat dhe mjetet më të mira të përzgjedhura
në grupet e synuara që përballen me diskriminim të
shumëfishtë, përjetojnë paragjykime dhe krime të urrejtjes?

Cili është perceptimi i projektit nga palët e interesuara
lokale? Cili ishte, nëse ka, ndikimi i tij apo përshtatja në
politikën rinore?



Rinia: Nuk ka një përkufizim të standardizuar se cila
grupmoshë e të rinjve llogaritet si të rinj. Megjithatë, për
qëllimet e politikave dhe programeve rinore, BE-ja shpesh i
konsideron "të rinjtë" si ata të moshës 15-29 vjeç (Komisioni
Evropian et al., 2018). Në këtë hulumtim marrim parasysh edhe
diapazonin e moshës nga 15 deri në 29 vjeç dhe nuk
përjashtojmë asnjë mjet dhe praktikë nëse ato janë edhe për
një grupmoshë deri në 30 vjeç. Ky diapazon moshe mbulon një
periudhë tranzicioni nga adoleshenca në moshën madhore të
hershme, në të cilën lëvizin të rinjtë.

Puna Rinore: Bashkimi Evropian ofron një përkufizim të
punës rinore, i cili njihet në të gjitha shtetet anëtare.
Përkufizimi është si më poshtë:
“Puna Rinore është një term i gjerë që mbulon një
shumëllojshmëri të gjerë aktivitetesh të natyrës sociale,
kulturore, arsimore, mjedisore dhe/ose politike nga, me dhe
për të rinjtë, në grupe ose individualisht. puna rinore ofrohet
nga punonjës të rinjsh me pagesë dhe vullnetarë dhe bazohet
në proceset e të mësuarit joformal dhe informal të fokusuar
tek të rinjtë dhe në pjesëmarrjen vullnetare. Puna rinore
është kryesisht një praktikë sociale, duke punuar me të rinjtë
dhe shoqëritë në të cilat ata jetojnë, duke lehtësuar
pjesëmarrjen dhe përfshirjen aktive të të rinjve në
komunitetet e tyre dhe në vendimmarrje” (Rezoluta e Këshillit
dhe e Përfaqësuesve të Qeverive të Shtetet Anëtare, 2020).
Puna Rinore ofron aksione dhe aktivitete të ndryshme,
hapësira zhvillimore dhe mundësi për të gjithë të rinjtë. Ai u
mundëson të rinjve të zhvillojnë aftësi, qëndrime dhe njohuri
të ndryshme dhe promovon barazinë e mundësive përmes
paragjykimeve sfiduese. Gjithashtu, ai ndjek një qasje
pjesëmarrëse dhe fuqizuese.
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Pjesëmarrja vullnetare: Njohja e rëndësisë së të rinjve që
zgjedhin të angazhohen në aktivitetet e punës rinore me

vullnetin e tyre, gjë që gjithashtu nxit një ndjenjë pronësie
dhe fuqie.

Orientimi i botës së jetës dhe hapësirës sociale: Kuptimi dhe
integrimi i konteksteve specifike sociale dhe përvojave personale të

të rinjve në praktikat e punës rinore. Ai siguron që aktivitetet janë të
rëndësishme për situatat e tyre të jetës reale.

 Parimet e përshkruara këtu përpiqen për praktika të punës rinore që janë
të arritshme, të barabarta dhe mbështetëse për të gjithë të rinjtë,
veçanërisht ata nga grupet e margjinalizuara ose të nënpërfaqësuara. Ata
synojnë të krijojnë një mjedis ku çdo i ri, pavarësisht nga prejardhja e tij,
mund të marrë pjesë plotësisht dhe të përfitojë nga programet rinore.
Parimet theksojnë hapjen, përshtatshmërinë, sigurinë, pjesëmarrjen dhe
fuqizimin, të cilat janë kyçe për punën gjithëpërfshirëse të të rinjve.

Disponueshmëria dhe mendjehapuri: Sigurimi që shërbimet e
punës rinore të jenë të aksesueshme për të gjithë të rinjtë,
veçanërisht ata nga grupet e margjinalizuara, dhe se këto shërbime
ofrohen në mënyrë jo paragjykuese dhe mikpritëse.

Pjesëmarrja aktive: Puna gjithëpërfshirëse rinore përfshin
në mënyrë aktive të rinjtë në planifikimin, zbatimin dhe
vlerësimin e aktiviteteve. Kjo nënvizon rolin e të rinjve si
agjentë aktivë dhe jo si pjesëmarrës pasivë.

Barazia Gjinore: Sigurimi që punonjësit rinorë të
promovojnë barazinë gjinore dhe të mos përforcojnë rolet
tradicionale gjinore, duke ofruar mundësi të barabarta për
të gjitha gjinitë për të marrë pjesë dhe për të përfituar.
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Fleksibiliteti dhe përshtatshmëria: Përshtatja e qasjeve
për të përmbushur nevojat e ndryshme të të rinjve,
veçanërisht atyre që përballen me pengesa ndaj
pjesëmarrjes si paaftësitë, pengesat gjuhësore ose dallimet
kulturore.

Fuqizimi dhe Autonomia: Synimi për të fuqizuar të rinjtë për të
marrë kontrollin mbi jetën e tyre dhe për të marrë vendime të
informuara, duke i mbështetur ata që të bëhen të pavarur dhe

aktivë në arenën qytetare.

Siguria dhe Mjediset Mbështetëse: Krijimi i hapësirave të
sigurta ku të rinjtë mund të shprehen dhe ku mund të
eksplorojnë identitetin dhe përvojat e tyre në mënyrë të
sigurt, ku nuk përballen me diskriminim. Gjithashtu, për të
siguruar një hapësirë   të lirë të diskriminimit.

Qëndrueshmëria dhe Partneritetet: Ndërtimi i ndikimeve afatgjata
dhe mbështetjes së vazhdueshme përmes bashkëpunimeve me

entitete të tjera arsimore, sociale dhe profesionale.

Angazhimi nga komuniteti: Angazhimi i komunitetit më të
gjerë në procesin e punës rinore gjithëpërfshirëse për të
siguruar një mjedis mbështetës që përforcon mësimin dhe
zhvillimin e të rinjve.
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Nga këndvështrimi i të rinjve, përfshirja sociale është procesi i
vetë-realizimit të secilit brenda një shoqërie, pranimi dhe njohja e
potencialit të dikujt nga institucionet sociale, integrimi
(nëpërmjet studimit, punësimit, punës vullnetare ose formave të
tjera të pjesëmarrjes) në rrjetin social. marrëdhëniet në një
komunitet. Në shoqëritë e sotme evropiane, koncepti është i
rëndësishëm për të gjithë të rinjtë, pasi rinia është faza e jetës kur
të rinjtë bëjnë kalimin nga varësia familjare në autonomi brenda
shoqërisë më të madhe në rrethana që evoluojnë me shpejtësi. Ajo
ka një kuptim të veçantë për ata të rinj që vijnë nga prejardhje të
pafavorshme dhe jetojnë në kushte të pasigurta. Si proces, ai
përfshin kështu thyerjen e këtyre barrierave të ndryshme për të
arritur gëzimin e plotë të të drejtave të tyre sociale si anëtarë të
barabartë të shoqërisë. Pavarësisht nëse është pjesë e
legjislacionit, e programeve rinore apo e strategjive, përfshirja
sociale është përfshirë në axhendat politike dhe është një aspekt
themelor i politikave rinore sot” (Youth Partnership, 2016).

Për qëllimet e këtij hulumtimi, ne kemi përdorur përkufizimet e
mëposhtme të punës për këto tre koncepte për praktikën e punës
rinore, të cilat synojmë t'i hetojmë:
Për sa i përket konceptit të përfshirjes sociale:

Kur bëhet fjalë për përashtimin social, 

“Në terma të përgjithshëm, përjashtimi social i referohet
procesit që i pengon individët, grupet ose komunitetet
të kenë akses në të drejtat, mundësitë dhe burimet që
janë normalisht të disponueshme për anëtarët e
shoqërisë” (Partneriteti Rinor BE-CoE, n.d.).

dhe të cilat janë kyçe për integrimin social. Edhe nëse shoqërohet
normalisht me varfërinë dhe mungesën e burimeve financiare,
përjashtimi social përcaktohet nga një sërë faktorësh: gjinia, paaftësia,
statusi, orientimi seksual, etnia, feja, etj.
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Më në fund, vendosëm të prezantojmë mosdiskriminimin duke sqaruar se, 
 “Barazia, diversiteti dhe mosdiskriminimi janë përbërës
themelorë të idesë evropiane, por janë përzier në mënyra të
ndryshme gjatë viteve” (Partneriteti Rinor BE-CoE, n.d.).

dhe të cilat janë kyçe për integrimin social. Edhe nëse lidhet normalisht
me varfërinë dhe mungesën e burimeve financiare, përjashtimi social
përcaktohet nga një sërë faktorësh: gjinia, aftësia e kufizuar, statusi,
orientimi seksual, përkatësia etnike, feja, etj. ” duke sqaruar se, duke
cituar Partneritetin Rinor Bashkimi Evropian-Këshilli i Evropës,

“...do të thotë që individët ose grupet e individëve që ndodhen në
situata të krahasueshme nuk duhet të trajtohen në mënyrë më
pak të favorshme thjesht për shkak të një karakteristike të
veçantë si gjinia, origjina racore ose etnike, feja ose besimi,
paaftësia, mosha ose orientimi seksual” (Bashkimi Evropian, 2024). 

Nga kjo rrjedh se, siç shpjegohet edhe një herë në mënyrë elokuente nga
Partneriteti Rinor Bashkimi Evropian-Këshilli i Evropës në faqen e tyre të
internetit kushtuar koncepteve të "Anti-Diskriminimit dhe Diversitetit",
"njohja në rritje e diversitetit si një vlerë evropiane thekson përfitimet
e të pasurit përvoja të shumëanshme në formësimin e një shoqërie
demokratike dhe integritetit të secilit dhe të gjithë individëve. Në fund
të fundit, ajo sjell "të drejtën e individëve për të qenë të ndryshëm" dhe
për të mos u diskriminuar për shkak të këtij ndryshimi, duke shkuar
përtej stereotipeve, paragjykimeve dhe stigmatizimit të asaj që
konceptohet si "Tjetër" (Youth Partnership, 2024)". 
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Mjetet në punën rinore mund të marrin një numër të madh formash dhe
formash: nga modele të punonjësve rinorë që ndjekin deri te hartimi dhe
planifikimi i aktiviteteve të punës rinore, te listat kontrolluese të krijuara
për të vlerësuar nëse gjithëpërfshirja dhe mosdiskriminimi janë në qendër
të zbatimit të projektit, si dhe metoda të detajuara për të matur ndikimin e
punës suaj dhe për të vlerësuar suksesin e saj pas mbylljes së projekteve.
Për të ofruar një përkufizim funksional të "mjeteve për rritjen e
përfshirjes sociale në punën rinorë", studiuesit ripërpunuan diagramin e
krijuar nga Jonathan Bowyer për të shfaqur tiparet kryesore që përbëjnë
një "mjet për të mësuar" (Bowyer, 2012). 

vë në praktikë vlerat dhe
objektivat e përfshirjes sociale

përfshin metoda dhe qasje të
ndryshme

është i hapur për përshtatje sipas
fushave të fokusit të projektit,
kontekstit social, grupeve të synuara, etj

përfshin indikacione për
transferimin në projekte të
tjera, grupe të synuara,
kontekste sociale, etj
qëndron më vete / nuk ka nevojë
për ndonjë informacion të
mëtejshëm për ta shpjeguar

lejon kohë dhe hapësirë   për të
reflektuar mbi ndikimin e
projektit/aktivitetit në rritjen e
përfshirjes sociale në praktikën e
punës rinore

ndihmon në çmontimin e stereotipeve, kultivimin
e vlerave të barazisë dhe luftimin e diskriminimit
të shumëfishtë

14
Figura 2: Mjetet për të mësuar: si të krijohet dhe
zhvillohet (Burimi: Bowyer, 2012)



Ndërsa treguesit funksionojnë si bazë për vëzhgimin, zhvillimin dhe vlerësimin
e cilësisë së punës gjithëpërfshirëse të të rinjve, mjetet mund të
përshkruhen si metoda të ndryshme për të mbledhur dhe menaxhuar
njohuritë se si realiteti lidhet me treguesit e zgjedhur. Këto mjete duhet të
përdoren brenda një sistemi cilësie që kërkon të sjellë nivele më të larta të
përfshirjes dhe të kufizojë tendencat diskriminuese në ofrimin e punës
rinore.
Për të identifikuar mjete kuptimplota, i bëmë vetes pyetjet e mëposhtme:
çfarë vlere të shtuar sjell përdorimi i këtij mjeti në drejtim të rritjes së
përfshirjes sociale të të rinjve? Si kontribuon ky mjet në formësimin e
aktiviteteve gjithëpërfshirëse të punës rinore? Si mund të shpërndahet ky
mjet dhe të transferohet në aktivitetet e punës rinore të zbatuara në
kontekste dhe grupe të ndryshme të synuara.
Në këtë hulumtim, praktikat më të mira kuptohen se janë grupi i hapave,
veprimeve dhe proceseve të mirëpërcaktuara dhe të përsëritura përmes të
cilave puna rinore ofrohet në një mënyrë cilësore dhe gjithëpërfshirëse.
Prandaj, praktikat janë të lidhura ngushtë me ekosistemet dhe rrjetet
brenda të cilave kryhet puna rinore, qoftë nga OJQ-të, punonjësit socialë,
vullnetarët, punonjësit rinorë ose aktorë të tjerë.
E thënë me fjalë të thjeshta, ndërsa mjetet janë vegla praktike që janë
krijuar për të përmbushur një funksion specifik, një praktikë më e mirë është
një rutinë e strukturuar qartë dhe e përsëritshme për arritjen e rezultateve
specifike. Për shkak se praktikat shpesh përfshijnë përdorimin e mjeteve dhe
mjetet janë krijuar për të mbështetur zbatimin e praktikave më të mira, të
dy elementët pajtohen me ofrimin e punës së sigurt, arsimore dhe
gjithëpërfshirëse për të rinjtë (Europe Goes Local, n.d.).
Për qëllimin e këtij hulumtimi dhe ushtrimi të hartës, ne konsideruam burimet
përkatëse të cilat u bashkëprodhuan nga partnerët tanë të projektit dhe
organizata të tjera rinore si rezultate të projekteve të fokusuara në
përmirësimin e aspekteve të ndryshme të përfshirjes sociale dhe
mosdiskriminimit në punën rinore. Secila nga mjetet dhe praktikat më të mira
të listuara janë konceptuar me qëllimin përfundimtar për të ndihmuar
organizatat rinore të sigurojnë standarde cilësore për të zhvilluar aktivitete
të të mësuarit joformal dhe për të ofruar punë gjithëpërfshirëse rinore që
përfshin të rinjtë e margjinalizuar.
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Politika rinore është një ansambël strategjish, praktikash, vlerash dhe
angazhimesh politike të zbatuara nga autoritetet publike në nivele të
ndryshme të qeverisjes me qëllim: mbrojtjen e të drejtave të të rinjve dhe
sigurimin e kushteve të tyre të mira jetese, si dhe ofrimin e mundësive dhe
përvojave që mbështesin integrimin e suksesshëm në shoqëri dhe t'u
mundësojë atyre të jenë anëtarë aktivë dhe të përgjegjshëm të shoqërive
të tyre, si dhe agjentë të ndryshimit.
Meqenëse ai përbëhet nga masa ndërsektoriale që ndikojnë në jetën e të
rinjve nga shumë këndvështrime, ai potencialisht përfshin të gjitha fushat e
politikave që prekin të rinjtë, p.sh. mbrojtja sociale, shëndetësia, strehimi,
punësimi, arsimi, e kështu me radhë, si dhe çështjet transversale si
përfshirja sociale, pjesëmarrja, barazia gjinore, mosdiskriminimi, etj. 
Përfshirja sociale dhe mosdiskriminimi janë dy nga vlerat themeluese që
frymëzojnë zhvillimin e mjeteve dhe praktikës së punës rinore. Si të tilla, të
dyja janë çështje me interes dhe fusha e ndërhyrjes së dispozitave të
politikave rinore në nivele të ndryshme. 
Për politikën rinore në nivel të Bashkimit Evropian, Strategjia e BE-së për
Rininë është korniza referuese për bashkëpunimin e politikave rinore për
vitet 2019-2027, bazuar në Rezolutën e Këshillit të vitit 2018 (Këshilli i
Bashkimit Evropian, 2018). Strategjia për Rininë i jep përparësi
bashkëpunimit rinor të BE-së dhe përpjekjeve për të nxitur pjesëmarrjen
e të rinjve në jetën demokratike; ai gjithashtu mbështet angazhimin social
dhe qytetar dhe synon të sigurojë që të gjithë të rinjtë të kenë burimet e
nevojshme për të marrë pjesë në shoqëri (Portali Evropian i Rinisë, n.d.). Për
më tepër, Strategjia e BE-së për Rininë është ndërtuar mbi tre fusha
thelbësore të veprimit dhe rreth tre fjalëve kyçe: Angazhohu, Lidhu,
Fuqizimi (Portali Evropian i Rinisë, n.d.). Ai synon të arrijë 11 Objektiva
Evropianë për Rininë, të cilat identifikojnë fushat ndërsektoriale që
ndikojnë në jetën e të rinjve (Portali Evropian i Rinisë, n.d.).
Kur bëhet fjalë veçanërisht për punën rinorë dhe ndikimin e saj në
lehtësimin e përfshirjes sociale dhe forcimin e praktikave të
mosdiskriminimit, institucionet e Bashkimit Evropian zhvilluan disa udhëzime
historike gjatë viteve. 
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Më e rëndësishmja, Konkluzionet e Këshillit mbi Përforcimin e Punës Rinore
për të Siguruar Shoqëri Kohezive vendos një kornizë fleksibël për të mësuarit
e ndërsjellë dhe shkëmbimin e praktikave të mira në lidhje me cilësinë në
punën rinore, veçanërisht me synimin për të arritur tek të gjithë të rinjtë
duke nxitur gjithashtu rininë punojnë për të kontribuar në zhvillimin personal,
përfshirë profesional, promovimin e vlerave të përfshirjes sociale,
diversitetin kulturor, qytetarinë aktive dhe ofrimin e mjedisi i kolegëve
bazuar në respektin dhe tolerancën reciproke ((Këshilli i Bashkimit Evropian,
2015).
Së fundmi, Bashkimi Evropian njohu zyrtarisht rëndësinë e punës së të rinjve
dhe u angazhua për një strategji ndërkombëtare për zhvillimin e saj (Këshilli i
Bashkimit Evropian, 2020). Qëllimi kryesor është të sigurojë një kornizë
strategjike për të promovuar zhvillimin dhe forcimin e cilësisë dhe inovacionit
në punën rinorë në nivel evropian. Ai është krijuar për të mbështetur si
integrimin e punës rinore në strategjitë ekzistuese dhe të ardhshme të
politikave rinore, ashtu edhe zbatimin e tyre, duke siguruar struktura të
qëndrueshme, lehtësira dhe burime të përshtatshme për punë cilësore
rinore. Këshilli i Përbashkët për Rininë (CMJ), ka formuluar një strategji që
nënvizon kontributin specifik të këtij sektori në objektivat e Organizatës, si
dhe kapacitetin e tij për t'iu përgjigjur sfidave të reja me të cilat përballen të
rinjtë dhe Evropa.
Strategjia e sektorit të Rinisë 2030 ofron udhëzime politikash dhe një
udhërrëfyes të gjerë politik për periudhën 2020-30, dhe është kuadri brenda
të cilit po zbatohet programi Rinia për Demokraci (Këshilli i Evropës, 2020). 
Me strategjinë e tij të fundit, sektori i të rinjve të Këshillit të Evropës e
vendos gjithëpërfshirjen në qendër të përpjekjeve të tij për të “mundësuar
të rinjtë në mbarë Evropën që në mënyrë aktive të mbështesin, mbrojnë,
promovojnë dhe përfitojnë nga vlerat thelbësore të Këshillit të Evropës (të
drejtat e njeriut, demokracia dhe sundimi i ligjit)”. I vlerësuar si një nga
parimet kryesore që udhëheq realizimin e vizionit të sektorit të të rinjve për
vitin 2030, gjithëpërfshirja renditet së bashku me punën rinore si një nga
katër prioritetet e strategjisë në atë që përpiqet t'u mundësojë të rinjve "të
jetojnë së bashku në shoqëri paqësore dhe gjithëpërfshirëse". “. 
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Qëllimi i sektorit rinor të Këshillit të Evropës është të ndihmojë shtetet
anëtare të zhvillojnë politikat e tyre për punën rinore, duke i këshilluar ata
për strategjitë dhe legjislacionin e mundshëm që do të rezultojë në punë
cilësore rinore, si dhe arsim dhe trajnim cilësor për punëtorët rinorë. Këto
parime dhe masa përshkruhen në Rekomandimin CM/Rec(2017)4 të
Komitetit të Ministrave drejtuar Shteteve Anëtare për punën rinore
(Këshilli i Evropës, 2017). Për të siguruar zbatimin e plotë të dispozitave të
rekomandimit, është hartuar një udhërrëfyes për të lehtësuar
bashkëpunimin dhe sinergjitë ndërmjet aktorëve të ndryshëm të
përfshirë, kryesisht autoriteteve publike në shtetet anëtare,
organizatave rinore dhe Departamentit të Rinisë së Këshillit të Evropës
(Këshilli të Evropës, n.d.).
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Ky seksion përshkruan treguesit kryesorë (KI) që përcaktojnë praktikat më
të mira, duke shërbyer si pikë referimi për të vlerësuar dhe përmirësuar
cilësinë e aktiviteteve të punës rinore.
Praktikat më të mira të përzgjedhura trajtojnë në mënyrë efektive nevojat
e ndryshme të të rinjve, veçanërisht atyre në rrezik të përjashtimit social.
Ato përfshijnë strategji për të promovuar zhvillimin, pjesëmarrjen dhe
fuqizimin e të rinjve, duke siguruar që të gjithë të rinjtë të kenë akses në
mundësitë për rritje personale dhe sociale.
Duke vendosur tregues kryesorë, ne synojmë të ofrojmë një udhëzues që
mbështet punonjësit rinorë në krijimin e mjediseve gjithëpërfshirëse dhe
identifikimin e praktikave të suksesshme që mund të përshtaten në mjedise
të ndryshme. Kjo siguron që puna rinore të zhvillohet për të përmbushur
nevojat në ndryshim të të rinjve, duke kontribuar në mirëqenien dhe
fuqizimin e tyre.
Procesi i përzgjedhjes përfshinte kërkime të plota në materialin e botuar mbi
këtë temë, duke përfshirë raporte dhe studime të ndryshme: Inclusion
Toolbox (EYF, 2021), T-Kit 8 Përfshirja Sociale (Këshilli i Evropës, 2017), “puna
rinore: vlera e punës rinore në Bashkimin Evropian" (Komisioni i BE-së, 2014) dhe
puna rinore të Paketës së Veglave në qytetet në tkurrje (Documenta, 2020).
Pas shqyrtimit të gjerë, ekipi hulumtues përfundoi një grup IK që janë
thelbësore për përfshirjen sociale në punën rinore. Këta tregues u rafinuan
përmes përpjekjeve bashkëpunuese, duke rezultuar në një listë
gjithëpërfshirëse që udhëhoqi ekipin e kërkimit në identifikimin e praktikave
më të mira. 

Lista e mëposhtme thekson IK-në për Praktikat më të Mira në Punën Rinore që
çon në rritjen e përfshirjes sociale dhe anti-diskriminimit.

Aksesueshmëria dhe aksesi: Siguron që të gjitha aktivitetet dhe
objektet të jenë të aksesueshme fizikisht dhe financiarisht për të gjithë
të rinjtë, gjithashtu vendi duhet të jetë i arritshëm me transport publik,
pa pengesa etj.
Mendje e hapur: Shërbimet ofrohen në një mënyrë mikpritëse, jo-
gjykuese dhe stafi trajnohet për ndjeshmërinë e ndërgjegjësimit
kulturor, përfshirjen dhe njohjen dhe reduktimin e paragjykimeve të
pavetëdijshme.
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Diversiteti në Staf dhe Vullnetarë: Programi duhet të pasqyrojë
diversitetin e komunitetit (racë, etni, gjini dhe moshë).
Pjesëmarrja Vullnetare: të rinjtë mund të marrin pjesë
vullnetarisht dhe janë të detyruar për çdo aktivitet, ose për t'u
hapur ndaj grupit ose punonjësve rinorë.
Pjesëmarrja aktive: Programi duhet të bazohet në nevojat dhe
idetë e të rinjve; ata duhet të marrin pjesë aktive në proceset e
planifikimit dhe vendimmarrjes për të treguar dhe reflektuar
dëshirat e tyre.
Programe fleksibël të adaptueshëm: Ofron programe të
larmishme për të akomoduar orare të ndryshme, stile jetese dhe
preferenca për të përmbushur nevojat e ndryshme të të rinjve,
veçanërisht të atyre që përballen me pengesa për pjesëmarrje si
paaftësia ose dallimet kulturore.
Janë vendosur politikat kundër diskriminimit: Zbaton politika të
qarta kundër diskriminimit dhe ngacmimit, me mekanizma për
raportimin dhe adresimin e ankesave brenda organizatës.
Komunikimi Gjithëpërfshirës: Përdor metoda të ndryshme
komunikimi që janë të arritshme për të gjithë, duke përfshirë
mbështetjen shumëgjuhëshe dhe reagojnë ndaj nevojave të
veçanta të grupit të synuar, ose gjuhës së barabartë gjinore.
Krijimi i hapësirave të sigurta dhe mjediseve mbështetëse:
Krijimi i hapësirave të sigurta ku të rinjtë mund të shprehen dhe ku
mund të eksplorojnë identitetin dhe përvojat e tyre në mënyrë të
sigurt, ku nuk përballen me diskriminim.
Rrjetëzimi dhe Komuniteti: Bashkëpunon me grupe dhe
organizata të ndryshme të komunitetit për të zgjeruar shtrirjen
dhe përfshirjen.
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Fuqizimi dhe Autonomia: janë qëllime të Punës Rinore
gjithëpërfshirëse dhe të gjitha veprimet duhet të synojnë fuqizimin e
të rinjve për të marrë kontrollin mbi jetën e tyre dhe për të marrë
vendime të informuara, duke i mbështetur ata që të bëhen të pavarur
dhe aktivë në arenën qytetare, nuk duhet krijuar varësi.
Orientimi në botën e jetës dhe hapësirën sociale: Programet
kuptojnë dhe integrojnë kontekstet specifike sociale dhe përvojat
personale të të rinjve në praktikat e punës rinore. Sigurohet që
aktivitetet janë të rëndësishme për situatat e tyre reale dhe bazuar
në nevojat e tyre.
Barazia Gjinore: punonjësit rinorë promovojnë barazinë gjinore dhe
nuk përforcojnë rolet tradicionale gjinore, duke ofruar mundësi të
barabarta për të gjitha gjinitë për të marrë pjesë dhe për të
përfituar, përdoret gjuha gjinore dhe pjesëmarrësit mund të
zgjedhin se si duan të quhen.
Partneritetet: programet janë në bashkëpunim me entitete të tjera
arsimore, sociale dhe profesionale për të ndërtuar ndikime afatgjata
dhe mbështetje të vazhdueshme.
Feedback: kur punoni me grupe të margjinalizuara, duhet të krijohet
një sistem për mbledhjen e komenteve nga të rinjtë, stafi dhe familjet
e tyre në lidhje me përfshirjen dhe kritikët rreth programit.
Praktikat e monitorimit dhe vlerësimit: si pjesë e vetë-reflektimit
brenda organizatës duhet të ketë praktika aktive monitorimi dhe
vlerësimi për të vlerësuar ndikimin e programit në përfshirjen sociale,
si dhe duhet të ketë vetë-reflektim të rregullt brenda stafit dhe
vullnetarëve rreth aktiviteteve. 
Ndërgjegjësimi dhe Avokimi Publik: ndërmerren aktivitete për
rritjen e ndërgjegjësimit dhe avokimit publik për praktikat
gjithëpërfshirëse të punës rinore.
Qëndrueshmëria: Qëndrueshmëria duhet të promovohet, mbrojtja e
klimës duhet të integrohet në aktivitete



Identifikimi dhe përzgjedhja e praktikave më të mira për promovimin e
përfshirjes sociale dhe anti-diskriminimit në punën rinore kërkon një
qasje sistematike duke përdorur tregues të veçantë kyç. 
Një nga pjesët thelbësore ishte hulumtimi në zyrë, si për dokumentet e
strategjisë rinore ashtu edhe për projektet e punës rinore, sepse ishte e
nevojshme të kishte të dhëna të mjaftueshme dytësore. Kur bëhet fjalë
për përzgjedhjen e shembujve empirikë të praktikave më të mira, ekipi
njohu tre kritere qendrore të përzgjedhjes që duhet të merren
parasysh:
Praktikat më të mira dhe mjetet për punën rinore janë vendimtare në
përzgjedhjen e rasteve. Ai duhet t'i referohet temës së përfshirjes
sociale në punën rinorë, me IK që janë përpiluar.
Praktikat më të mira (të punës rinore) duhet të adresojnë nevojat e të
rinjve si grupi kryesor i synuar dhe të adresojnë sfidat e komunitetit në
tërësi.
Praktika dhe mjetet duhet të përsëriten.

Dhjetë shembuj të përzgjedhur të praktikave më të mira të punës
gjithëpërfshirëse me të rinjtë janë paraqitur në seksionin 5.1. Gjysma e
projekteve operojnë në nivel evropian dhe më gjerë (5x) dhe gjysma tjetër në
nivel kombëtar (5x). Në aspektin tematik, shembujt variojnë nga programet
gjithëpërfshirëse të lëvizshmërisë, projektet mjedisore, projektet muzikore,
podkastet, buxhetimi me pjesëmarrje të të rinjve, projektet midis personave
me aftësi të kufizuara dhe atyre jo me aftësi të kufizuara, si dhe projekte
kundër gjuhës së urrejtjes dhe qendra rinore të sigurta.

IK-të e përcaktuara më parë për Punë gjithëpërfshirëse Rinore ishin
vendimtare për vendimin dhe për këtë arsye të gjithë shembujt u etiketuan
me treguesit e tyre kryesorë kryesorë.
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Në punën rinore, fatkeqësisht ekziston një traditë e gjatë e mbledhjes
së informacionit thjesht bazuar në tregues sasiorë (për shembull, numri
i të rinjve që marrin pjesë në aktivitetet e punës rinore, numri i
personelit që punon në një organizatë rinore, numri i orëve të punës
tek të rinjtë qendrat, etj.). Në të njëjtën kohë ka pasur një mungesë të
theksuar treguesish në lidhje me aspektet cilësore të punës së të
rinjve.

Ky boshllëk hetimor rezultoi në kapacitet të pamjaftueshëm për të
kuptuar dhe vlerësuar ndikimin e punës së të rinjve në zhvillimin e një
kulture të përfshirjes sociale në grupet e të rinjve që marrin pjesë në
të. Prandaj, shumë pyetje kanë mbetur pa përgjigje; pyetje të tilla si: a i
plotëson ai parimet e tij thelbësore? A çon në mësimin joformal dhe
zhvillim personal dhe social për të rinjtë që marrin pjesë në aktivitete?
A i pajis të rinjtë me njohuritë e nevojshme për të luftuar në mënyrë
aktive diskriminimin e shumëfishtë në jetën e tyre të përditshme? Kjo
sigurisht përbën një problem serioz pasi të dish sasinë e diçkaje pa e
ditur efektin e saj është informacion i padobishëm.

Për të filluar për të kompensuar këtë mungesë informacioni, ky
hulumtim përpiqet të ofrojë tregues të zhvilluar tërësisht, të cilët ne
besojmë se përbëjnë bazën e nevojshme për të ndërmarrë hapin
tjetër në identifikimin e mjeteve të dobishme dhe praktikave të
suksesshme që mbështesin avancimin e përfshirjes sociale në
aktivitetet e punës rinore.
IK-të e listuara më poshtë janë karakteristikat cilësore dhe sasiore të
cilat na lejojnë të kategorizojmë mjetet e përzgjedhura dhe të
evidentojmë ndikimin e tyre në rritjen e përfshirjes sociale në punën
rinore. KI-të do të kërkojnë të mbështeten në kornizat ekzistuese të
monitorimit dhe vlerësimit për përfshirjen sociale në projektet e
punës rinore sa më shumë që të jetë e mundur.
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Është e rëndësishme të përmendet se përderisa ekzistojnë shumë tregues
të lidhur me punën rinore, disa janë specifikë për përfshirjen sociale në
punën rinore. Qëllimi i këtij seksioni të hulumtimit është të paraqesë
treguesit e identifikuar për të udhëhequr përzgjedhjen e mjeteve të
dobishme në rritjen e përfshirjes sociale të grupeve të margjinalizuara të të
rinjve në punën rinore, dhe të ndihmojë punonjësit rinorë dhe organizatat
partnere që të mbështeten në këta tregues në mënyrë efektive. matin
avancimin e përfshirjes sociale në aktivitetet e tyre të punës rinore.
Rrjedhimisht, IK-ja e mëposhtme e Mjeteve në Punën Rinore mund të
përdoret gjatë hartimit të programit për të siguruar që një qasje e
përfshirjes sociale zbatohet gjatë gjithë aktivitetit, ose monitorimi dhe
vlerësimi për të mbështetur procesin e monitorimit dhe vlerësimit të
progresit drejt arritjes së niveleve më të larta të përfshirjes sociale në
Punën rinore.
Treguesit kryesorë të mjeteve më të mira në punën rinore që çojnë në
rritjen e përfshirjes sociale:

I bazuar në nevojat dhe në qendër të të rinjve: Mjeti bazohet
dhe modelohet për t'iu përgjigjur pritshmërive dhe nevojave të
të rinjve. Aktivitetet janë përshtatur për të marrë parasysh
diversitetin që mund të jetë në dhomë (nëse shkalla e atij
diversiteti është e njohur për ne apo jo). Sigurimi është i bazuar
në të drejtat dhe i përqendruar te të rinjtë, duke u mbështetur
në pikat e forta të të rinjve, duke qenë fleksibël dhe i
vëmendshëm ndaj nevojave të tyre dhe inkurajon ndjenjën e
përkatësisë dhe pronësisë. (NYCI 8 hapa f. 48 - 49)

Gjithëpërfshirëse për të gjithë: Në një mjedis rinor
gjithëpërfshirës,   të gjithë të rinjtë do të ndjejnë një ndjenjë
përkatësie, duke e ditur se kanë rëndësi se kush janë dhe se
pranohen sipas kushteve të tyre. Përfshirja do të jetë "thelbësore
dhe pa probleme" dhe jo një "shtesë ndaj asaj që po bëjmë". Në thelb,
përfshirja përfshin punën nga puna rinore ose parimet e
komunitetit ku fokusi është në fuqizimin, angazhimin, ngritjen e
aftësive dhe ndërtimin e kapaciteteve, barazinë, drejtësinë sociale
dhe avokimin. Ai bazohet në vlera të rrënjosura në parimet e
drejtësisë sociale.
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Gjithëpërfshirëse në të gjitha fushat: Nëse mjetet e zhvilluara janë
gjithëpërfshirëse, të larmishme dhe të përgjegjshme, kjo do të jetë e
dukshme në të gjitha fushat e një organizate nga aktivitetet e punës
rinore deri te politika dhe planifikimi.

Krijon mjedise "më të sigurta": Mjeti mundëson krijimin e mjediseve "më
të sigurta" (pasi nuk mund të keni kurrë hapësira plotësisht të sigurta për
të gjithë gjatë gjithë kohës kur zhvillohen diskutime të vështira) për të
rinjtë ku ata mund të marrin pjesë aktive. Një hapësirë   më e sigurt është
ajo ku njerëzit nga pakicat dhe grupet e margjinalizuara mendojnë se
është hapësira e tyre për të marrë pjesë, për të kontribuar lirisht dhe ku
ata nuk ndihen të frikësuar nga zërat e shumicës që mund të
mbizotërojnë. Është një hapësirë   ku diskutohen dhe trajtohen çështje të
vështira. Pikërisht këtu mund të shqyrtohen dinamikat e pushtetit dhe
efektet e sjelljes sonë tek të tjerët. Një hapësirë   më e sigurt mësimi
krijohet kur identitetet dhe përvojat e jetuara të njerëzve nga
minoritetet dhe identitetet e margjinalizuara njihen dhe respektohen.
Hapësirat më të sigurta lejojnë që zërat e pakicave dhe të
margjinalizuara të artikulohen, dëgjohen dhe kuptohen (NYCI, 2021). Kjo
ndodh përmes dialogut dhe shkëmbimit të ideve në një "mjedis
mbështetës, jo kërcënues që inkurajon mendjen e hapur, respektin dhe
vullnetin për të mësuar nga të tjerët" (Koalicioni për Hapësira të Sigurta,
2017) dhe ku siguria fizike dhe mendore janë prioritet .

Ndërtimi i qëndrueshmërisë: Mjeti mbështet të rinjtë me më pak
mundësi në zhvillimin e elasticitetit, gjetjen e zgjidhjeve të
menjëhershme për kontekste të vështira si dhe ndërtimin e planeve
afatgjata.
I përshtatshëm për qasjet ndërsektoriale: Mjeti ndihmon në
ndërtimin e urave me praktikues në fusha të tjera (drejtësi, arsim,
kujdes shëndetësor, strehim, polici, shërbime financiare, etj.) dhe
përdor pikat e forta të atyre sektorëve për promovimin e
përfshirjes sociale të të rinjve, sipas parimit se nevojiten qasje më të
larmishme dhe ndërsektoriale.
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Ndihmon në ndërtimin e marrëdhënieve të besimit me të rinjtë:
Mjeti u mundëson punonjësve rinorë të angazhohen, të punojnë
dhe të ndërtojnë marrëdhënie besimi me të rinjtë, përfshirë ata që
janë margjinalizuar nga shoqëria.
Lejon pyetje dhe vetë-reflektim: Mjeti fuqizon organizatat rinore,
institucionet dhe punonjësit rinorë të shqyrtojnë kulturën e tyre
organizative dhe të vënë në dyshim vlerat dhe praktikat e tyre, për
të parë se ku dhe si po arrijnë dhe angazhojnë disa të rinj, por jo të
tjerë.
Vendos kufij të qartë për ndikimin e punës së të rinjve në
pabarazitë sistematike: Mjeti vendos kufij të qartë dhe përfshin
parimin që punonjësit rinorë nuk mund të zgjidhin vetë pabarazitë
e rrënjosura thellë të rrënjosura në shoqëritë tona.
Ndërsektoriale: Mjeti merr plotësisht parasysh konceptin e
"ndërprerjes", duke kuptuar se identitetet e të rinjve kanë aspekte
të ndryshme dhe diskriminimi mund t'i ndikojë ata në disa arsye.
Natyra edukative dhe pjesëmarrëse: Mjeti është i natyrës
edukative dhe pjesëmarrëse, duke mbështetur kështu të rinjtë në
procesin e tyre të të mësuarit dhe përfundimisht duke kontribuar
në uljen aktive të rrezikut të përjashtimit social.
Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal: Mjeti ofron
mbështetje të synuar, mundësi për mësim joformal, informacion
mbi shëndetin dhe mirëqenien dhe mundësi për integrim pozitiv në
komunitetin lokal.
Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në varësi: Mjeti ofron
mbështetje të rregullt, por shmang krijimin e marrëdhënieve të
bazuara në varësi (përkundrejt marrëdhënieve nga
bashkëmoshatarët), pasi këto çojnë në pengesa për fuqizimin dhe
autonominë personale të të rinjve në vend që t'i përmirësojnë ato.
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Si praktikues ne vlerësojmë praktikën tonë duke përdorur një sërë
mjetesh. Çfarëdo mjetesh që përdorim për të vlerësuar punën tonë,
çelësi për të vlerësuar punën tonë gjithëpërfshirëse për të rinjtë
është përfshirja e pyetjeve që vendosin një lente barazie, përfshirjeje
dhe të përgjegjshme (NYCI, 2021). Këto duhet të jenë kërkimore dhe
provokuese. Në këtë mënyrë praktika gjithëpërfshirëse, e larmishme
dhe e përgjegjshme bëhet parim dhe qëllim thelbësor. Edhe kur nuk
kemi përgjigje për pyetjet e parashtruara, reflektimi mbi to do të
ndërtojë praktikën tonë kritike dhe do të mbajë objektivin tonë të
përfshirjes. Treguesit dhe pyetjet vetë-refleksive të paraqitura në
këtë burim janë krijuar për t'ju udhëhequr gjatë këtij procesi.
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Zgjedhja e mjeteve të duhura për të nxitur përfshirjen në punën
rinore përfshin përdorimin e IK specifike për të udhëhequr procesin e
përzgjedhjes. Ne vendosëm kritere të qarta për atë që e bën një mjet
efektiv, duke u fokusuar në:

Këto kritere u bazuan në 13 treguesit kryesorë që pasqyrojnë synimet
e promovimit të përfshirjes sociale dhe luftimit të diskriminimit.

Rëndësia: Sigurimi që mjeti përputhet me qëllimet
e përfshirjes sociale dhe mosdiskriminimit.

Përshtatshmëria: Aftësia për të përshtatur
mjetin në kontekste dhe nevoja të ndryshme.

Lehtësia e përdorimit: Sigurohuni që mjeti të jetë i
përshtatshëm për përdoruesit për punonjësit
rinorë.

Ndikimi i mundshëm: Vlerësimi i efektivitetit të
mjetit në promovimin e ndryshimeve pozitive.
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Mjetet e përpiluara për të nxitur përfshirjen në punën rinore
zbatohen në kontekste të ndryshme për të adresuar nevojat e të
rinjve në disavantazh. Në nivel lokal, këto mjete përdoren në qendrat
rinore, shkollat   dhe organizatat e komunitetit lokal, ku lehtësojnë
ndërveprimin e drejtpërdrejtë me të rinjtë. Ky cilësim mundëson
reagime të menjëhershme dhe mundësinë për të bërë rregullime të
shpejta bazuar në nevojat e pjesëmarrësve.

Në nivel kombëtar, mjetet zbatohen përmes programeve që
përfshijnë bashkëpunimin ndërmjet agjencive qeveritare, OJQ-ve
kombëtare dhe institucioneve arsimore. Këto programe synojnë të
standardizojnë praktikat gjithëpërfshirëse në rajone të ndryshme,
duke siguruar qëndrueshmëri dhe ndikim më të gjerë. Ato shpesh
përfshijnë module trajnimi për punëtorët rinorë, përpjekjet e
avokimit të politikave dhe fushata në shkallë të gjerë për të rritur
ndërgjegjësimin për përfshirjen sociale.

Në nivel evropian, iniciativat si projektet Erasmus+ dhe bashkëpunimet
me Këshillin e Evropës mundësojnë ndarjen e praktikave dhe mjeteve
më të mira nëpër vende. Këto projekte synojnë të rinjtë me
prejardhje të ndryshme, duke nxitur ndjenjën e identitetit dhe
solidaritetit evropian. Ato ofrojnë mundësi për mësimin ndërkufitar,
shkëmbim ndërkulturor dhe zhvillimin e kornizave të përbashkëta për
përfshirje.
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5. MBLEDHJA E PRAKTIKAVE
DHE MJETEVE MË TË MIRË



Përshkrimi: DiscoverEU-Inclusion Action është një projekt Erasmus+ Kyç
Veprimi 1, i zbatuar nga Komisioni Evropian, i cili përfshin promovimin e
lëvizshmërisë së të mësuarit për individët, duke synuar veçanërisht të
rinjtë me më pak mundësi. 
Vendet e mëposhtme mund të marrin pjesë në program: Të gjithë
shtetet anëtare të BE-së ose në një vend të tretë të lidhur me
programin., Anëtarë të Shoqatës Evropiane të Tregtisë së Lirë (EFTA) që i
përkasin Zonës Ekonomike Evropiane (ZEE) dhe anëtarësimit, kandidat
dhe potencial vendet kandidate. Projekti është krijuar për të plotësuar
iniciativën ekzistuese DiscoverEU dhe fokusi kryesor është të ndihmojë
individët që zakonisht nuk do të aplikonin për mundësi të tilla dhe që nuk
arrihen nga projekte të tjera lëvizshmërie.

Qëllimi: Të lejohen të rinjtë të udhëtojnë nëpër Evropë, duke i afruar ata
me kontinentin dhe duke nxitur të kuptuarit e tyre për të.  Për të
ndihmuar pjesëmarrësit të fitojnë aftësi dhe njohuri për jetën, të
promovojnë dialogun ndërkulturor, të forcojnë ndjenjën e tyre të
përkatësisë në BE dhe të inkurajojnë gëzimin e udhëtimit dhe
ndërgjegjësimin mjedisor.

Grupi i synuar: Të rinjtë me më pak mundësi që nuk arrihen nga
DiscoverEU, mosha minimale 18 vjeç.

Treguesit kryesorë: Pjesëmarrja aktive, qasja dhe aksesi, fuqizimi dhe
autonomia, programe fleksibël të adaptueshëm, orientimi në botën e
jetës dhe hapësirës sociale, partneritete, komunikim gjithëpërfshirës,   
rrjetëzimi dhe komuniteti, qëndrueshmëria. 

1. Veprimi për përfshirjen në BE
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Figura 3. Uebsajti i Interrail DiscoverEU Inclusion (Burimi: Interrail, n.d.)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/discovereu-action


v

Përshkrimi: “Actively Critical – Critically Active”, është një projekt 18-
mujor Erasmus+ që synon t'i pajisë të rinjtë me aftësi thelbësore në
epokën e pas të vërtetës, si të menduarit kritik dhe njohuritë mbi
informacionin dhe frymëzimin e tyre mbi vlerat evropiane dhe qytetarinë
aktive. Organizohet nga organizata në Gjermani, Poloni, Irlandë dhe
Portugali.

Qëllimet: Të zhvillojë aftësinë për të analizuar në mënyrë kritike çështjet
që lidhen me pjesëmarrjen e të rinjve në vendimmarrje, të drejtat
themelore dhe vlerat e përbashkëta evropiane.

Grupi i synuar: Të rinjtë me pengesa sociale (të rinjtë që përballen me
diskriminim për shkak të gjinisë, përkatësisë etnike, fetare, orientimit
seksual, aftësisë së kufizuar, etj.); të rinjtë me aftësi të kufizuara sociale.

Treguesit kryesorë: Partneritetet, Fuqizimi dhe Autonomia,
Ndërgjegjësimi dhe Avokimi i Publikut, Orientimi i Botës së Jetës dhe
Hapësirës Sociale, Rrjetëzimi dhe Komuniteti, Qëndrueshmëria.

2. Actively Critical – Kritikisht Aktiv
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Figura 4. Postimi në Instagram Actively Critical – Critically Active
(Burimi: Instagram, 2024)

https://actively-critical.4learning.eu/


Përshkrimi: Youth and Environment Europe (YEE), është një rrjet i
madh organizatash lokale dhe bazë në Evropë, me bazë në Republikën
Çeke, por aktive në 45 organizata në Evropë dhe më gjerë. 
Fuqizimi i projektit të Padëgjuar është vazhdimësi e projektit të tyre
të mëparshëm “Showcasing the Padëgjuar” dhe për shkak të suksesit
të tij u vazhdua me një iniciativë të re. Fokusi këtu është gjithashtu në
përfshirjen e të rinjve me më pak mundësi në lëvizjen e klimës.
Komunitetet e margjinalizuara janë më të prekurat nga ndikimet e
ngrohjes globale dhe shkatërrimit të ekosistemit, megjithatë ato kanë
më pak burime për të përballuar këto efekte. Vetëm duke përfshirë
ata që janë në vijën e parë të krizës sociale dhe klimatike, lëvizja rinore
e klimës mund të promovojë në mënyrë efektive drejtësinë klimatike
për të gjithë.

Qëllimet: Drejtësia klimatike për të gjithë. Qëllimi kryesor i këtij
projekti është të ofrojë mundësi për OJQ-të, lëvizjet rinore dhe
pjesëmarrësit e programit të rinj për të eksploruar mundësitë,
realitetet dhe mundësitë e aktivizmit të klimës në Evropë dhe më gjerë.
Objektiva të tjerë përfshijnë ngritjen e kapaciteteve, sigurimin e
fondeve për projektet që punojnë me të rinjtë e margjinalizuar,
Mbështetja e delegatëve të rinj dhe fuqizimi duke mundësuar
pjesëmarrjen në seminare në mbarë BE-në.

Grupi i synuar: Europian i margjinalizuar 12-30 vjeç

Treguesit kryesorë: Qëndrueshmëria, Ndërgjegjësimi dhe Avokimi
Publik, Fuqizimi dhe Autonomia, Partneritetet, Rrjetet dhe Komuniteti,
Programet Fleksibile të Përshtatshme, Komunikimi Gjithëpërfshirës.

3. Fuqizimi i të Padëgjuarve
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Figura 5. Logo Fuqizimi i të Padëgjuarve (Burimi: (YEENET, n.d.)

https://rm.coe.int/inclusion-toolbox-final/1680a9173e


Përshkrimi: ESU është Unioni Evropian i Studentëve, një organizatë
ombrellë, në të cilën numërohen 44 sindikata kombëtare të studentëve
(NUS), nga 40 vende. ESU zbatoi projektin Erasmus4ALL. E4A kreu
aktivitete të ndryshme për të ndikuar politikëbërësit dhe ridizajnuar
modelin e financimit për lëvizshmërinë individuale. Hapat kryesorë
përfshijnë hartimin e modeleve të tjera të bursave dhe praktikave më
të mira, organizimin e laboratorëve socialë të studentëve për të
mbledhur komente, mbajtjen e një ngjarjeje shumëfishuese për të
diskutuar propozimet gjithëpërfshirëse të bursave, kryerjen e një
studimi të ndikimit në shkallë të vogël për të krahasuar skemat aktuale
dhe të propozuara të bursave dhe përgatitjen e një dokumenti
politikash. me rekomandime për politikëbërësit.

Synimi: Rritja e pjesëmarrjes së studentëve të arsimit të lartë duke
propozuar një skemë bursash ekonomikisht më të qëndrueshme. Për
të promovuar përfshirjen dhe barazinë në politika, duke ndërtuar një
mirëkuptim të përbashkët midis palëve të interesuara mbi evoluimin e
sistemit të granteve Erasmus+, duke u angazhuar me politikëbërësit
për shpërndarjen e burimeve dhe duke ofruar të dhëna për rishikimin
afatmesëm të programit Erasmus+. Për të adresuar pabarazitë
ekonomike dhe për të promovuar drejtësinë në grantet e
lëvizshmërisë. Së fundmi, për të rritur ndërgjegjësimin, për të
angazhuar studentët dhe për të nxitur për një sistem grantesh më të
drejtë.

Grupi i synuar: Studentë me më pak mundësi financiare për të shkuar
jashtë vendit.

Treguesit kryesorë: Aksesueshmëria dhe Aksesimi, Pjesëmarrja
Aktive, Politikat Kundër Diskriminimit, Fuqizimi dhe Autonomia,
Ndërgjegjësimi dhe Avokimi i Publikut.

4. Erasmus4ALL
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Figura 6. E ardhmja e Erasmus është për të gjithë: titulli i faqes. (Burimi:
(ERASMUSFORALL, n.d.)

https://esu-online.org/projects/erasmus4all/


Përshkrimi: Luaj me zë të lartë! synon të fuqizojë më shumë gra të
reja dhe të rinj të nën-përfaqësuar përmes muzikës. Ajo sfidon
diskriminimin ndërsektorial dhe normat e dëmshme brenda sektorit
të Rinisë dhe Muzikës, ndërkohë që promovon barazinë dhe
përfshirjen në të gjitha programet, aktivitetet dhe organizatat e
Jeunesses Musicales International (JMI). 
Në vitin 2021, programi publikoi Play it Loud! Manual, i cili ofron
udhëzime për përfshirjen dhe aksesin në projektet muzikore. 
Në vitin 2022, fokusi ishte në zbatimin e këtyre udhëzimeve përmes
aktiviteteve të tilla si trajnimi i lidershipit, seminare dhe veprime pilot
në vende të ndryshme. Në vitin 2023, një konferencë përfundimtare
shfaqi rezultatet e projektit dhe nxiti diskutimet mbi diversitetin dhe
përfshirjen. 

Synimet: Të fuqizohen më shumë gra të reja dhe të rinj të
nënpërfaqësuar përmes muzikës. Ajo sfidon diskriminimin
ndërsektorial dhe normat e dëmshme brenda sektorit të Rinisë dhe
Muzikës, ndërkohë që promovon barazinë gjinore dhe përfshirjen në
të gjitha programet, aktivitetet dhe organizatat e JMI-së.

Grupet e synuara: Gratë e reja, komuniteti LGBTIQ+, rinia e
nënpërfaqësuar.

Treguesit kryesorë: Barazia gjinore, Mendësia e Hapur, Pjesëmarrja
Aktive, Fuqizimi dhe Autonomia, Ndërgjegjësimi dhe Avokimi i Publikut,
Rrjetëzimi dhe Komuniteti, Krijimi i Hapësirave të Sigurta dhe
Mjediseve Mbështetëse, Diversiteti në Staf dhe Vullnetarë.

5. Luaje me zë të lartë!  (Play it loud!)
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Figura 7. Faqja e internetit Play It Loud! (Burimi: JMI,
n.d.)

https://jmi.net/media/article/play-it-loud-hits-its-crescendo


Përshkrimi: Nisma e buxhetimit me pjesëmarrje të të rinjve në
Józsefváros, distrikti VIII i Budapestit, Hungari synon të trajtojë
përfshirjen e ulët të të rinjve duke përfshirë të rinjtë në proceset e
vendimmarrjes buxhetore. Nisma bazohet në karakteristikat
kryesore të mëposhtme:

Përfshirja e të rinjve: Buxhetimi me pjesëmarrje të të rinjve në
Józsefváros ofron një platformë për fëmijët dhe të rinjtë që të
propozojnë dhe t'i japin përparësi projekteve që përfitojnë ata
dhe komuniteti i tyre. Kjo u mundëson atyre të thonë se si ndahet
një pjesë e buxhetit të qarkut.
Edukimi qytetar: Shërben si një mjet edukues për proceset
demokratike, menaxhimin e buxhetit dhe përgjegjësitë qytetare.
Ndikimi lokal: Lejon të rinjtë të sugjerojnë dhe t'i japin përparësi
projekteve, duke përmirësuar lagjet e tyre dhe duke nxitur
lidhjen lokale.
Angazhimi i hershëm: Përfshin fëmijët që herët për të ushqyer
pjesëmarrjen qytetare gjatë gjithë jetës dhe për t'i formësuar
ata në liderë të ardhshëm të informuar dhe të përgjegjshëm.
Gjithëpërfshirja: Sigurimi që zërat e të rinjve të nënpërfaqësuar
dëgjohen, duke marrë parasysh perspektivat dhe nevojat e tyre
në vendimet lokale.

Qëllimi: Të angazhojë qytetarët e rinj në vendimmarrjen lokale, t'i
edukojë ata për demokracinë dhe t'i fuqizojë ata që të kenë një ndikim
pozitiv në komunitetin e tyre që në moshë të re. 

Grupi i synuar: Fëmijë dhe të rinj vendas (mosha 3 deri në 16 vjeç).
Duke përfshirë fëmijët që në moshë të re, iniciativa rrënjos vlerat e
qytetarisë dhe angazhimit qytetar, duke nxitur ndjenjën e pronësisë,
përgjegjësisë dhe krenarisë së komunitetit.

Treguesit kryesorë: Pjesëmarrja aktive, orientimi në botën e jetës
dhe hapësirës sociale, ndërgjegjësimi dhe avokimi i publikut, fuqizimi
dhe autonomia, reagimet, rrjetëzimi dhe komuniteti.

 6. Buxhetimi me pjesëmarrje të të rinjve në Józsefváro
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https://jozsefvaros.hu/otthon/
https://jozsefvaros.hu/otthon/


Përshkrimi: Keičiuosi pats – keičiu pasaulį! është lituanisht dhe do të thotë
"Unë ndryshoj veten - unë ndryshoj botën!". Ky është emri i projektit nga
administrata komunale e rrethit, e cila është në lindje të Lituanisë. Qëllimi i
projektit njëvjeçar të Solidaritetit Evropian (2022-2023) është të
ndihmojë të rinjtë të bëhen një anëtar i vlefshëm i shoqërisë, duke rritur
integrimin e të rinjve me aftësi të kufizuara dhe të inkurajojë t'i shohin
dallimet si një avantazh dhe jo si disavantazh.

Qëllimet: Të krijohen mundësi të barabarta për të gjithë anëtarët e
projektit për të marrë pjesë në aktivitetet e projektit. Të mundësojë
komunikim dhe bashkëpunim të ndërsjellë mes të gjithë pjesëmarrësve të
projektit, të rrisë tolerancën dhe respektin ndaj të gjithë anëtarëve të
shoqërisë. Dhe për të inkurajuar sjellje të qëndrueshme dhe të
përgjegjshme tek të rinjtë, duke rritur ndërgjegjësimin se sa e
rëndësishme është ruajtja e natyrës dhe zvogëlimi i ndryshimeve
klimatike.

Grupi i synuar: 20 pjesëmarrës (10 me aftësi të kufizuara dhe 10 pa aftësi
të kufizuara), të moshës 16-22 vjeç me më pak mundësi.

Treguesit kryesorë: Krijimi i hapësirave të sigurta dhe mjediseve
mbështetëse, aksesueshmëria dhe aksesi, mendësia e hapur, fuqizimi dhe
autonomia, ndërgjegjësimi dhe avokimi i publikut, pjesëmarrja vullnetare,
komunikimi gjithëpërfshirës.

7. Unë ndryshoj veten - Unë ndryshoj botën! 7. Keičiuosi pats – keičiu pasaulį!
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Figura 9. Kopertina Ndryshoj veten - Ndryshoj botën! (Burimi:
Administrata e komunës së qarkut Švenčionių, 2023)

https://ifm-sei.org/wp-content/uploads/2024/04/E-mpact_EN_Final.pdf


Përshkrimi: Titulli i podcast-it Vulnera “Jouw verhaal doet ertoe!”
përkthehet në “Historia juaj ka rëndësi!”. Është një projekt i Solidaritetit
Evropian (2024-2025) nga organizata Vulnera Belgium në provincën e
Brabantit Flemish. Objektivi kryesor i këtij projekti është krijimi i një
hapësire më të sigurt gjatë seancave të regjistrimit dhe në internet në
platformat e mediave sociale, ku të ftuarit mund të shprehin
cenueshmërinë për tema. që janë relevante ose konsiderohen tabu në
shoqërinë tonë.

Qëllimet: Të krijojë hapësirë   të sigurt, të kontribuojë në një shoqëri më
gjithëpërfshirëse dhe solidariste, duke promovuar rritjen e diversitetit
dhe përfaqësimit në media. T'u ofrojë të rinjve mundësi për të marrë
pjesë duke marrë role brenda ekipit, duke përfshirë komunikimin,
prodhimin audio-vizual dhe fotografinë për t'i mbështetur ata në
përsosjen e aftësive dhe kompetencave për rritjen personale dhe
profesionale.

Grupi i synuar: Individët e moshës 18-30 vjeç nga grupet minoritare, që
ndajnë këndvështrimet e tyre të ndryshme.

Treguesit kryesorë: Krijimi i Hapësirës së Sigurt dhe Mjediseve
Mbështetëse, Ndërgjegjësimi dhe Avokimi Publik, Orientimi i Botës së
Jetës dhe Hapësirës Sociale, Barazia Gjinore, rrjetëzimi dhe Komuniteti,
Pjesëmarrja Vullnetare, Pjesëmarrja Aktive.

8. Podcast Vulnera - Historia juaj ka rëndësi  (Jouw verhaal doet ertoe)
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Figura 8. Kopertina Podcast Vulnera (Burimi: Koalect, n.d.)

https://www.coe.int/en/web/compass


Përshkrimi: Brave New You Reloaded (BNY) është një projekt i zbatuar midis
2020 dhe 2022 në bashkëpunim midis 11 organizatave nga 10 vende të BE-së.
“Projekti trajton çështjet e gjuhës së urrejtjes dhe mungesës së
pjesëmarrjes së komuniteteve rinore që përjetojnë diskriminim dhe
përjashtim” (Brave New YOU Reloaded, n.d.).

Qëllimi: Të mbyllen boshllëqet midis komuniteteve të ndryshme duke
ndërtuar besimin midis grupeve të ndryshme të të rinjve në nivel lokal. Për të
“fuqizuar këta të rinj që të bëhen udhëheqës të komunitetit, për të
identifikuar dhe dekonstruktuar narrativa urrejtjeje dhe për të ndërtuar
narrativa më gjithëpërfshirëse për komunitetet e tyre” (Brave New YOU
Reloaded, n.d.).

Grupi i synuar: Të rinjtë e pafavorizuar që përballen me një ose më shumë
nga këto probleme: pengesa sociale, pengesa ekonomike, paaftësi, vështirësi
arsimore, dallime kulturore, probleme shëndetësore, pengesa gjeografike.
Përqendrohuni në lagjet e pafavorizuara.

Treguesit kryesorë: Pjesëmarrja aktive, Ndërgjegjësimi dhe Avokimi Publik,
Barazia Gjinore, Rrjetet dhe Komuniteti, Fuqizimi dhe Autonomia, Krijimi i
Hapësirave të Sigurta dhe Mjediseve Mbështetëse, Politikat Kundër
Diskriminimit, Qëndrueshmëria.

9. Brave New You Reloaded
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Figura 9. Fushata Brave New You Online #MyInclusiveEurope. (Burimi:
Brave New YOU, 2020)

https://www.bravenewyou.org/en/partnership


Përshkrimi: Shtëpitë OverKop janë hapësira të sigurta për të rinjtë
deri në 25 vjeç, ku ata mund të angazhohen në një sërë aktivitetesh
dhe të gjejnë mbështetje pa frikën e etiketimit. Këto qendra ofrojnë
jo vetëm një vesh miqësor dhe të kuptueshëm, por edhe akses në
ndihmën terapeutike profesionale. Ai thekson aksesin dhe përfshirjen,
duke siguruar që të ketë gjithmonë një shtëpi OverKop afër në
Flanders dhe Bruksel.  Për sa i përket psikoedukimit, OverKop po
zhvillon një funksion këshillues për punën rinorë brenda rrjetit të tij.
Partnerët e punës rinore mund të kërkojnë udhëzime për adresimin e
çështjeve të mirëqenies mendore brenda organizatave të tyre. Rrjeti
ofron trajnime dhe sesione të përshtatura për mirëqenien mendore,
duke iu përshtatur nevojave dhe kërkesave specifike të organizatave
të punës rinore në zonën e tyre.

Synimi: Krijimi i hapësirave të sigurta dhe të aksesueshme, ofrimi i
pjesëmarrjes vullnetare në aktivitete, ndihmë terapeutike miqësore
dhe profesionale, mbështetja e të rinjve, ofrimi i seancave të trajnimit
dhe ndërhyrjes. Për më tepër, ai promovon një qasje kohezive për
mbështetjen e të rinjve dhe nxit bashkëpunimin midis partnerëve të
punës rinore, autoriteteve dhe shërbimeve të shëndetit mendor. Ajo
përmirëson peizazhin psiko-edukativ për të rinjtë.

Grupi i synuar: Të rinjtë deri në 25 vjeç. OverKop gjithashtu
angazhohet në mënyrë aktive me organizatat e punës rinore.

Treguesit kryesorë: Krijimi i hapësirave të sigurta dhe mjediseve
mbështetëse, aksesueshmëria dhe aksesi, pjesëmarrja vullnetare,
barazia gjinore, fuqizimi dhe autonomia, pjesëmarrja aktive, orientimi
i botës së jetës dhe hapësirës sociale.

10. Shtëpitë Overkop 
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf


1. Pako e instrumenteve për përfshirje - Puna rinore me të rinjtë e
cenueshëm

Përshkrimi: Gjatë trajnimit të trajnerëve të Y-E-N "Arti i së bashku II",
punonjësit rinorë zhvilluan një paketë mjetesh për të ndihmuar punonjësit
rinorë dhe organizatat rinore në punën rinore që vijnë nga grupet
vulnerabël. Pjesëmarrësit mbledhin praktika të mira, këshilla dhe mjete për
t'iu përgjigjur 4 pyetjeve specifike që janë të rëndësishme kur punoni me
të rinjtë e cenueshëm:

                             Si të mendosh?

Si të ndjeheni?
      Çfarë të them?

       Çfarë duhet bërë?                                

Konteksti/përshtatshmëria: Pjesëmarrësit e trajnimit përgatitën këtë
broshurë praktike për punëtorët gjithëpërfshirës që angazhojnë të rinjtë
nga grupet vulnerabël në projektet evropiane, kryesisht projektet Y-E-N. 

Qëllimi: Të mblidhen shembuj të praktikave të mira dhe këshilla apo këshilla
konkrete; t'i mundësojë çdo organizate tjetër rinore në Evropë të rrisë
pjesëmarrjen e të rinjve nga grupet vulnerabël në Evropë dhe të
reduktojë përjashtimin e tyre nga përvojat individuale ose grupore.

Grupi i synuar: Organizatat rinore, të rinjtë nga grupet vulnerabël, të
rinjtë në rrezik përjashtimi.

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të
gjitha fushat, Krijon mjedise “më të sigurta”, Përshtatshëm për qasjet
ndërsektoriale, Natyrë arsimore dhe pjesëmarrëse.
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2411/Inclusion%20Toolkit%20-%20Working%20with%20young%20people%20coming%20from%20vulnerable%20groups.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2411/Inclusion%20Toolkit%20-%20Working%20with%20young%20people%20coming%20from%20vulnerable%20groups.pdf


2. Lista kontrolluese e përfshirjes (nga kutia e veglave të përfshirjes - Një
udhëzues mbi praktikat gjithëpërfshirëse nga Fondacioni Evropian për
Rininë)

Përshkrimi: Kjo listë kontrolli është pjesë e Kutisë së Veglave të Përfshirjes,
e cila është një pikënisje për të mbështetur organizatat rinore për të
inkorporuar më mirë praktikat gjithëpërfshirëse në projekte. Lista
kontrolluese nuk është absolute, nuk është ende shteruese, ajo mund të
përshtatet me realitete, kontekste dhe projekte të ndryshme. Ai
përshkruan disa pika konkrete që duhen mbajtur parasysh gjatë hartimit
dhe ofrimit të projekteve rinore gjithëpërfshirëse, duke ju udhëhequr
nëpër fusha të ndryshme të menaxhimit të projekteve.

Konteksti/përshtatshmëria: Më 2021, EYF organizoi një sesion interaktiv
online mbi përfshirjen dhe aksesueshmërinë që u dha hapësirë   një sërë
pjesëmarrësish për të ndarë të dhëna mbi praktikat e tyre
gjithëpërfshirëse në projektet e udhëhequra nga të rinjtë. Kutia e veglave
është dalja prej saj. Pjesëmarrësit e sesionit online ishin përfaqësues të
OJQ-ve rinore, që punojnë në fusha të ndryshme, duke ofruar projekte
rinore të financuara nga EYF në nivel lokal dhe ndërkombëtar.

Qëllimi: Paraqet qasjen e pjesëmarrësve në sesionin online për ofrimin e
projekteve gjithëpërfshirëse në mënyrë më të detajuar dhe u ofron
punonjësve rinorë udhëzime për punën gjithëpërfshirëse të të rinjve në
projekte me temën Logjistika dhe financat, Ekipi dhe atmosfera,
Pjesëmarrësit, Përmbajtja, Aktivitetet në internet.

Grupi i synuar: Organizatat rinore, punëtorët rinorë, udhëheqësit rinorë.

Treguesit kryesorë: Përshtatshëm për qasjet ndërsektoriale, Lejon
pyetje dhe vetë-reflektim, Krijon mjedise "më të sigurta",
Gjithëpërfshirëse në të gjitha fushat.
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https://rm.coe.int/inclusion-toolbox-final/1680a9173e
https://rm.coe.int/inclusion-toolbox-final/1680a9173e
https://rm.coe.int/inclusion-toolbox-final/1680a9173e


3. Një mjet për vetëvlerësim - Projekt Bëhu Gjithëpërfshirës - Mjete për
Barazi dhe Përfshirje në Punën Rinore

Përshkrimi: Një mjet për të udhëhequr procesin e vlerësimit ose vlerësimit
të asaj që bëjnë punonjësit rinorë dhe si të sigurohen që politikat dhe
praktikat janë përfshirëse. Në procesin e reflektimit, punonjësit rinorë
kanë një shans për të planifikuar përmirësime që mund t'i zbatojnë në një
perspektivë afatshkurtër ose afatgjatë. Mjeti i vetëvlerësimit është i
ndarë në disa pjesë, ku secila mbulon domenin/fushën specifike të
aktivitetit të një organizate. Çdo pjesë pasqyron treguesit e vendosur
për organizatat rinore gjithëpërfshirëse, që është pjesë e këtij mjeti. 

Konteksti/përshtatshmëria: Ky mjet bazohet në kuadrin e treguesve të
organizatave rinore gjithëpërfshirëse, nga botimi “Mjetet për Barazi dhe
Përfshirje në Punën Rinore” nga projekti BE INclusive. Projekti synon të
rrisë diversitetin, barazinë, përfshirjen dhe pjesëmarrjen e të rinjve në
aktivitete të ndryshme të punës rinore. Partnerët nga Lituania, Bullgaria,
Spanja, Italia dhe Polonia u bashkuan për të udhëhequr organizatat rinore
drejt një ndryshimi transformues dhe për të rritur mundësitë për të
rinjtë që janë potencialisht në rrezik të përjashtimit social për t'u
përfshirë në mënyrë aktive në aktivitetet e organizatave rinore në vendet
partnere. 

Qëllimi: Të ndihmohen organizatat rinore që të kalojnë një proces
sistematik, të vlerësojnë gjithëpërfshirjen e tyre dhe të inicojnë
ndryshimet e nevojshme për t'u bërë më të hapura për çdo të ri.

Grupi i synuar: Ky mjet është menduar për njerëzit që janë pjesë e ndonjë
organizate rinore, OJQ të tjera që punojnë me të rinjtë, autoritetet
përgjegjëse për rininë, grupet rinore joformale etj. 

Treguesit kryesorë: Lejon pyetje dhe vetë-reflektim, Përshtatshëm për
qasjet ndërsektoriale, Krijon mjedise "më të sigurta", Ndërtimi i
qëndrueshmërisë. 42

https://www.inclusive-youth-work.eu/_files/ugd/a7bcb4_7d3c6db8c8b14f9381fb5cb11d2db770.pdf
https://www.inclusive-youth-work.eu/_files/ugd/a7bcb4_7d3c6db8c8b14f9381fb5cb11d2db770.pdf


4. Moduli Trajnues për Punë gjithëpërfshirëse Rinore në vendet e
Partneritetit Lindor

Përshkrimi: Moduli i Trajnimit "Përfshirja Tani!" është një eksplorim i
metodave dhe mjeteve interaktive dhe eksperimentale që fokusohen në
përfshirjen e të rinjve, barazinë dhe diversitetin në punën rinore. Ai pajis
profesionistët e rinj me mjete dhe metoda për t'i përdorur në punën e
tyre me të rinjtë e pafavorizuar. Moduli mund të përdoret si një mjet
referimi i shpejtë ose si material bazë për seminare trajnimi ose një paketë
mjetesh për kurse trajnimi mbi përfshirjen dhe diversitetin e të rinjve.

Konteksti/përshtatshmëria: Moduli është prodhuar në kuadër të projektit
“Përfshirja TANI! Zhvillimi i Punës Gjithëpërfshirëse Rinore në vendet e
Partneritetit Lindor” zbatuar nga një Konsorcium prej 8 organizatash të
shoqërisë civile me bazë në vendet e Partneritetit Lindor dhe në Bashkimin
Evropian. Moduli është testuar dhe përmirësuar më tej bazuar në reagimet
e rreth 30 punonjësve të të rinjve, edukatorëve të të rinjve dhe
trajnerëve të të rinjve nga Armenia, Bjellorusia, Gjeorgjia, Moldavia dhe
Ukraina, të cilët morën pjesë në një kurs trajnimi intensiv online tërësisht
të bazuar në këtë modul. 

Qëllimi: Të ofrojë strategji dhe rekomandime për të ndihmuar
profesionistët të krijojnë një mjedis më gjithëpërfshirës dhe të larmishëm
në punën e tyre me të rinjtë. Të ofrojë zgjidhje dhe sugjerime se si të
avokohet dhe të fillohet planifikimi i veprimit për të promovuar përfshirjen
në komunitetet rinore. 

Grupi i synuar: Punëtorët rinor, edukatorët e të rinjve, trajnerët e të
rinjve dhe lehtësuesit si një manual ose manual në punën e tyre me të rinjtë. 

Treguesit kryesorë: Ndihmon në ndërtimin e marrëdhënieve të besimit me
të rinjtë, Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal, Dekurajon
marrëdhëniet e bazuara në varësi, Përshtatshëm për qasjet
ndërsektoriale, Bazuar në nevojat dhe me në qendër të rinjtë.
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https://annalindhfoundation.org/resources/publications/training-module-inclusive-youth-work-eastern-partnership-countries
https://annalindhfoundation.org/resources/publications/training-module-inclusive-youth-work-eastern-partnership-countries


5. Podcast mbi dixhitalizimin dhe përfshirjen (SALTO)

Përshkrimi: Qendra Burimore e Përfshirjes dhe Diversitetit të Rinisë
SALTO krijoi këtë seri bisedash me shumë ekspertë në fushën e punës
rinore, rreth dixhitalizimit dhe përfshirjes dhe si të synohet përfshirja
në punën dixhitale të të rinjve. Disa nga pyetjet e eksploruara në
podcast janë:

Si po e ndryshon dixhitalizimi shoqërinë tonë?
Cilat janë zhvillimet kryesore teknologjike apo ‘megatrendet’ për të
cilat duhet të jemi të gjithë të vetëdijshëm?
Si do të ndikojnë këto zhvillime te të rinjtë dhe të ardhmen e tyre?

Konteksti / përshtatshmëria: Podkasti është pjesë e platformës së
internetit SALTO "Përfshirja dhe Diversiteti në Punën Dixhitale të
Rinisë", e lançuar në vitin 2021. 

Synimi: Të ofrohen hapësira mësimore ku prirjet dhe përvojat e reja në
punën rinore mundësohen dhe vihen në dispozicion përmes
ndërveprimeve gjithëpërfshirëse në mënyra të ndryshme.

Grupi i synuar: Pjesëmarrës të punës dixhitale të të rinjve, të cilët ka të
ngjarë të përjetojnë si grup, si një person i vetëm etj.

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës për të gjithë, Krijon mjedise "më
të sigurta", të bazuara te nevojat dhe të përqendrohen te të rinjtë,
Lejon pyetje dhe vetë-reflektim, Vendos kufij të qartë për ndikimin e
punës së të rinjve në pabarazitë sistematike, Natyra arsimore dhe
pjesëmarrëse.
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https://digitalinclusion.salto-youth.net/?page_id=729


6. Sepse fjalët kanë rëndësi - Fjalorth mbi orientimin seksual, identitetin
gjinor ose shprehjen dhe karakteristikat e seksit (COE)

Përshkrimi: Ky fjalor ofron një përkufizim të shkurtër të termave të
përsëritur siç përdoren në manual dhe që lidhen me dhunën gjinore dhe me
bazë gjinore. Ai shërben si një burim për të kuptuar konceptet kryesore të
përdorura në manual dhe në diskutimet përkatëse, duke synuar edukimin
dhe ndërgjegjësimin për çështjet gjinore. Ky mjet i ndihmon përdoruesit
të lundrojnë tema komplekse duke ofruar përshkrime të qarta, koncize, të
cilat mbështesin dialogun e informuar dhe përpjekjet e avokimit në lidhje
me barazinë gjinore dhe parandalimin e dhunës me bazë gjinore.

Konteksti/përshtatshmëria: Faqja e internetit Gender Matters bazohet në
manualin e Çështjeve Gjinore për trajtimin e dhunës me bazë gjinore që
prek të rinjtë. Ata janë të dy një botim i Departamentit të Rinisë së Këshillit
të Evropës. Ato përmbajnë metoda të aksesueshme të edukimit joformal
për parandalimin dhe trajtimin e dhunës me bazë gjinore me të rinjtë. Ato
gjithashtu ofrojnë reflektime mbi dhunën gjinore dhe me bazë gjinore dhe
informacion mbi standardet e të drejtave të njeriut të Këshillit të Evropës,
të rëndësishme për barazinë gjinore dhe dinjitetin për të gjithë. 

Qëllimi: Të rritet ndërgjegjësimi dhe pranimi i emërtimeve të ndryshme që
lidhen me identitetin gjinor dhe ofron një çelës për të kuptuar konceptet e
diskutuara në manualin e Këshillit të Evropës “Çështjet Gjinore”.

Grupi i synuar: Organizatat rinore, praktikuesit e punës rinore, të rinjtë.
Mësues dhe edukatorë të tjerë aktivë në të drejtat e njeriut dhe luftimin e
pabarazisë gjinore.

Treguesit kryesorë: Ndërsektorial, Përshtatshëm për qasjet
ndërsektoriale, Krijon mjedise "më të sigurta", Gjithëpërfshirëse për të
gjithë, Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat.
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7. Compass - Manual për Edukimin për të Drejtat e Njeriut me të Rinjtë

Përshkrimi: "Compass - Manual për Edukimin për të Drejtat e Njeriut me
të Rinjtë" është një burim informacioni, mjetesh dhe këshillash për EDNJ.
në kurrikulat e shumë shkollave Ai thekson rëndësinë e të kuptuarit,
ruajtjes dhe promovimit të të drejtave të njeriut, integrimin e
mjediseve arsimore formale dhe joformale, dhe adresimin e tyre. sfidat
bashkëkohore globale për të siguruar rëndësinë në shekullin e 21-të.

Konteksti/përshtatshmëria: Compass u botua për herë të parë në vitin
2002 në kuadër të Programit Rinor për Edukimin e të Drejtave të
Njeriut të Drejtorisë së Rinisë dhe Sportit të Këshillit të Evropës.
Programi u krijua sepse edukimi për të drejtat e njeriut ishte dhe
mbetet me vlerë të pallogaritshme në formësimin e një dimensioni të
qytetarisë demokratike për të gjithë të rinjtë dhe në promovimin e një
kulture të të drejtave universale të njeriut. 

Qëllimi: Të mbështesë zbatimin e Kartës së Këshillit të Evropës për
Edukimin për Qytetari Demokratike dhe Edukimin për të Drejtat e
Njeriut. T'u ofrojë edukatorëve dhe drejtuesve të të rinjve mjete
praktike për të nxitur një kulturë të të drejtave të njeriut përmes të
mësuarit dhe angazhimit aktiv. 

Grupi i synuar: Compass është shkruar për këdo me interes për të
drejtat e njeriut që dëshiron të angazhohet në EDNJ.

Treguesit kryesorë: Krijon mjedise “më të sigurta”, Gjithëpërfshirës
për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat, Vendos kufij të qartë
për ndikimin e punës së të rinjve në pabarazitë sistematike, Natyra
arsimore dhe pjesëmarrëse.
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8. Lëvizshmëria ndërkombëtare me aftësi të kufizuara    

Përshkrimi: Broshura Ndërkombëtare e Lëvizshmërisë me Aftësi të
Kufizuara përmban rekomandime për të gjitha fazat e një lëvizshmërie
ndërkombëtare (përfshirëse): Ajo u drejtohet organizatave dërguese,
pritëse dhe koordinuese dhe përmban shumë rekomandime të dobishme
dhe praktike për të siguruar që të rinjtë me aftësi të kufizuara të jenë të
vetëdijshëm dhe të përfitojnë nga mundësitë e lëvizshmërisë
ndërkombëtare dhe që kushtet kornizë për lëvizshmërinë e tyre të jenë
sa më gjithëpërfshirëse dhe të përshtatura me nevojat e tyre.

Konteksti/përshtatshmëria: Kjo broshurë është zhvilluar në kuadër të
projektit europian “Lëvizshmëria ndërkombëtare me aftësi të kufizuara”.
Broshura është e strukturuar në mënyrë kronologjike duke ndjekur fazat
e ndryshme të një mobiliteti ndërkombëtar (përfshirës) dhe duke filluar
me punën e marrëdhënieve me publikun për lëvizjet gjithëpërfshirëse.
Rekomandimet u përpiluan në formën e listave kontrolluese në mënyrë që
të mund të përdoret drejtpërdrejt edhe në 'kontaktin me klientët' - ka
kuti për të shënuar, fusha për emrin e të riut, organizatat e përfshira dhe
llojin e përvojës jashtë vendit, si dhe hapësirë për shënime.

Qëllimi: Të funksionojë si një mjet ndihmues për organizatat që punojnë
në fushën e lëvizshmërisë ndërkombëtare dhe punës rinore, në mënyrë
që ata të mund të mbështesin më së miri të rinjtë me aftësi të kufizuara
gjatë të gjitha hapave të përvojës së tyre jashtë vendit.

Grupi i synuar: Organizatat dërguese, mikpritëse dhe koordinuese,
punonjësit rinorë, të rinjtë me aftësi të kufizuara.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe në qendër të të rinjve, Krijon
mjedise "më të sigurta", Përshtatshëm për qasjet ndërsektoriale,
Ndihmon në ndërtimin e marrëdhënieve të besueshme me të rinjtë, Lejon
pyetje dhe vetë-reflektim.

47

https://mobility-with-disabilities.org/wp-content/uploads/2021/07/IO4-Recommendations-for-sending-hosting-coordinating-organisations1.pdf
https://ifm-sei.org/wp-content/uploads/2024/04/E-mpact_EN_Final.pdf


9. Pasqyra (The Mirrors) - Manual për luftimin kundër diskriminimit ndaj
Romëve përmes edukimit për të drejtat e njeriut   

Përshkrimi: The Mirrors - Manuali për luftimin kundër diskriminimit ndaj
Romëve përmes edukimit për të drejtat e njeriut u hartua për të fuqizuar
16-30-vjeçarët për të trajtuar racizmin individual dhe institucional kundër
romëve. Manuali u ofron edukatorëve, mësuesve, trajnerëve dhe
organizatave rinore aktivitete edukative gjithëpërfshirëse për grupe të
të gjitha llojeve; ata me ose pa pjesëmarrës romë, si dhe grupe të
përziera..

Konteksti/përshtatshmëria: Manuali i parë arsimor për të drejtat e njeriut
për të rinjtë mbi luftën kundër diskriminimit ndaj romëve u lançua më 21
prill 2015. Manuali u bë publik për herë të parë në një ngjarje anësore mbi
Romët midis kujtesës dhe të drejtave, gjatë prillit të Këshillit të Evropës
Seanca e Asamblesë Parlamentare. "Pasqyra" është prodhuar si pjesë e
Planit të Veprimit për Rininë Rome të Këshillit të Evropës për të ndihmuar
të rinjtë romë të marrin pjesë në vendimmarrjen politike dhe të përballen
me format e shumta të diskriminimit me të cilët përballen çdo ditë. 

Qëllimi: T'u ofrojë mësuesve, trajnerëve dhe lehtësuesve të proceseve të
arsimit joformal informacion thelbësor dhe mjete metodologjike për të
trajtuar kundër diskriminimin ndaj romëve me të rinjtë e të gjitha
moshave dhe në çdo mjedis social-kulturor. Për të nxitur përfshirjen,
pjesëmarrjen dhe qëndrimin e romëve në komunitetin e gjerë. Është po aq
i përshtatshëm për punë me grupe jo-Romësh, vetëm Rom ose grupe të
përziera.

Grupi i synuar: Edukatorët, mësuesit, trajnerët dhe organizatat rinore

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës për të gjithë, Krijon mjedise "më të
sigurta", Ndërtimi i qëndrueshmërisë, Përshtatshëm për qasjet
ndërsektoriale, Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në varësi.
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10. “Lista kontrolluese për të vlerësuar aksesueshmërinë” nga Tkit 8 mbi
përfshirjen sociale nga Bashkimi Evropian - Partneriteti Rinor i Këshillit të
Evropës

Përshkrimi: Lista kontrolluese për të vlerësuar aksesueshmërinë ka për
qëllim të ndihmojë punonjësit rinorë të vlerësojnë nëse aktiviteti i
punës rinore është i aksesueshëm për të gjithë të rinjtë (përfshirë të
rinjtë me më pak mundësi), përpara se të nisë projekti.

Konteksti / përshtatshmëria: Kur përpiqeni të arrini të rinjtë me më pak
mundësi, është e rëndësishme që projekti të përshtatet me nevojat e
tyre. Gjithashtu, për të gjetur ekuilibrin midis interesave, aftësive dhe
kufijve të tyre. Është gjithashtu e rëndësishme përfshirja e të rinjve
gjatë gjithë procesit për t'u dhënë atyre një ndjenjë pronësie. Lista e
kontrollit nuk është gjithëpërfshirëse dhe mund të mos jetë e
zbatueshme për të gjitha projektet, por mund të përdoret si pikënisje
dhe të përshtatet dhe të përforcohet gjatë rrugës.

Qëllimi: Të ndihmohen punonjësit rinorë të ndërtojnë dhe zbatojnë
aktivitete të punës rinore vërtet të aksesueshme dhe
gjithëpërfshirëse.

Grupi i synuar: Punëtorët rinorë, organizatat rinore, të rinjtë me më
pak mundësi.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe të rinjtë, Gjithëpërfshirës
për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat, Krijon mjedise "më të
sigurta", Përshtatshëm për qasjet ndërsektoriale, Lejon pyetje dhe
vetë-reflektim.
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11. Tabela për të identifikuar barrierat personale dhe strukturore ndaj
përfshirjes - nga Tkit 8 për përfshirjen sociale nga Bashkimi Evropian -
Partneriteti Rinor i Këshillit të Evropës

Përshkrimi: Bazuar në fushat e përfshirjes ose përjashtimit të mundshëm,
“Tabela për identifikimin e barrierave personale dhe strukturore ndaj
përfshirjes” u ofron punonjësve rinorë një listë të barrierave personale
dhe strukturore që mund të kufizojnë pjesëmarrjen e plotë të të rinjve.
Lista është gjithashtu një ushtrim në identifikimin e pengesave dhe
rreziqeve të përsëritura për përfshirjen sociale dhe ofron një imazh të
qartë të nevojave që të rinjtë kanë në komunitetin e tyre të përkatësisë.

Konteksti/përshtatshmëria: Barrierat për përfshirjen sociale i referohen
pesë fushave të përfshirjes ose përjashtimit të mundshëm: arsimi, tregu i
punës, jetesa, shëndeti dhe pjesëmarrja (Markovic, Garcia Lopez dhe
Dzigurski, 2015). Këto pesë fusha paraqesin bazën për përfshirjen sociale
dhe mund të quhen “rrjeta sigurie” pasi ato ofrojnë burime bazë dhe
parakushte për përmbushjen e nevojave të përditshme. Por përjashtimi i
të rinjve mund të përcaktohet edhe nga pengesa personale dhe praktike.

Qëllimi: T'u jepet punonjësve të rinj një ide se pse grupe të caktuara mund
të mos jenë të prirura për t'u bashkuar me aktivitetet e punës rinore, por
aktivitete të tilla duhet të kontekstualizohen sipas çdo konteksti
kombëtar/rajonal/lokal. 

Grupi i synuar: Të rinjtë nga komunitetet e pafavorizuara, punëtorët
rinorë, organizatat rinore.

Treguesit kryesorë: Ndërtimi i qëndrueshmërisë, Përshtatshëm për qasjet
ndërsektoriale, Ndihmon në ndërtimin e marrëdhënieve të besimit me të
rinjtë, Lejon pyetje dhe vetë-reflektim, Vendos kufij të qartë për ndikimin
e punës së të rinjve në pabarazitë sistematike, Kontribuon në integrimin në
komunitetin lokal.
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12. Organizimi i seminareve gjithëpërfshirës - Manuali i metodave për punën
vullnetare dhe takimet ndërkombëtare

Përshkrimi: Manuali është një koleksion metodash për një dizajn
gjithëpërfshirës të aktiviteteve përgatitore dhe mbështetëse për
shkëmbimet ndërkombëtare. Këto metoda përdoren shpesh në iniciativat e
punës rinore, p.sh., simulimet, metodat e teatrit, lojërat me role, ushtrimet
e lëvizjes dhe reflektimet e përbashkëta. Fokusi i metodave është tek të
rinjtë pjesëmarrës në aktivitet. Ka të bëjë me përfshirjen e tyre në një
proces mësimor pjesëmarrës me interesat dhe idetë e tyre. Gjatë dhënies
së përmbajtjes mësimore, fokusi është në të mësuarit eksperimental
përmes pjesëmarrjes aktive.

Konteksti / Përshtatshmëria: Ky manual është një projekt Erasmus+ nga
WeltWegWeiser, bezev, IN VIA Köln e.V., Grenzenlos & Neo Sapiens S.L.U. Së
bashku, ata vendosën metoda grupore gjithëpërfshirëse për seminare
përgatitore për vullnetarët dhe takime ndërkombëtare. Për ta bërë këtë,
ata hulumtuan metoda, i provuan me grupe testuese dhe i modifikuan ato
sipas nevojave të ndryshme të mbështetjes së pjesëmarrësve. Metodat e
përzgjedhura janë studiuar në lidhje me karakterin e tyre gjithëpërfshirës
dhe barrierat e mundshme. Më pas ato u përshtatën në mënyrë që të mund
të përdoren në mënyrë të barabartë dhe gjithëpërfshirëse në grupe
heterogjene të të mësuarit, pavarësisht nga rrethanat individuale.

Qëllimi: T'u ofrojë punonjësve rinorë dhe trajnerëve sugjerime
metodologjike se si ata mund ta bëjnë aktivitetin e tyre gjithëpërfshirës
dhe pjesëmarrës për të gjithë.

Grupi i synuar: Punëtorët rinor, trajnerët, pjesëmarrësit e rinj në
aktivitetet e punëtorëve rinorë.

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të
gjitha fushat, Ndihmon në ndërtimin e marrëdhënieve të besimit me të
rinjtë, me natyrë arsimore dhe pjesëmarrëse. 
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https://www.weltwegweiser.at/?sdm_process_download=1&download_id=20103
https://www.weltwegweiser.at/?sdm_process_download=1&download_id=20103
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13. Të qëndrojmë së bashku kundër racizmit - një manual trajnimi

Përshkrimi: Manuali i Trajnimit të Qëndrimit Së bashku kundër Racizmit ofron
koncepte dhe metoda për të ndihmuar në trajnimin e trajnerëve në
organizatat rinore dhe të shërbimit vullnetar. Aktivitetet ofrojnë mundësinë
e sfidimit të qëndrimeve raciste dhe efekteve të tyre të dëmshme.

Konteksti/përshtatshmëria: Manuali u krijua për t'u përdorur në punën
ndërkombëtare me të rinjtë. Është prodhuar në kuadër të projektit të
Partneritetit Erasmus+ 'Të qëndrojmë së bashku kundër racizmit në Evropë'
(STAR   E) nga marsi 2018 deri në tetor 2019. Falë një shumëllojshmërie të gjerë
metodash të përfshira në këtë manual, partnerët bënë të mundur gjetjen e
diçkaje që, me pak përshtatje, do të jetë e dobishme në të gjitha aktivitetet e
punës rinore. Konceptet dhe rezultatet e zhvilluara përmes këtij projekti
mund të kenë një ndikim brenda organizatave dhe shoqërive në të gjithë
Evropën dhe ndoshta edhe më gjerë. Metodat jo vetëm që lehtësojnë të
mësuarit dhe reflektimin mbi rrënjët dhe simptomat e racizmit në shoqërinë
tonë, ato gjithashtu inkurajojnë mënyra për të sfiduar racizmin ndonjëherë
të fshehur dhe diskriminimin themelor në aktivitetet e edukimit joformal që ne
drejtojmë. Po aq i rëndësishëm është fakti që partnerët kanë përfshirë
metoda që synojnë fuqizimin e atyre që përballen me qëndrime dhe veprime
raciste.

Qëllimi: Të pajisen punonjësit dhe praktikuesit e të rinjve për detyrën e
organizimit të seminareve të sensibilizimit dhe fuqizimit kundër racizmit si
pjesë e aktiviteteve të tyre të punës rinore. 

Grupi i synuar: Punëtorët rinor, trajnerët dhe lehtësuesit në punën rinore
ndërkombëtare.

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të
gjitha fushat, Krijon mjedise "më të sigurta", Ndërtimi i qëndrueshmërisë,
Ndërsektorial, Vendos kufij të qartë për ndikimin e punës së të rinjve në
pabarazitë sistematike.

https://www.icja.de/fileadmin/Daten/Servicebereich/Downloads/STAR-E_A_Training_Handbook.pdf
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14. Brave New YOU-Reloaded

Përshkrimi: Publikimi Brave New YOU–Reloaded eksploroi arsyet e
mungesës së pjesëmarrjes së të rinjve të pafavorizuar dhe më pak të
përfaqësuar në komunitetet në Evropë për të propozuar zgjidhje
konkrete për të rritur pjesëmarrjen e tyre bazuar në aktivitetet lokale
gjatë projektit. Megjithëse projekti u prek nga COVID19, të rinjtë e
pafavorizuar ishin në thelb të tij, duke diskutuar zgjidhjet dhe duke
zbatuar iniciativat lokale. Përmbajtja e këtij botimi është hartuar nga
punonjësit dhe organizatat rinore që koordinuan aktivitetet e ngritjes së
kapaciteteve, të cilat i ndihmuan ata të identifikonin dhe dekonstruktonin
narrativat e urrejtjes dhe të ndërtonin tregime më gjithëpërfshirëse. 

Konteksti/përshtatshmëria: Projekti mblodhi 11 partnerë nga 10 vende të
Evropës duke punuar me grupe të ndryshme të rinjsh në zona të
pafavorizuara në nivel lokal ose duke i përfaqësuar ata dhe duke ofruar
hapësirë   për pjesëmarrjen e tyre në nivel ndërkombëtar. Ideja qendrore
e Brave New YOU-Reloaded ishte të rrinë së bashku, të jenë të pranishëm
dhe t'u tregojnë të gjithëve se nuk janë vetëm.

Qëllimi: Të propozojë zgjidhje konkrete për të rritur pjesëmarrjen në
aktivitetet lokale të të rinjve të pafavorizuar dhe më pak të përfaqësuar
në komunitetet në mbarë Evropën.

Grupi i synuar: Të rinjtë në zonat e pafavorizuara aktivë në punën rinore
në nivel lokal.

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në
të gjitha fushat, Krijon mjedise "më të sigurta", Ndërtimi i
qëndrueshmërisë, Ndihmon në ndërtimin e marrëdhënieve të besimit me
të rinjtë, Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal.

https://www.bravenewyou.org/sites/default/files/media/publication/BNY%20Reloaded%20final%20publication.pdf
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15. Të lirë të jemi ti dhe unë

Përshkrimi: Paketa e veglave “Free to be you and me” ofron informacion
gjithëpërfshirës mbi gjininë dhe seksualitetin, së bashku me procedurat
hap pas hapi dhe mjetet e zbatimit të lehtë për t'u përdorur për të
ndihmuar edukatorët të përfshihen në praktikat më të mira kur edukojnë
të rinjtë dhe/ose të tjerë. grupe.

Konteksti/përshtatshmëria: Paketa e veglave është zhvilluar nga grupi i
punës SCI Gender Blenders dhe SCI International. Ai bazohet në punën
rinorë dhe punonjësve rinorë që morën pjesë në një sërë aktivitetesh
ndërkombëtare të SCI me temën gjinore: Tre aktivitetet ndërkombëtare
të koordinuara nga SCI Gjermani dhe SCI Austria, midis 2015 dhe 2018 dhe
një sesion studimi përfundimtar, pjesë i një projekti njëvjeçar SCI,
“Realitetet Gjinore”, u organizua nga PVN Albania në shkurt 2019.

Synimi: Të mbështesë trajnerët e arsimit joformal (NFE), punonjësit rinorë
dhe koordinatorët e projekteve/kampeve dhe shkëmbimeve
ndërkombëtare vullnetare për të trajtuar çështjen gjinore dhe
seksualitetin në punën e tyre. Përkufizimet dhe konceptet në këtë manual
janë ndërtuar mbi përvojat dhe diskutimet e pjesëmarrësve të projektit.

Grupi i synuar: trajnerët e NFE-së, punonjësit rinorë, koordinatorët dhe
trajnerët e programeve ndërkombëtare të vullnetarizmit dhe
shkëmbimeve rinore.

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat, Përshtatshëm
për qasjet ndërsektoriale, Lejon pyetje dhe vetë-reflektim, natyrë
ndërsektoriale, arsimore dhe pjesëmarrëse.

https://sci.ngo/wp-content/uploads/Resources/Our-publications/TOOLKIT_Long_English_web.pdf
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16. Kutia e veglave të perspektivës gjinore

Përshkrimi: Kutia e mjeteve të perspektivës gjinore është një udhëzues
praktik për OJQ-të rinore se si të integrohet perspektiva gjinore gjatë
organizimit të aktiviteteve rinore. Ai propozon shtatë metoda kryesore
që OJQ-të mund t'i adoptojnë lehtësisht në proceset dhe hapat e
ndryshëm gjatë organizimit të një aktiviteti rinor: përgatitje, zbatim,
përcjellje. 

Konteksti / përshtatshmëria: Kjo kuti mjetesh është zhvilluar nga
Fondacioni Evropian i Rinisë (EYF), pjesërisht i frymëzuar nga konkluzionet
e Barazisë Gjinore ka rëndësi! Seminar i organizuar nga Departamenti i
Rinisë në Qershor 2016 në Strasburg. Ky manual u pilotua për herë të parë
gjatë seminarit EYF (Re)wind 2017 në Strasburg, gjatë të cilit EYF diskutoi
këtë mjet me përfaqësues të OJQ-ve rinore dhe mori komentet e tyre. 

Qëllimi: Të rritet ndërgjegjësimi për çështjet gjinore dhe shpresat që
OJQ-të rinore do të konsiderojnë se si të planifikojnë, zbatojnë dhe
vlerësojnë aktivitete që janë gjithëpërfshirëse, lejojnë pjesëmarrje të
barabartë, vënë në dyshim status quo-në dhe sfidojnë stereotipet
gjinore. 

Grupi i synuar: OJQ-të rinore, trajnerët, punëtorët rinorë.

Treguesi kryesor: Bazuar në nevojat dhe në qendër të të rinjve,
Gjithëpërfshirës për të gjithë, Përshtatshëm për qasjet ndërsektoriale,
Lejon pyetje dhe vetë-reflektim, Krijon mjedise "më të sigurta", Natyrë
arsimore dhe pjesëmarrëse.

https://rm.coe.int/eyf-gender-toolbox-feb-2019/168092d199
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17. Përfshirja në Projektet Rinore Mjedisore - Udhëzues për Organizatat
Rinore

Përshkrimi: Broshura “Përfshirja në projektet mjedisore të të rinjve”
eksploron temën e përfshirjes së të rinjve me më pak mundësi në
projektet mjedisore rinore. Kapitulli i parë fillon me koncepte të tilla si
përfshirja dhe përjashtimi social, puna rinore, më pak mundësi. Kapitulli i
dytë ofron mjete dhe se si ato mund të përdoren me një qasje më
gjithëpërfshirëse në projekte. Kapitulli i tretë jep këshilla se si t'i bëjmë të
rinjtë të punojnë më gjithëpërfshirës dhe çfarë duhet mbajtur parasysh
kur punoni me të rinj me më pak mundësi. Së fundi, kapitulli i katërt
mbledh përvoja të tjera në punën gjithëpërfshirëse, veçanërisht në
fushën mjedisore (Youth and Environment Europe, 2017).

Konteksti/përshtatshmëria: Ky publikim është vazhdim i kursit të
trajnimit “YEE-nclude”, prandaj i referohet disa prej ideve, koncepteve
dhe metodave që janë eksploruar nga trajnerët me grupin
ndërkombëtar të pjesëmarrësve.

Qëllimi: Të ndihmohen punonjësit rinorë, organizatat rinore dhe
mjedisore për të kuptuar më mirë temën e përfshirjes. Për të sugjeruar
disa ide praktike për t'i bërë projektet dhe aktivitetet më
gjithëpërfshirëse.

Grupi i synuar: Punëtorët rinorë, organizatat rinore dhe mjedisore, të
rinjtë.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe në qendër të të rinjve,
Gjithëpërfshirës për të gjithë, Përshtatshëm për qasjet ndërsektoriale,
Ndërtimi i qëndrueshmërisë, Natyra edukative dhe pjesëmarrëse.

https://yeenet.eu/wp-content/uploads/2018/11/Inclusion-in-environmental-youth-projects_YEE-2017.pdf
https://yeenet.eu/wp-content/uploads/2018/11/Inclusion-in-environmental-youth-projects_YEE-2017.pdf
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18. Paketa e veglave E-mpact

Përshkrimi: Në paketën e veglave E-mpact përmban informacion,
aktivitete dhe udhëzime se si të përdoren burime të ndryshme të
bazuara në elektronikë në aktivitetet e bazuara tek të rinjtë. Mësimi
elektronik dhe dixhitalizimi mund të ndihmojnë punonjësit rinorë të
arrijnë më shumë të rinj, të angazhohen me njerëz që jetojnë në distancë
ose që nuk mund të udhëtojnë dhe të lidhen me brezat e rinj duke
përdorur metoda të reja (IFM-SEI, 2024). 

Konteksti/përshtatshmëria: Kjo paketë mjetesh u krijua në Harare,
Zimbabve në dhjetor 2023 nga një grup ndërkombëtar të rinjsh nga 8
vende në 4 rajone të botës. Është pjesë e E-mpACT, një projekt 3-vjeçar i
financuar nga Bashkimi Evropian. E-mpACT: Youth for Inclusive Education
synon të adresojë nevojat e të rinjve të ndikuar nga pandemia Covid-19,
veçanërisht në adresimin e dixhitalizimit, arsimit joformal dhe solidaritetit
ndërkombëtar për të sjellë ndryshime në shoqëritë tona. 

Qëllimi: Të sigurohet që çdo politikë e ardhshme për dixhitalizimin merr
parasysh nevojat e komuniteteve të margjinalizuara dhe adreson sfidat
dhe barrierat me të cilat përballen të gjithë, veçanërisht komunitetet e
margjinalizuara në pjesëmarrjen aktive elektronike. 

Grupi i synuar: Politikëbërësit rinorë, organizatat rinore, të rinjtë.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe me në qendër të rinjtë,
Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat,
Përshtatshëm për qasjet ndërsektoriale, Natyra arsimore dhe
pjesëmarrëse, Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në varësi.

https://ifm-sei.org/wp-content/uploads/2024/04/E-mpact_EN_Final.pdf
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19. Kurrikula e trajnimit për përfshirjen dhe diversitetin në punën rinore

Përshkrimi: Kurrikula e trajnimit "Përfshirja dhe diversiteti në punën rinore"
është krijuar për të rritur aftësitë dhe njohuritë e punonjësve rinorë në
promovimin e përfshirjes dhe diversitetit. Ai mbulon konceptet, parimet dhe
praktikat kryesore për të krijuar mjedise gjithëpërfshirëse. Kurrikula
përfshin korniza teorike, aktivitete praktike, studime të rasteve dhe mjete
për adresimin e aspekteve të ndryshme të diversitetit si dallimet kulturore,
socio-ekonomike dhe aftësive. 

Konteksti/përshtatshmëria: Ky publikim është nga projekti “Të gjithë kanë
rëndësi! Zhvillimi i praktikave gjithëpërfshirëse dhe pjesëmarrëse të punës
rinore në vendet e Partneritetit Lindor”. Të gjitha temat vihen në vëmendje
duke përdorur metodologjinë 'të mësuarit duke bërë' dhe metodat e edukimit
joformal (Everyone Matters!, n.d.).

Synimi: Të fuqizojë punonjësit e rinj, trajnerët dhe edukatorët për të zhvilluar
orientimin e diversitetit në punën e tyre dhe për të ndërtuar kompetencën e
tyre në menaxhimin e diversitetit. Për t'i përgatitur punonjësit rinorë për të
punuar me të rinjtë e margjinalizuar në komunitetet e tyre dhe për t'i
mbështetur ata duke ofruar njohuri të reja se si të inkorporojnë diversitetin
në mjedisin e tyre të punës. Të prezantojë aspekte, metoda dhe instrumente
teorike për ata që kërkojnë të punojnë me të rinjtë e margjinalizuar.

Grupi i synuar: Për punonjësit rinorë, trajnerët dhe lehtësuesit e të rinjve që
dëshirojnë të punojnë në temat e diversitetit, pjesëmarrjes dhe përfshirjes
për të aktivizuar potencialin e diversitetit në trajnime dhe punë me të rinjtë si
në nivel kombëtar ashtu edhe në atë evropian.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe në qendër të të rinjve,
Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat, Krijon
mjedise "më të sigurta", Natyra arsimore dhe pjesëmarrëse, Ndërtimi i
qëndrueshmërisë.

https://youthvoices.4learning.eu/
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20. Gati për dialog Gati për ndryshim pozitiv - Një udhëzues për dialogun
ndërfetar në punën rinore dhe më gjerë me kutinë e veglave të
aktiviteteve joformale

Përshkrimi: Kutia e veglave përmban lojëra dhe aktivitete që nxisin të
menduarit kritik, përfshirjen dhe zhvillimin e aftësive dialoguese. Kurrikula
përfshin rekomandime dhe materiale shtesë të dobishme për
përmirësimin e praktikave të punës rinore.

Konteksti/përshtatshmëria: Ky udhëzues është rezultat i Kursit të
Trajnimit “Gati për Dialog, Gati për Ndryshimin Pozitiv” mbajtur në tetor
2017 në Zadar, Kroaci. Si dhe KT, ky udhëzues pasqyron nevojën në rritje
për ngritjen e cilësisë së dialogut në Evropë. Në këtë kontekst, dialogu
ndërfetar qëndron si një gur themeli i rëndësishëm i krijimit të shoqërive
të shëndetshme demokratike të përbëra nga botëkuptime të ndryshme
personale dhe kulturore (Gati për Dialog, Gati për Ndryshimin Pozitiv, n.d.).

Qëllimi: Të nxisë të menduarit kritik, përfshirjen dhe zhvillimin e aftësive
dialoguese midis punonjësve të rinj në kontekste ndërfetare. Është pritur
pozitivisht në praktikë, me fleksibilitet për t'iu përshtatur nevojave dhe
situatave të ndryshme në mjedise dinamike të punës rinore. 

Grupi i synuar: Punëtorët rinor, praktikuesit e punës së të rinjve, të rinjtë.

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të
gjitha fushat, Krijon mjedise "më të sigurta", Ndihmon në ndërtimin e
marrëdhënieve të besueshme me të rinjtë, Lejon pyetje dhe vetë-
reflektim, Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal.

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1759/A%20guide%20to%20interreligious%20dialogue%20in%20youth%20work%20and%20beyond%20with%20toolbox%20of%20non-formal%20activities.pdf
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21. Fuqizimi Mint*

Përshkrimi: Aktivitetet e ofruara në kuadër të EmpowerMINT* janë punëtori
dhe edukim dhe trajnim për mbajtësit e pishtarëve dhe aktivistë në temat e
mëposhtme: puna e fuqizimit të bazuar në trup, metodat e vetëmbrojtjes,
edukimi teatror dhe elementet e arteve marciale. Metodat e orientuara
drejt trupit shkojnë paralelisht me edukimin e orientuar drejt të drejtave
të njeriut. 

Konteksti/përshtatshmëria: Projekti është i bazuar në Jena, Gjermani dhe
synon të përdorë kurse të vetë-pohimit dhe vetëmbrojtjes për të forcuar
vetë-efikasitetin e të rinjve dhe për t'i inkurajuar ata të ngrihen për veten
dhe të tjerët. Projekti është gjithashtu i sponsorizuar nga Aktion Mensch
dhe ofron një gamë të gjerë Programesh për të rinj dhe të rritur.

Synimi: Të stërviten jo luftëtarë, por të trajnohen të rinj të ndërgjegjshëm
dhe me vetëbesim, të cilët mund të njohin problemet sociale dhe të
organizohen së bashku për t'i trajtuar ato. Për të krijuar një hapësirë   të
sigurt, pa gjykim, ku pjesëmarrësit mund të jenë vetvetja, duke trajtuar
dhe dekurajuar kështu çështjet e seksizmit, dhunës së seksualizuar dhe
formave të tjera të dhunës.

Grupi i synuar: Të rinjtë që identifikohen se i përkasin MINT* (vajza, intere,
jobinare dhe trans) dhe FLINTA* (gratë, lezbike, inter, jobinare, trans,
agjendë), oferta të gjitha gjinore, punonjës të rinjsh, të rinj praktikuesit e
punës.

Treguesit kryesorë: Gjithëpërfshirës për të gjithë, Krijon mjedise "më të
sigurta", Ndihmon në ndërtimin e marrëdhënieve të besimit me të rinjtë,
Ndërtimi i qëndrueshmërisë, Vendos kufij të qartë për ndikimin e punës së të
rinjve në pabarazitë sistematike, natyrë ndërsektoriale, arsimore dhe
pjesëmarrëse, Kontribuon në integrimin në mjedisin lokal. komunitetit.

https://thueringen.bdp.org/empowermint-fuer-jugendliche
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22. Migrimi nuk ndalet kurrë

Përshkrimi: Ky projekt filloi në vitin 2010 me një sërë sesionesh informative
në mbarë Maqedoninë për të rritur ndërgjegjësimin për SIDA-n, HIV-in dhe
sëmundjet seksualisht të transmetueshme, tek të rinjtë e përgjithshëm,
por me më shumë fokus në komunitetin rom. Pas projektit ''SIDA nuk njeh
diskriminimin'', organizata RROMA vazhdoi në kuadër të projektit ''Migrimi
nuk ndalet kurrë''. Përveç vizatimeve komike, organizata organizoi
shkëmbime rinore, flash mobe dhe fushata me këtë temë. 

Konteksti/përshtatshmëria: Projekti “Migrimi kurrë nuk ndalet”
organizohet nga organizatat RROMA Maqedoni dhe Amaro Drom Gjermani,
në bashkëpunim me Slovo 21 (Republika Çeke) dhe EHO (Serbi). Edhe pse
projekti ka ndodhur më shumë se 10 vjet më parë, ideja pas tij është ende
shumë e rëndësishme dhe një mjet i fuqishëm për të adresuar çështjet
sociale.

Qëllimi: Të hetohen historitë e migrimit (rom) në të gjitha aspektet e tij në të
kaluarën dhe të tashmen. Të fuqizojë pjesëmarrësit e rinj që të përdorin
metoda dhe mjete të reja krijuese të Edukimit për të Drejtat e Njeriut për
t'u angazhuar dhe mësuar më shumë rreth historisë së migrimit dhe migrimit
aktual. Të fuqizojë të rinjtë për të marrë një zë për të mbrojtur të drejtat
e tyre dhe për të zhvilluar strategji për të kapërcyer përjashtimin dhe
diskriminimin.

Grupi i synuar: Të rinjtë me prejardhje të pafavorizuara dhe migrantë.

Treguesit kryesorë: Natyra edukative dhe pjesëmarrëse, Gjithëpërfshirëse
për të gjithë, Krijon mjedise "më të sigurta", Ndihmon në ndërtimin e
marrëdhënieve të besimit me të rinjtë, Ndërtimi i qëndrueshmërisë, Vendos
kufij të qartë për ndikimin e punës së të rinjve në pabarazitë sistematike,
Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal.

https://migrationneverstops.wordpress.com/
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23. Çështjet gjinore nëpër fazat e jetës

Përshkrimi: Udhëzuesi “Çështjet gjinore nëpër fazat e jetës” shërben si
një mjet për punonjësit rinorë, organizatat rinore dhe lehtësuesit që
merren me çështjet gjinore në punën e tyre me të rinjtë. Çdo kapitull i
udhëzuesit përmban informacion në lidhje me çështjet gjinore në faza të
ndryshme të jetës, së bashku me një sërë aktivitetesh që organizatat
rinore t'i përdorin kur trajtojnë çështjen gjinore si temë. Botimi është i
ndarë në tre seksione kryesore, secila pjesë përfaqëson një fazë të jetës:
Lindja, Mosha madhore dhe Mosha e Tretë.

Konteksti/përshtatshmëria: Është shkruar dhe prodhuar nga
pjesëmarrësit dhe trajnerët e kursit të trajnimit "Variety is the Spice of
Life" të mbajtur në nëntor 2019 në Bruksel, Belgjikë. Projekti
"Shumëllojshmëria është erëza e jetës" u zbatua nga YEU dhe synonte të
ndërtonte kapacitetet e punonjësve rinorë duke eksploruar dialogun
ndërkulturor dhe diversitetin gjinor si subjekte për punën e tyre të
përditshme, duke promovuar praktika të reja duke rimenduar dhe
zbërthyer konceptet kulturore dhe gjinore. .

Qëllimi: Të jetë një burim që mund të inkurajojë përdoruesit të vënë në
dyshim praktikat aktuale dhe të promovojnë të reja, duke (ri)menduar dhe
(ç)ndërtuar normat kulturore dhe gjinore në komunitetet lokale.

Grupi i synuar: Punëtorët rinorë, organizatat rinore dhe lehtësuesit që
merren me çështjet gjinore në punën e tyre me të rinjtë.

Treguesit kryesorë: Natyra edukative dhe pjesëmarrëse,
Gjithëpërfshirëse për të gjithë, Gjithëpërfshirëse në të gjitha fushat,
Krijon mjedise "më të sigurta", Ndërtimi i qëndrueshmërisë, Lejon pyetje
dhe vetë-reflektim, Ndërsektorial. Ndihmon në ndërtimin e marrëdhënieve
të besimit me të rinjtë, Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal.

https://yeu-international.org/variety-is-the-spice-of-life-gender-issues-through-the-stages-of-life/
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24. Shift

Përshkrimi: Shift është qendër rinore në Leuven, Belgjikë. Hapësira është një
përzierje e një të tretës studio artisti, një e treta e qendrës rinore dhe një
e treta e laboratorit të teknologjisë së lartë, duke krijuar një mjedis unik. Të
rinjtë mund të vizitojnë Shift falas për të gjetur frymëzim, të krijojnë, të
eksperimentojnë ose thjesht të shoqërohen me miqtë. Qendra fokusohet
në teknologjinë e fundit për të lehtësuar eksperimentimin artistik të
përshtatur për interesat e të rinjve. Kjo qasje jo vetëm që e bën kulturën të
aksesueshme për të rinjtë, por gjithashtu rrit aftësitë e tyre të avancuara
dixhitale.

Konteksti/përshtatshmëria: Link in de Kabel është një organizatë e punës
rinore që ka pasur misionin që nga viti 2001 t'i bëjë fëmijët dhe të rinjtë të
aftë dhe elastikë në mënyrë dixhitale. Shift është realizuar në partneritet
me 30CC dhe mbështetur nga Flanders, duke e bërë atë një hapësirë   të
gjallë dhe gjithëpërfshirëse ku të rinjtë mund të lulëzojnë në mënyrë
krijuese dhe teknologjike. 

Synimi: Të nxisë të menduarit kritik dhe përfshirjen për të rinjtë me
prejardhje të pafavorizuara, të nxisë përfshirjen, duke bashkuar të rinjtë
socialisht të cenueshëm dhe të zakonshëm dhe duke u dhënë atyre një shans
për të zhvilluar aftësi dialoguese dhe dixhitale.

Grupi i synuar: Fëmijët dhe të rinjtë në një situatë të cenueshme sociale, ose
nga familje të paprivilegjuara, ose që flasin një gjuhë tjetër, ose në periferi
të shoqërisë.

Treguesit kryesorë: Natyra edukative dhe pjesëmarrëse, Gjithëpërfshirëse
për të gjithë, Gjithëpërfshirëse në të gjitha fushat, Krijon mjedise "më të
sigurta", Ndërtimi i qëndrueshmërisë, Ndihmon në ndërtimin e
marrëdhënieve besimi me të rinjtë, Kontribuon në integrimin në
komunitetin lokal, Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në varësi

https://www.lidk.be/shift
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25. Përfshirja e krijimit të vendit 4 (PM4I)

Përshkrimi: Projekti PM4I promovon përfshirjen sociale përmes ndërthurjes
së krijimit të vendeve dhe punës rinore. Projekti promovon mjetet e
krijimit të vendeve dhe ndërhyrjes urbane për punëtorët rinorë. Këto
mjete ndihmojnë më së shumti për të luftuar diskriminimin në hapësirat
publike. Ndikimi i projektit PM4I ka qenë i rëndësishëm, duke nxitur një
mjedis më gjithëpërfshirës dhe mbështetës për të rinjtë me prejardhje të
ndryshme dhe duke i fuqizuar ata me një program ambasadorë gjatë gjithë
vitit për të kontribuar aktivisht në hapësirat publike në komunitetet e tyre.

Konteksti / Përshtatshmëria: PM4I është një projekt i zbatuar nga
organizata të ndryshme evropiane dhe i udhëhequr nga YEU. Krijimi i
vendeve është bërë me ndikim për praktikuesit në iniciativa të shumta të
bazuara në fusha, shpeshherë që kërkojnë të përmirësojnë mirëqenien e
komuniteteve lokale nëpërmjet përgjigjeve krijuese dhe bashkëpunuese
ndaj çështjeve lokale. 

Qëllimi: Të fuqizohen punëtorët rinorë, trajnerët, ofruesit e arsimit dhe
organizatat rinore duke përdorur metodologjitë e krijimit të vendeve për
të siguruar përfshirjen sociale të të rinjve me prejardhje të ndryshme dhe
duke i inkurajuar ata që të formojnë në mënyrë aktive komunitetet e tyre
lokale. Të forcohen organizatat e punës rinore në promovimin dhe
mbrojtjen e të drejtave të grupeve vulnerabël. Për të rritur angazhimin
nga organizatat dhe punonjësit rinorë përmes njohurive dhe
ndërgjegjësimit të zgjeruar për praktikat e krijimit të vendeve dhe
ndërhyrjeve urbane.

Grupi i synuar: Të rinj me prejardhje të ndryshme, punëtorë rinorë,
organizata rinore.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe të rinjtë, Krijon mjedise "më të
sigurta", Natyrë arsimore dhe pjesëmarrëse, Përshtatshëm për qasjet
ndërsektorale, Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal.

https://placemaking.4learning.eu/
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26. Wir sind hier! (= ne jemi këtu!)

Përshkrimi: "Ne jemi këtu" është një program edukativ kundër
antiziganizmit, d.m.th. racizmit specifik kundër sintit dhe romëve. Në
kuadër të projektit, vetë të rinjtë kanë zhvilluar mjete edukative në
grupe individuale për të luftuar antiziganizmin dhe për të ngritur pyetjen
e vetëvendosur “kush jemi ne? dhe kjo ka rezultuar në teatrin e forumit
“Ne jemi këtu”, filmin ‘Amaro Filmos - Jemi këtu! dhe një vizitë virtuale në
kampin e përqendrimit Lety (Republika Çeke). Vetë trajnerët e trajnuar
bashkëmoshatarë organizojnë punëtori për të sensibilizuar të rinjtë për
këtë temë. Projekti gjithashtu ofron trajnime për shumëzuesit.

Konteksti / Përshtatshmëria: Programi arsimor 'Ne jemi këtu!', i cili fillon nga
viti 2020 - 2024, është aktiv në fushat e mëposhtme: rrjetëzimi dhe
shkëmbimi i njohurive ndërmjet aktorëve në arsimin jashtëshkollor në
mbarë vendin, trajnimi i të rinjve romë* dhe sinti* si trajnerë
bashkëmoshatarësh. veçanërisht për të rinjtë e prekur nga diskriminimi
racist dhe ndërsektorial. Këto seminare dhe ngjarje zhvillohen në Berlin,
Brandenburg dhe Saksoni. 

Qëllimi: Të krijohet një kuptim i ri i "ne". Për të luftuar antiziganizmin dhe
për të fuqizuar romët dhe sintit që të ndihen të sigurt dhe të njohur në
shoqëri. 

Grupi i synuar: Të rinj me prejardhje rome dhe sinti, trajnerë të rinjsh, të
rinj.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe të rinjtë, Krijon mjedise "më të
sigurta", Natyrë arsimore dhe pjesëmarrëse, Përshtatshëm për qasjet
ndërsektoriale, Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal,
Ndërsektorial, Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në varësi.

https://romatrial.org/projekte/wir-sind-hier/
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27. Avas Khetane - Bëhuni së bashku!

Përshkrimi: Publikimi Get Together ofron një analizë gjithëpërfshirëse të
metodologjisë dhe ndikimit të projektit, duke theksuar bashkëpunimin midis
organizatave partnere. Ai thekson strategjitë e parandalimit dhe të
mësuarit social-emocional për të mbështetur arsimin gjithëpërfshirës dhe
për të fuqizuar të rinjtë në disavantazh. Publikimi përfshin sfonde teorike,
mjete praktike dhe njohuri.

Konteksti / përshtatshmëria: "Avas Khetane - Get Together!" projekti, i
fokusuar në përdorimin e artit dhe mësimit eksperimental për të fuqizuar
të rinjtë e pafavorizuar në Hungari, Rumani dhe Maqedoninë e Veriut.
Projekti zhvilloi metodologji inovative arsimore që ndihmojnë nxënësit në
rrezik të braktisjes së hershme të shkollës. Projekti synonte të mbështeste
rritjen personale, identitetin rom dhe suksesin akademik midis të rinjve të
margjinalizuar, veçanërisht atyre nga komunitetet e ndara rome, përmes
planeve të zhvillimit të individualizuar, të mësuarit social-emocional dhe
strategjive gjithëpërfshirëse të ndërtimit të komunitetit.

Qëllimi: T'u ofrojë edukatorëve, punonjësve të të rinjve dhe politikëbërësve
metodologji praktike dhe një mënyrë drejt arsimit gjithëpërfshirës dhe të
barabartë. Për të reduktuar braktisjen e hershme të shkollës përmes një
kombinimi të punës së të rinjve të bazuar në art, të mësuarit me përvojë
dhe një qasjeje të përqendruar te personi.

Grupi i synuar: Të rinjtë me më pak mundësi, veçanërisht ata nga
komunitetet rome.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe në qendër të rinjtë,
Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat, Krijon
mjedise "më të sigurta", Natyrë arsimore dhe pjesëmarrëse, Përshtatshëm
për qasjet ndërsektoriale, Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal,
Vendos kufij të qartë ndikimi i punës së të rinjve në pabarazitë sistematike,
Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në varësi.

https://egyutthato.eu/avas/#work


67

28. Të punojmë së bashku për të ndaluar ngacmimet (W.T.S.B.)

Përshkrimi: W.T.S.B. Projekti trajton fenomenin kompleks të sjelljes
ngacmuese midis të rinjve në shkollat   e tyre, mjedisin lokal dhe platformat
online. Projekti u fokusua në identifikimin e boshllëqeve kryesore në
përgjigjen institucionale ndaj bullizmit brenda secilit vend partner dhe
zhvilloi sugjerime për një qasje të përshtatur për të adresuar këto
çështje. Rezultatet e projektit janë një faqe interneti dhe një libër. Të
dyja janë mjete që mund të ndihmojnë këdo që është i interesuar të
merret me bullizmin në shkollë për të zhvilluar aftësitë e tyre, për të
formuar ekipe kundër bullizmit dhe për t'i komunikuar idetë dhe pyetjet e
tyre njëri-tjetrit dhe trajnerëve.

Konteksti/përshtatshmëria: Projekti filloi në vitin 2021 dhe u fokusua në
bullizmin në shkolla. Në kuadër të projektit u trajnuan 24 mësues dhe
punonjës të rinj për të zhvilluar kompetenca për identifikimin e rasteve të
bullizmit dhe për të zbatuar metodologjinë e miratuar në mënyrë efikase,
dhe disa prej tyre vazhduan me trajnimin e aktorëve të tjerë të shkollës.

Qëllimi: Të krijohet një qasje gjithëpërfshirëse për trajtimin e çështjes së
bullizmit në sistemin arsimor në vendet partnere bazuar në praktikat më
të mira evropiane të cilat do të përshtaten me kontekstin e tyre lokal. 

Grupi i synuar: Të rinjtë me më pak mundësi, veçanërisht ata nga
komunitetet rome.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe në qendër të rinjtë,
Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat, Krijon
mjedise "më të sigurta", Ndërtimi i qëndrueshmërisë, Natyra edukative dhe
pjesëmarrëse, Përshtatshëm për qasjet ndërsektorale, Kontribuon në
integrimin në komunitetin lokal , Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në
varësi.

https://endbullying.eu/
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29. EU4YOUTH2ACT

Përshkrimi: EU4YOUTH2ACT është një nismë që synon promovimin e
angazhimit qytetar. Projekti është krijuar për të angazhuar të rinjtë në
ndarjen e historive të tyre, për të marrë pjesë aktive në iniciativat
vullnetare dhe për të marrë pjesë në debatin e politikave ose ngritjen e
zërit të tyre në lidhje me Zgjedhjet e BE-së 2024, ose ato të tjera
kombëtare, duke u bërë kështu Aktorë për Ndryshim Social.

Konteksti/përshtatshmëria: Aktivitetet variojnë nga hartimi i skenës
evropiane për aktivizimin e të rinjve. Projekti krijoi Laboratorët e
Inovacionit Social EU4YOUTH4ALL, të cilët shërbejnë si hapësira kreative ku
të rinjtë mund të zhvillojnë në mënyrë bashkëpunuese zgjidhje për sfidat
sociale përmes inovacionit. Qëllimi është që këto laboratorë të
transformohen në qendra të ndryshimeve shoqërore, duke fuqizuar të
rinjtë që të veprojnë si katalizatorë për zhvillimin e qëndrueshëm në
komunitetet e tyre.

Synimi: Të angazhohen, të lidhen dhe të fuqizohen të rinjtë e pafavorizuar
me aftësi personale, sociale, demokratike dhe qytetare për t'u përballur me
pasojat e epokës post-Covid ose ndonjë pengesë tjetër dhe për t'i
transformuar ata në agjentë aktivë të ndryshimit shoqëror dhe zhvillimit të
qëndrueshëm.

Grupi i synuar: të rinjtë me më pak mundësi dhe në rrezik të përjashtimit
social.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe në qendër të të rinjve,
Gjithëpërfshirës për të gjithë, Gjithëpërfshirës në të gjitha fushat, Krijon
mjedise "më të sigurta", Natyrë arsimore dhe pjesëmarrëse, Vendos kufij të
qartë për ndikimin e punës së të rinjve në pabarazitë sistematike, Lejon
pyetje dhe vetë-reflektim , Kontribuon në integrimin në komunitetin lokal,
Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në varësi.

https://youthvoices.4learning.eu/
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30. Multiкулти 

Përshkrimi: MultiКулти është një qendër rinore e fokusuar në vendosjen e
dialogut në komunitet në qytetin e Kumanovës të ndarë etnikisht. Ai i
qaset punës së të rinjve duke krijuar mundësi për të mësuar, për t'u
socializuar, për të takuar bashkëmoshatarë jashtë grupit të tyre etnik
dhe për t'u shprehur lirisht duke u zhvilluar në nivel personal dhe social.
Përveç kësaj, ai mbështet pjesëmarrjen aktive të të rinjve në komunitet,
duke u dhënë atyre mundësinë për të marrë pjesë në dialog të hapur dhe
të strukturuar me institucionet vendore dhe për të ndikuar më tej në
procesin e vendimmarrjes në nivel shkolle dhe komunal, duke mbështetur
gjithashtu të rinjtë për të krijuar këshillat studentore dhe rinore.

Konteksti/përshtatshmëria: Me themelimin e MultiКулти-t në vitin 2010, u
krijua një platformë neutrale për të rinjtë nga grupe të ndryshme etnike
për të ndjekur së bashku aktivitetet.

Qëllimi: Të vendosen bazat për bashkëpunim të qëndrueshëm multietnik
përmes mësimit ndërkulturor dhe komunikimit mes të rinjve.

Grupi i synuar: Të rinjtë me prejardhje të pafavorizuara dhe rurale dhe
në rrezik të përjashtimit social.

Treguesit kryesorë: Bazuar në nevojat dhe të rinjtë, Gjithëpërfshirës
për të gjithë, Krijon mjedise "më të sigurta", Vendos kufij të qartë për
ndikimin e punës së të rinjve në pabarazitë sistematike, Kontribuon në
integrimin në komunitetin lokal, Dekurajon marrëdhëniet e bazuara në
varësi.

http://multikulti.mk/mk/
http://multikulti.mk/mk/
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Intervistat gjysmë të strukturuara janë mjeti kryesor në fazën e
hulumtimit, i cili do të synojë të intervistuarit kryesorë - punëtorët
rinorë, përfituesit e drejtpërdrejtë, përfaqësuesit e komunave lokale
dhe palët e tjera të interesuara.
Një udhëzues interviste liston pyetjet ose çështjet e eksploruara gjatë
intervistës, ku partnerët mund ta përdorin atë si pyetje udhëzuese. Për
qëllimet e këtij hulumtimi, ne përdorëm intervista gjysmë të
strukturuara ku shumica e pyetjeve tona ishin pyetje të hapura të cilat
synojnë të eksplorojnë temat në thellësi.
Ndërsa intervistuam tre lloje të ndryshme aktorësh – punëtorë të
rinj/mentorë/menaxherë projektesh, të rinj që janë përfitues të
projektit/programit dhe vendimmarrës/ekspertë të rinjsh – ne zhvilluam
tre grupe pyetjesh që përputhen me pyetjet paksa të ndryshuara, të
cilat përshtateshin me secilën nga më sipër. -përmendi perspektivat e
grupit.
Çdo partner ka kryer intervista me 2-3 informatorë kryesorë. Në total, si
konsorcium, ne kemi mbledhur 13 intervista të informatorëve kryesorë.
Të dhënat do të mblidhen përmes intervistave të hapura. 
Mbledhja e të dhënave zgjati rreth 60 minuta - 90 minuta. Njerëzit që
morën pjesë në projektin tonë janë të pseudonimizuar (siç përshkruhet
në GDPR të BE-së 2016 §26). Kjo do të thotë që të dhënat nuk mund t'i
atribuohen njerëzve të veçantë pa përdorimin e informacionit shtesë. Ky
informacion shtesë duhet të njihet vetëm për intervistuesin.
Transkriptet ose analizat e intervistave kanë një përshkrim të
përgjithshëm të pjesëmarrësit në kërkim (shih më shumë informacion në
Shtojcën B). Për qëllime referimi, ne përdorim kodin KIn-Nr. (Ky
Informator- Numri), për çdo pjesëmarrës. 
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Këto pyetje bazoheshin në kuadrin tonë të kërkimit dhe nevojat e
përgjithshme të kërkimit dhe kontekstualizimit. Pyetjet i kemi ndarë në
pesë seksione:
● Prezantimi i sfidave 
● Sfondi/motivimi 
● Rezultatet nga praktikat/mjetet 
● Ndikimi i praktikave/ mjeteve për të promovuar punën rinorë si një
qasje ndaj përfshirjes për të rinjtë në rrezik të varfërisë dhe
përjashtimit social

Figura 10. Informatori kryesor
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Në këtë sesion, ne po eksplorojmë perceptimin e informatorëve kryesorë
për të kuptuar kontekstin e komuniteteve të tyre, çfarë i frymëzon ata dhe
nëse ata janë të vetëdijshëm për sfidat për përfshirjen sociale të të rinjve.
Barrierat ekzistuese strukturore: Shumica e informatorëve kryesorë shohin
se përfshirja sociale mund të shkaktohet nga kuadri strukturor, si migrimi
dhe sfondi familjar, duke i kufizuar ata nga aksesi ndaj informacionit dhe
mundësive. Si rezultat, puna me grupet e margjinalizuara kërkon mjete
pedagogjike shtesë, kohë dhe përballje me rezistencën dhe frikën.
Diskriminimi përjetësohet nga kombësi të ndryshme dhe feja buron nga
konfliktet historike dhe paragjykimet e rrënjosura thellë midis komunitetit.
Për më tepër, kufizimi i aksesit në grupet e synuara, megjithatë zhvillimi i
mjeteve të bazuara në kontakte të dorës së dytë përmes organizatave
rinore. Nga ana tjetër, barrierat sistematike trajtohen për shkak të
mungesës së politikave të duhura publike, megjithatë qëndrueshmëria dhe
kapaciteti i të rinjve e motivuan organizatën për të ofruar programe për të
rinjtë. Barrierat më të spikatura për përfshirjen sociale për të rinjtë janë
institucioni qeveritar. Ata theksojnë se ende mungon një pjesëmarrje e
mirëfilltë e të rinjve në të gjitha shtresat e shoqërisë dhe demokracisë.
Ekziston një nevojë e madhe për metoda të përshtatura ose të përshtatura
për të angazhuar të rinjtë në procesin e krijimit të qytetit.

“Pengesat janë kryesisht institucionale pasi ende nuk kemi pjesëmarrje reale
të të rinjve në të gjitha shtresat e shoqërisë apo demokracisë sonë. Një
pengesë tjetër është mungesa e metodave të përshtatura ose të
përshtatura për të angazhuar të rinjtë në procesin e krijimit të qytetit tonë.”
(Kin-13)

Qasje e kufizuar në grupet e synuara: është një temë e zakonshme që
informatorët tanë kryesorë gjetën sfidat në punën rinore për shkak të
aksesit të kufizuar tek të rinjtë dhe çështjeve me përfaqësuesit e disa
grupeve në komunitet (të rinjtë dhe grupet etnike). Një komunikim
efektiv shtesë drejt një qëllimi arsimor për arritjen e qytetarisë aktive
janë barrierat me të cilat përballen të rinjtë, veçanërisht të rinjtë me
probleme periferike gjeografike ndaj mungesës së mundësive.
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Disa nga qytetet ofrojnë mundësi të shumta për të rinjtë, si skautët dhe
qendrat rinore, por vënë në pikëpyetje aksesin dhe dukshmërinë e tyre,
megjithatë është e zakonshme të përjetosh një formë diskriminimi të paktën
një herë, pavarësisht nga ngjyra e lëkurës, për shkak të pranisë së llojeve të
ndryshme. komunitetet me paragjykime të ndryshme. E rëndësishmja, është
e dobishme të krijohet një rrjet për punonjësit rinorë dhe të rinjtë që të
arrijnë në mënyrë aktive grupet e synuara, si dhe të zgjerohen burimet
financiare nga qyteti për të financuar një aktivitet të tillë.

Pra, potenciali për t'i marrë të gjithë këta njerëz rreth të
njëjtës tryezë ishte aty, ne thjesht duhej ta bënim atë tabelë
pak më funksionale dhe vumë re se nëpërmjet edukimit, duke
mësuar nevojat dhe dëshirat e këtyre njerëzve, ne ishim në
gjendje të fillonim të adresonim ato nevoja dhe vetvetiu, me
shumë punë, vetë kjo hapësirë   filloi të transformohej.” (KIn-7)
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Gjatë intervistës, ne po kërkonim motivimin për informatorët tanë
kryesorë që bënin këtë projekt/program/aktivitet; cili ishte
qëllimi/qëllimi? Çfarë lloj metodash/mjetesh përdoren për të ndihmuar
në arritjen e qëllimeve? A ishte konteksti i komunitetit me ndikim në
zhvillimin e projektit/programit/aktivitetit? Në këtë mënyrë do të mund
të shihnim se si synojnë iniciativat për të trajtuar çështjen e sfidave.
Nevoja për të trajtuar përjashtimin social: Është bërë e qartë se në
shumë raste të përbashkëta nga informatorët tanë kryesorë, çështja e
përjashtimit social është bërë e përbashkëta mes praktikuesve në punën
rinore. Ajo përballet veçanërisht në lagjet urbane ku të rinjtë shpesh e
gjejnë veten të izoluar nga kufijtë kulturorë, fetarë dhe tradicionalë.
Këto ndarje ndërlikohen më tej nga gentrifikimi, i cili vazhdimisht
ndryshon dinamikën e komunitetit. Kishte një nevojë të qartë për mjete
dhe metoda inovative që mund të zhvilloheshin në bashkëpunim nga një
gamë e gjerë palësh të interesuara. Këto mjete duhej të ofronin mundësi,
burime dhe struktura për të fuqizuar individët, duke u mundësuar atyre
pjesëmarrjen aktive në jetën shoqërore, politike dhe ekonomike. Janë
zbatuar shumë mjete të cilat adresojnë ndarjen sociale dhe etnike të
përhapur në komunitet për të nxitur dialogun ndërkulturor dhe
përfshirjen sociale midis të rinjve me prejardhje të ndryshme etnike.
Projekti përdori metoda dhe mjete të ndryshme të përqendruara
kryesisht rreth arsimit joformal. Aktivitetet përfshinin punëtori
tematike me tema të tilla si lidershipi, vullnetarizmi, shëndeti mendor dhe
të drejtat e njeriut.

"Ne jetojmë në një qytet dhe një vend që është i ndarë për shkak
të përkatësisë së dytë më të madhe etnike në Maqedoninë e Veriut
që janë shqiptarët. Projekti synonte të kundërshtonte këtë
ndarje përmes ndërveprimit të qëndrueshëm dhe kuptimplotë."
(Kin-6)
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Nevoja për të krijuar hapësira të sigurta për të rinjtë: rëndësia e krijimit të
hapësirave më të sigurta ku të rinjtë mund të ndjehen të sigurt dhe të
sjellin përvojat dhe nevojat e tyre për të forcuar vetë-efikasitetin e tyre
dhe për të mbrojtur veten kundër diskriminimit dhe dhunës. Një shembull
nga informatori kryesor ishte rëndësia e hapësirave më të sigurta ku
personat FLINTA* mund të ndjehen të sigurt dhe të sjellin përvojat dhe
nevojat e tyre për të forcuar vetë-efikasitetin e tyre dhe për të mbrojtur
veten kundër diskriminimit dhe dhunës (KI-3). Informatorë të tjerë kyç
janë shprehur se motivimi i fillimit të projektit ishte kryesisht krijimi i një
mjedisi mbështetës ku individët mund të angazhohen në aktivitete të
shëndetshme, të ndërtojnë aftësi jetësore dhe të ndërveprojnë me të
tjerët, duke nxitur kështu një ndjenjë të komunitetit dhe qytetarisë
aktive. Përvoja shërbeu si një hap për të rinjtë, duke rritur përfshirjen e
tyre në komunitet dhe duke çuar në lidhje të reja.

“... ideja ishte të bashkonim njerëzit, t'u siguronim atyre një mënyrë
jetese të shëndetshme dhe mundësinë për t'u angazhuar, ide si qasja
në sport si e drejta e njeriut, ne duhet të ofrojmë akses në sport
për të gjithë dhe jo vetëm për atë që luajnë në nivel profesional ose
gjysmë profesional ose që janë shumë të aftë''. (KIn-8)

Përpjekja dhe përvoja profesionale: Gjithashtu është përmendur
shpesh nga informatorët tanë kryesorë se ata janë të motivuar nga
vlerat personale dhe formimi profesional që kanë ndezur interesat për
të punuar me të rinjtë. Ata po punojnë me historinë e diskriminimit në
lagje bazuar në kombësi dhe fe për të theksuar nevojën për iniciativa që
promovojnë përfshirjen dhe unitetin social. 

“Ne nuk jemi të interesuar t'i mbushim rezervuarët e njerëzve me
numra dhe t'i ushqejmë ata, por përkundrazi t'i bëjmë ata të
flasin, t'i fusim në një diskutim, t'i bëjmë ata të rimendojnë
opinionet e tyre, të shprehin mendimet e tyre, të ndryshojnë
perspektivat, gjithashtu me mendimin kritik. " (KIn-4)
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Shumica e informatorëve kryesorë kishin një përvojë studimore të punës
sociale, pedagogjisë dhe punës ndërkombëtare rinore, gjë që i lejoi ata të
kontribuonin në krijimin e ndryshimeve pozitive në komunitet.
Gjithashtu, ka nevoja të përbashkëta për ta bërë rrjetin e tyre më të
madh pasi erdhi nevoja për burime dhe njohuri të specializuara në mënyrë
që ata të mund të heqin të gjitha pengesat e mundshme për të hyrë në
shërbimin që duan t'i ofrojnë komunitetit.
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Po pyesnim për arritjen e aktiviteteve/programeve për rritjen e
përfshirjes sociale tek të rinjtë, gjithashtu për të kuptuar nëse ka rritje të
interesave tek të rinjtë? dhe si ka ndikuar ky projekt në kapacitetin e punës
së të rinjve?
Brenda një pyetjeje kaq të nuancuar, përgjigjet variojnë nga arritjet e
prekshme për programet/aktivitetet (si dokumentet strategjike, mjetet,
materialet mësimore, etj.) deri te arritjet e paprekshme për të rinjtë (si
kompetencat e fituara të të nxënit, ndryshimet e sjelljes, të ngritura në
ndërgjegjësimi për temën etj). Si dhe krijimi i hapësirave të reja dhe
bashkëpunimi i ri.
Arritjet e paprekshme: Informatorët tanë kryesorë treguan se disa
projekte kanë pasur ndikime pozitive te pjesëmarrësit dhe komunitetin. Ka
një interes të shtuar tek të rinjtë dhe shumë prej tyre kanë fituar më shumë
vetëbesim dhe një ndërgjegjësim më të fortë për të drejtat e tyre përmes
kurseve. Megjithatë, projekti vë në dukje se dëshiron të punojë më tej mbi
kriteret e sakta të matjes për të demonstruar më mirë rezultatet e tij. Për
më tepër, projekti ka rritur me sukses ndërgjegjësimin për çështje kritike
si diskriminimi, pabarazia dhe përfshirja sociale. Projekti ka krijuar një
hapësirë   të sigurt për të rinjtë që të shprehen, të mësojnë aftësi të reja
dhe të gjejnë mbështetje gjatë kohërave sfiduese. Qëllimi për të frymëzuar
të rinjtë për t'u bërë qenie njerëzore më të mira është ndjekur dhe arritur
në mënyrë të vazhdueshme përmes aktiviteteve dhe seminareve të
ndryshme. Në disa raste, disa nga ish-pjesëmarrësit kanë marrë kartën e
udhëheqësit të të rinjve dhe të tjerë janë në rrugën e tyre drejt zhvillimit
të një qendre rinore të vetë-menaxhuar. Këto zhvillime tregojnë një
ndryshim të qartë pozitiv në përkushtimin dhe iniciativën e të rinjve.

"T'u tregosh të rinjve që vijnë nga situata të pasigurta apo të
vështira jetësore, veçanërisht atyre me histori migrimi, ikjeje
etj., mënyra për t'i fuqizuar dhe për t'i kthyer çështjet e tyre
në temë, duke thënë atë që duan të thonë dhe duke i përcjellë
ato. Kjo ndodh. dhe do të thoja që pati sukses”. (Kin-4)
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Arritjet e prekshme: Një nga arritjet kryesore të parashikuara është
zhvillimi i një pakete mjetesh dedikuar punonjësve rinorë, i cili do të
përfshijë aktivitete të edukimit joformal për tema të ndryshme. Një nga
projektet ka krijuar një kuti mjetesh të krijuar për të shpjeguar më mirë
komunitetin LGBTQ+ dhe për të ofruar udhëzime për të luftuar gjuhën e
urrejtjes. Kjo kuti mjetesh u shpërnda nëpër shkolla dhe arriti tek të rinjtë
në nivel lokal në Bruksel. Përveç kësaj, ata përdorën platforma të mediave
sociale si Facebook, ku fituan 500 ndjekës, me postime që shpjegonin
termat LGBTQ+. Në përgjithësi, projekti kishte kryesisht një ndikim lokal.
Një shembull tjetër i projektit ka arritur piketa të rëndësishme në rritjen
e angazhimit të të rinjve dhe krijimin e vendeve përmes përpjekjeve
bashkëpunuese dhe mjeteve inovative. Libri i gatimit PM4I integron
ekspertizën nga partnerët e konsorciumit dhe grupet lokale për të
përmirësuar mjetet e krijimit të vendeve, duke i bërë ato praktike dhe të
adaptueshme në kontekste të ndryshme të komunitetit.

 “Ekziston një nevojë shumë urgjente për të bashkë-krijuar
metoda dhe mjete për të angazhuar dhe përfshirë të rinjtë në
mjedisin e tyre (urban) dhe për të qenë në gjendje të bëjnë
analizën, ri-imagjinimin dhe rikrijimin e mjedisit të tyre.” (Kin-13)

Hapësira të reja për bashkëpunim: Vlen gjithashtu të theksohet se disa
projekte kanë kontribuar ndjeshëm në krijimin e një hapësire të sigurt ku të
rinjtë me prejardhje të ndryshme mund të ndërveprojnë, të mësojnë dhe
të rriten së bashku. Ky mjedis i ka lejuar ata të krijojnë miqësi, të zhvillojnë
aftësi të reja dhe të kuptojnë më mirë kulturat e ndryshme. Ka pasur një
rritje të dukshme të interesit tek të rinjtë për të marrë pjesë në aktivitetet
e qendrës. Kishte një ndjenjë vendi në rehabilitimin e një hapësire pothuajse
të humbur në qytet. Hapësira, dikur e lidhur me "njerëz të këqij", tani ofron
një ndjenjë të komunitetit dhe përkatësisë për ata që më parë ndiheshin
jashtë vendit. ai i përqendroi përpjekjet e tyre në krijimin e një hapësire ku
grupet e pakicave mund të kenë akses në burime dhe të ndërtojnë
marrëdhënie, duke siguruar që askush të mos ndihet i përjashtuar.
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Është interesante se këto iniciativa kanë krijuar një bashkëpunim të
mundshëm me palët e interesuara dhe politikëbërësit, gjë që i ndihmoi
pjesëmarrësit të kuptojnë se si funksionuan; mund të lehtësojë zbatimin
e projekteve nëse e kuptoni se si funksionojnë ato.

''Ne jemi një projekt me emër, jemi një program për nga
struktura, por ai u bë një ekosistem dhe nëse e mbyllim sot do
të jetë akoma aktiv, sepse bëhet më i madh se kaq dhe njerëzit
janë krenarë që marrin pjesë në të.' ' (KIn-8)
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Në këtë seksion, ne eksploruam nëse informatorët tanë kryesorë
mendojnë se puna rinore mund të jetë më ndikuese në rritjen e përfshirjes
sociale të të rinjve me prejardhje të pafavorshme/në rrezik të
përjashtimit social dhe diskriminimit të shumëfishtë? A ka ndonjë mjet
specifik për të mbështetur këtë program/projekt/aktivitet?
Shumica e informatorëve tanë kryesorë besojnë se puna rinore mund të
jetë më ndikuese nëse puna rinore mund të identifikohet si një
domosdoshmëri dhe jo si një gjë plotësuese, pasi brezat e rinj bëhen më
kompleksë dhe bota përreth tyre nuk po vazhdon me ndryshimet.
Puna rinore si shtylla kurrizore për një komunitet gjithëpërfshirës:
rëndësia e dëgjimit të zërave të punonjësve rinorë dhe vetë të rinjve për
të kuptuar nevojat e tyre dhe për të zbatuar zgjidhje efektive. Në
përgjithësi, ata e shohin punën rinorë si një mision që kërkon përkushtim
për të krijuar mundësi të barabarta dhe për të luftuar në mënyrë efektive
diskriminimin. Në këtë rast, puna rinore duhet të ofrojë alternativa për
veprim komunitar dhe të zhvillojë një kuptim të thellë të dinamikës së
dhunës që përjetojnë të rinjtë. Qëllimi është t'u transmetohet të rinjve se
ata janë të vlefshëm dhe t'u qasen atyre me besim dhe mbështetje kritike
pavarësisht sjelljes së kalimit të kufijve. Për shembull, disa projekte kanë
demonstruar se integrimi i krijimit të vendeve dhe angazhimit të
komunitetit në punën rinorë dhe edukimin joformal, duke synuar ngritjen e
të rinjve nga prejardhje të margjinalizuara. Duke përdorur pedagogji
kritike të krijimit të vendeve, projekti ka fuqizuar të rinjtë të riformojnë
komunitetet e tyre si fizikisht ashtu edhe socialisht. Kjo qasje ofron aftësi
praktike dhe një ndjenjë pronësie midis pjesëmarrësve.

''...duhet që njerëzit të kuptojnë se ka një ndryshim në shoqëri,
veçanërisht vendimmarrësit, po ndodh një ndryshim në shoqëri ku
qeveritë nuk janë më të mjaftueshme për t'i dhënë një përgjigje
efikase çështjeve të përfshirjes, çështjeve të zhvillimit të të
rinjve. etj sepse shoqëria jonë është bërë aq komplekse saqë nuk
mjafton për t'u angazhuar në politika të caktuara brenda shkollës,
sepse edhe vetë shkollat   po dalin pak nga kontrolli kur vjen puna te
edukimi...'' (KIn-7)



81

Përfshirja e mjeteve: Shumica e informatorëve kryesorë ranë dakord se
vetëm mjetet nuk mund të jenë arsyeja e vetme për rritjen e
përfshirjes sociale mes të rinjve, ajo kërkon qasje njerëzore dhe lehtësim
të denjë. Praktikat dhe mjetet e përdorura në projekt kanë rezultuar
efektive në rritjen e përfshirjes sociale për të rinjtë në disavantazh.
Duke vazhduar të zhvillojë liderë të fortë, të sigurojë arsimim dhe
mentorim gjithëpërfshirës dhe të angazhojë komunitetin, puna rinore
mund të ketë një ndikim edhe më të rëndësishëm në adresimin e
përjashtimit social dhe diskriminimit. Për më tepër, mësuam se praktikat
dhe mjetet e përdorura në punën rinore kanë luajtur një rol vendimtar
në rritjen e përfshirjes sociale midis të rinjve me prejardhje të
pafavorshme dhe atyre në rrezik të përjashtimit ose diskriminimit social.
Këto metoda kanë krijuar mundësi për ndërveprimin, zhvillimin e aftësive
dhe angazhimin e komunitetit që janë thelbësore në thyerjen e
barrierave dhe nxitjen e përfshirjes. Për më tepër, theksi i projektit në
avokimin dhe angazhimin qytetar ka inkurajuar të rinjtë që të marrin
pjesë aktive në nismat e komunitetit dhe të ndikojnë në politikat lokale. Ky
aspekt jo vetëm që rrit ndjenjën e tyre të përkatësisë, por gjithashtu
promovon një kulturë të përfshirjes dhe përgjegjësisë sociale.

 "Pra, unë mendoj se paketa e veglave reflekton vërtet në faktin
se nëse doni të krijoni diçka të aksesueshme, duhet të filloni
duke reflektuar mbi kontekstin se pse një aktivitet që është i
hapur për të gjithë nuk do të bëhet i arritshëm, se duhet të keni
një njohja dhe kundërveprim i atyre mekanizmave që janë atje.
Pra, ajo sjell këtë ide, por sigurisht, nuk mund të shkojë super-
thelluar me këtë. (Kin-2)
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puna rinore mund t'i përgjigjet në mënyrë më fleksibile nevojave të të
rinjve në krahasim me sektorin formal, ku kurrikulat duhet të
respektohen. puna rinore ka metodat për të punuar në tema që janë me
prag të ulët, të orientuara nga nevojat dhe më të thjeshta, siç janë
aktivitetet krijuese, sportive dhe kulturore ose punonjësi i të rinjve që
thjesht mund të dëgjojë dhe ka kohën e lirë për ta bërë këtë. Një sfidë e
madhe në perceptimin e punës sociale, si dhe punës rinore, si jopolitike, të
cilën ai e has shpesh në bashkëpunime. Megjithatë, është e rëndësishme,
edhe për shkak të diskursit aktual shoqëror, të kuptohet vepra si punë
politike dhe të organizohet në përputhje me rrethanat.
Informatorët tanë kryesorë argumentuan se rritja e interesit të të
rinjve për këto projekte kërkon bisedën me një grup të ndryshëm të
rinjsh për të kuptuar nevojat e tyre dhe aktivitetet e përshtatura në
përputhje me rrethanat. Për shembull, një nga informatorët kryesorë
vëren se ndërsa Belgjika ofron shumë mundësi për të rinjtë, si skautët
dhe qendrat rinore, aksesi dhe dukshmëria e këtyre mundësive janë të
pasigurta. Informatori njeh sfidat në arritjen e ndryshimit, por thekson
vlerën e progresit gradual dhe ndikimin e ndërveprimeve ndërpersonale.
Megjithatë, është e nevojshme që një paketë e tillë mjetesh të
përshtatura duhet t'i ftojë organizatat dhe punonjësit rinorë të
reflektojnë se sa gjithëpërfshirëse janë realisht projektet e tyre, në
vend që të supozohet se vetëm për shkak se një projekt është në parim i
hapur për të gjithë, të gjithë mund t'i qasen atij dhe të gjejnë vendin e
tyre. në të.
Shënim shtesë i rëndësishëm për të zgjeruar ndikimin e punës është
përfshirja e organizatave anëtare dhe anëtarëve nga nivele të ndryshme
do t'i ndihmonte ata të arrinin rezultate më me ndikim, megjithatë me më
shumë burime, ata mund të kishin pasur ndërhyrje më të synuara me të
rinjtë, nga grupe të ndryshme dhe për të folur. drejtpërsëdrejti atyre
në vend që t'i adresohen ato përmes strukturave të organizatës.
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Objektivi i Diskutimit të Fokus Grupeve është të krijojë një hapësirë   për
informatorët kryesorë – punëtorët rinorë, përfituesit e drejtpërdrejtë,
përfaqësuesit e komunave lokale dhe palët e tjera të interesuara – që të
shkëmbejnë përvojat e tyre në zbatimin e praktikave dhe mjeteve për
përfshirje sociale dhe anti-diskriminim brenda punës rinore. . Kjo do të
ndihmojë në marrjen e njohurive gjithëpërfshirëse dhe vlerësimin e
strategjive aktuale.
Treguesit duhet të kryejnë një sesion ndërkombëtar të fokus grupeve në nivel
të BE-së me 1 ose 2 informatorë kryesorë të përzgjedhur nga intervistat e
mbajtura në secilin vend partner.
Fokus grupi është krijuar për informatorët kyç që kanë marrë pjesë në
intervista. Këto grupe të synuara përfshijnë punëtorët rinorë, përfituesit e
drejtpërdrejtë, përfaqësuesit e komunave lokale dhe palë të tjera të
interesuara.



Diskutimi në fokus grup zbuloi një sërë sfidash dhe praktikash efektive
me të cilat përballen punonjësit e rinj në përpjekjet e tyre për të
promovuar përfshirjen sociale. Këto diskutime portretizuan peizazhin e
punës së të rinjve sot.
Pjesëmarrësit kishin prejardhje dhe përvoja në pjesëmarrjen e të rinjve
dhe luftimin e përjashtimit social.

Një pjesëmarrës nga Franca ndau njohuri nga vitet e punës rinore e
pastrehë. Ky individ kishte mbajtur role të ndryshme drejtuese në një
Rrjet Rinor dhe kishte qenë i përfshirë në projekte të shumta rinore në
nivel lokal, kombëtar dhe ndërkombëtar. Përvojat e ndara theksuan
rëndësinë e angazhimit afatgjatë dhe qasjeve të individualizuara në
punën rinore.

Një kontribues tjetër, një koordinator projekti nga Maqedonia e Veriut
me një përvojë që përfshin një praktikë në Lihtenshtajn dhe koordinimin
e projekteve Erasmus Plus, ofroi perspektiva të vlefshme për sfidat dhe
strategjitë në punën rinore në kontekste të ndryshme kulturore.

Nga Brukseli, një pjesëmarrës foli për përpjekjet e tyre për të krijuar
hapësira gjithëpërfshirëse për komunitetin LGBT+. Ky person ndau
përvoja nga projekte të ndryshme rinore që synojnë të lehtësojnë dhe
mbështesin nismat LGBT+.

Një edukator dhe moderator me shtatë vjet përvojë në arsimin joformal
solli njohuri nga puna e tyre në zhvillimin e karrierës, angazhimin social
dhe fuqizimin. Ky person diskutoi rëndësinë e adresimit të nevojave të të
rinjve përmes metodave të edukimit joformal dhe ndikimin që këto
qasje mund të kenë në përfshirjen sociale.
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Një pjesëmarrës tjetër, i cili drejton një organizatë jofitimprurëse në
Portugali, përshkroi qasjen e tyre novatore ndaj të drejtave të njeriut
dhe punës sociale nëpërmjet mediumit të skateboarding. Organizata e
tyre përfshin departamente të shumta që trajtojnë çështje si feminizmi,
të drejtat LGBTQ, anti-racizmi dhe ndërtimi i komunitetit. Përdorimi
kreativ i skateboarding si një mjet për ndryshime shoqërore theksoi
rëndësinë e metodave informale dhe angazhuese në punën rinorë.
Së bashku, këta individë ndanë strategjitë, sfidat dhe sukseset e tyre në
promovimin e përfshirjes sociale mes të rinjve.

Figura 11. Diskutimi në grup i fokusit në Jamboard (Burimi: projekti
PENDYW, 2024)
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Sfidat mbizotëruese me të cilat përballen Punëtorët rinor në promovimin e
përfshirjes sociale Një nga sfidat më urgjente të theksuara ishte mungesa e
përhapur e burimeve dhe kapaciteteve (shih gjithashtu 8. Analiza dhe
mësimet e nxjerra nga intervistat e informatorit kryesor). Për shembull, në
Maqedoninë e Veriut, një pjesëmarrës foli për mungesën e punëtorëve
rinorë me përvojë dhe infrastrukturën joadekuate të qendrave rinore. Kjo
çështje jehon në rajone të ndryshme. Një tjetër pjesëmarrës nga
Portugalia tregoi luftën e menaxhimit të projekteve të gjera me staf dhe
financim të kufizuar. Rrëfimi i tij nënvizon një temë të përbashkët: kërkesa
për mbështetje është shumë më e madhe se burimet në dispozicion, duke e
bërë të vështirë për punonjësit rinorë të mbështesin iniciativat e tyre.
Një sfidë tjetër e rëndësishme e përmendur është korrupsioni. Një
pjesëmarrëse tregoi përvojën e saj në Tanzani, ku fondet e destinuara për
qëllime arsimore u shpërndanë, duke rrezikuar cilësinë dhe vazhdimësinë e
arsimit për fëmijët.
Barrierat e komunikimit u shfaqën gjithashtu si një çështje kritike. Shpesh ka
një shkëputje midis mënyrave të komunikimit të të rriturve dhe të rinjve.
Një pjesëmarrës theksoi nevojën për të kapërcyer këtë hendek duke
adoptuar metoda komunikimi që rezonojnë me të rinjtë. Pjesëmarrësi vuri
në dukje se kanalet tradicionale mund të mos jenë efektive dhe theksoi
rëndësinë e angazhimit të të rinjve përmes platformave që frekuentojnë, si
TikTok dhe Instagram.
Në vlerësimin e efektivitetit të mjeteve dhe metodave aktuale, diskutimi
theksoi rëndësinë e qasjeve të individualizuara dhe afatgjata. Një tjetër
pjesëmarrëse foli për punën e saj me të rinjtë e pastrehë, duke theksuar se
ndikimi i rëndësishëm shpesh vjen nga angazhimi i qëndrueshëm dhe i
personalizuar. Ajo tregoi histori të individëve, jetët e të cilëve u
transformuan përmes pjesëmarrjes së përsëritur në projekte gjatë disa
viteve. Ky tregim sugjeron se ndërsa rezultatet afatshkurtra janë të
vështira për t'u matur, përfitimet afatgjata të mbështetjes së
vazhdueshme dhe të përshtatur janë të paçmueshme.



Vlerësimi i ndikimit të mjeteve dhe praktikave
Vlerësimi i ndikimit mbetet një çështje komplekse. Vlerësimet formale mund
të kapin disa aspekte të suksesit, por shumë punonjës të rinjsh mbështeten në
reagimet informale dhe vëzhgimet personale për të vlerësuar ndikimin e tyre.
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Figura 12. Diskutimi në grup i fokusit në Jamboard (Burimi: projekti
PENDYW, 2024)

Figura 13. Diskutimi i fokusit në grup në Jamboard (Burimi: projekti
PENDYW, 2024)



Rekomandohen përmirësime ose inovacione
Diskutimi gjithashtu eksploroi përmirësime dhe risi të ndryshme që mund
të rrisin efektivitetin e punës rinore. Kreativiteti dhe përshtatshmëria
ishin tema të përsëritura. Një pjesëmarrës ndau një shembull të një
projekti restoranti për të rinjtë e pastrehë në Francë, i cili ofronte jo
vetëm ushqime, por një hapësirë   për komunitetin dhe rritjen personale.
Në Suedi, një nismë e ngjashme u përqendrua rreth një lavanterie. Këto
tregime ilustrojnë sesi qasjet novatore, të ndjeshme nga ana kulturore
mund të angazhojnë dhe mbështesin në mënyrë efektive rininë e
margjinalizuar.
Një ide tjetër është përdorimi i kanaleve të komunikimit dixhital dhe
informal. Përvoja e një pjesëmarrësi me skateboarding si një mjet për
punën sociale tregoi fuqinë e takimit të të rinjve në hapësirat e tyre dhe
në kushtet e tyre. Duke nxitur lidhjet përmes aktiviteteve të
përbashkëta, ai ishte në gjendje të angazhonte të rinjtë në biseda më të
thella për çështje të rëndësishme sociale.

Një pjesëmarrës propozoi një ide që përfshin vullnetarë nga prejardhje
të ngjashme me të rinjtë që ata mbështesin. Ajo sugjeroi se programe si
Korpusi Evropian i Solidaritetit mund të jenë veçanërisht fuqizues. Të
shohësh dikë që ka kaluar sfida të ngjashme dhe ka pasur sukses, mund të
jetë një motivues i fuqishëm për të rinjtë.

Diskutimi në fokus grup ofroi një mori njohurish mbi sfidat dhe sukseset e
punës së të rinjve që synojnë promovimin e përfshirjes sociale. Rrëfimet e
ndara nga pjesëmarrësit nënvizojnë rëndësinë e angazhimit të
qëndrueshëm, të personalizuar, qasjeve krijuese dhe specifike për
kontekstin, dhe nevojën për të përshtatur strategjitë e komunikimit me
preferencat e të rinjve. Këto histori nxjerrin në pah vështirësitë dhe
praktikat e mira të atyre që janë përkushtuar për të bërë ndryshime në
jetën e të rinjve të margjinalizuar.
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Puna rinore është, nëse jo nga përkufizimi, nga implikimi, një praktikë që
kontribuon në komunitete më gjithëpërfshirëse, duke ndërtuar
kapacitetet e të rinjve dhe duke hapur horizontet e tyre përmes
metodologjive angazhuese, duke i ndihmuar ata të shohin vlerën e tyre dhe
të atyre që janë të ndryshëm nga ata. dhe nxitja e vlerave demokratike dhe
qytetarisë aktive. Por përtej vlerës së tij të brendshme, organizatat rinore
dhe ofruesit e punës rinore mund dhe kanë zhvilluar përpjekje specifike
për të luftuar diskriminimin në praktikat e tyre dhe për t'i bërë ato më
gjithëpërfshirëse. Partnerët në projektin PENDYW, dhe më konkretisht
ekipi hulumtues, vendosën të hartojnë një sërë mjetesh dhe praktikash që
kanë rezultuar nga kjo punë, nga burime të ndryshme në të gjithë Evropën,
duke përfshirë institucionet dhe shoqërinë civile, me fokus të veçantë në
niveli dhe vendet e përfaqësuara në konsorciumin e projektit. 
Koleksioni përfundimtar, me gjithsej 40 mjete dhe praktika, propozon
frymëzimin dhe pajisjen e ekipeve aktuale dhe të ardhshme që zhvillojnë
projekte me të rinjtë. Projekti PENDYW gjithashtu do ta përdorë atë si
bazë për fazat e ardhshme të procesit: punonjësit rinorë nga vende të
ndryshme do të ndërtojnë kapacitetet e tyre për të forcuar përfshirjen
dhe për të luftuar diskriminimin përmes punës së tyre, dhe përfaqësuesit e
rinj nga pakicat dhe grupet e diskriminuara, më vonë fazën, përfitoni nga
burimet e mbledhura dhe punonjësit e rinj të rinj të kualifikuar në formën e
aktiviteteve të fuqizimit dhe ndërtimit të lidershipit.
Ky hulumtim gjeti kufizime në shtrirjen e plotë të temës, pasi puna rinore
është një realitet i gjerë dhe i larmishëm, dhe po ashtu janë të gjitha mjetet
dhe praktikat që ekzistojnë në të gjithë kontinentin. Përveç barrierave të
menjëhershme si gjuha dhe aksesi në informacion, nuk do të ishte gjithashtu
realiste të pritej një listë e plotë e të gjitha mjeteve dhe praktikave në
Evropë. Me mbështetjen e partnerëve dhe me udhëzimet e ekspertëve,
përmbledhja dhe analiza e tij do të shërbejnë si një katalog shembujsh dhe
mundësish, duke mbuluar dimensione të ndryshme të diskriminimit dhe një
mori qasjesh. Për më tepër, një përmbledhje praktikash dhe mjetesh, disa
prej të cilave fokusohen në lloje specifike të diskriminimit, nuk arrin të
përfaqësojë plotësisht kompleksitetin e përfshirjes së vërtetë, pasi
shumica e diskriminimit prek dimensione të ndryshme të individëve dhe
vetëm një qasje holistike dhe ndërvepruese për çdo individ, grup ose
situata do të krijojë ndryshime ndihmuese. Ky hulumtim ofron një sërë
burimesh, të cilat puna rinore ka fuqinë t'i shndërrojë në ndikim
kuptimplotë dhe afatgjatë.
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